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ค าน า 
 
 คู่มือการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 เป็นคู่มือส าหรับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการ
บริหารจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพทั้งด้านทักษะการเรียนรู้ครบทั้ง 6 ด้าน โดย
เริ่มตั้งแต่กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนตลอดปีการศึกษา  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงได้จัดท าคู่มือเล่มนี้ขึ้น เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนตลอดปีการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และน าไปเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไปได ้
 
 
 
 
         คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
              คณะพยาบาลศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                 พฤษภาคม 2565 
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ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2562 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2562  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาร์ธินีย์ แสนยศ  กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วริยา จนัทร์ข า  กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลภู ถนอมสัตย์  กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชนผู้ช่วย 
4. ศาสตราจารย์วรางคณา สายสิทธิ์  กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
5. อาจารย์ดวงพร ผาสุวรรณ   กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 2.1 กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน 
  2.1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลภู   ถนอมสัตย์ ผู้ประสานงานกลุ่มวิชา 
  2.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก   บัวเจริญ 
  2.1.3 ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.พิมสุภาว์ จันทนะโสตถิ์ 
  2.1.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรียม   นมรักษ์ 
  2.1.5 อาจารย์ ดร.วันเพ็ญ   แวววีรคุปต์ 
  2.1.6 อาจารย์วิรญา   อาระหัง 
 
 2.2 กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
  2.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วริยา   จันทร์ข า  ผู้ประสานงานกลุ่มวิชา 
  2.2.2 อาจารย์หทัยรัตน์    สายมาอินทร์ 
  2.2.3 อจารย์กิติกร   พรมา 
 
 2.3 กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
  2.3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรางคณา   สายสิทธิ์  ผู้ประสานงานกลุ่มวิชา 
  2.3.2 อาจารย์นงนุช    เชาวน์ศิลป์ 
  2.3.3 อาจารย์จุฑาทิพย์    เทพสุวรรณ์ 
  2.3.4 อาจารย์อ้อฤทัย    ธนะค ามา 
  2.3.5 อาจารย์พินิตนันท์   แซ่ลิ้ม 
  2.3.6 อาจารย์อภิชาติ   ศิริสมบัติ 
  2.3.7 อาจารย์อนัญญา   โสภณนาค 
 
 2.4 กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
  2.4.1 อาจารย์ทัศนีย์     ตริศายลักษณ์ ผู้ประสานงานกลุ่มวิชา 
  2.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาร์ธินีย์  แสนยศ 
  2.4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐธยาน์  อังคประเสริฐกุล 
  2.4.4 อาจารย์เสาวรี     เอ่ียมละออ 
  2.4.5 อาจารย์ณัฐยา    เชิงฉลาด ชูพรม 
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2.5 กลุ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ 
  2.5.1 อาจารย์ดวงพร    ผาสุวรรณ ผู้ประสานงานกลุ่มวิชา 
  2.5.2 อาจารย์ศิริพร    ฉายาทับ  
  2.5.3 อาจารย์ศุภรัสมิ์   วิเชียรตนนท์ 
  2.5.3 อาจารย์สุนีย์   เนตรภิญโญ 
 
3. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 3.1 ภาคทฤษฎี 
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประกอบด้วยห้องเรียนชั้น 3, 4 และ 5 
โดยมีห้องฝึกปฏิบัติการทางการพยาบาล (Nursing Learning Resource Center; NLRC) ทั้ง 5 กลุ่มวิชา 
 3.2 ภาคปฏิบัติ 
  แหล่งฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลต่างๆ ดังนี้ 
  3.2.1 จังหวัดนครปฐม ได้แก่ โรงพยาบาลนครปฐม โรงพยาบาลบางเลน โรงพยาบาลดอนตูม 
โรงพยาบาลนครชัยศรี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลทุ่งขวาง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบลสระกะเทียม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลโพรงมะเดื่อ โรงพยาบาลส่ งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบลลาดหญ้าแพรก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านหุบรัก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบลหนองงูเหลือม ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง โรงพยาบาลนครปฐม ศูนย์สาธิตการศึกษาปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลนครปฐม  
  3.2.2 จังหวัดราชบุรี ได้แก่ โรงพยาบาลราชบุรี โรงพยาบาลบางแพ โรงพยาบาลโพธาราม 
โรงพยาบาลบ้านโป่ง  
  3.2.3 จังหวัดกาญจนบุรี ได้แก่ โรงพยาบาลมะการักษ์  
  3.2.4 จังหวัดสมุทรสาคร ได้แก่ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
  3.2.5 จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ โรงพยาบาลศรีธัญญา 
  3.2.6 จังหวัดปทุมธานี ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
  ช่วงเวลาการฝึก 

ชั้นปี/ 
ภาคการศึกษา 

ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 
ช่วงเวลา/จ านวนชั่วโมง 

และเวลาเรียน1 
2/2 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
2/2 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
3/1 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ1   3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
3/1 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
3/2 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2   3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
3/2 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
4/1 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์ 2 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
4/1 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
4/1 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
4/2 ปฏิบัติการจัดการทางคลินิก 3 หน่วยกิต1 135 ชั่วโมง 
4/2 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
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ชั้นปี/ 
ภาคการศึกษา 

ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 
ช่วงเวลา/จ านวนชั่วโมง 

และเวลาเรียน1 
4/2 ปฏิบัติการพยาบาลและนวัตกรรมการพยาบาลที่

เลือกสรร 
3 หน่วยกิต1 135 ชั่วโมง 
 

 
4. แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. แผนพัฒนานักศึกษาเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติการ
พยาบาลในชุมชน  
 

1.1 จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
บูรณาการภารกิจการบริการ
วิชาการ งานวิจัย และท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาล 
 
1.2 พัฒนาศักยภาพด้านปฏิบัติการ
พยาบาลและการสอนภาคปฏิบัติ
ของโรงพยาบาลแหล่งฝึกและ
ชุมชนท้องถิน่   
 
 
 
1.3 ส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาส 
ได้ส่งผลงานเข้าประกวดในเวที
ประชุมวิชาการทางการพยาบาล
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการพยาบาล
และนัวตกรรมทางการพยาบาล 

1.1 ร้อยละ 100 ของนักศึกษาผ่าน
กิจกรรมเสริมประสบการณ์บูรณา
การการบริการวิชาการ งานวิจัย 
และท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล 
 
1.2 ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาล
แหล่งฝึกและชุมชนท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านปฏิบัติการ
พยาบาลและการสอนภาคปฏิบัติของ
โรงพยาบาลแหล่งฝึกและชุมชน
ท้องถิน่  
 
1.3 ร้อยละ 10 ของผลงานนักศึกษา
ผ่านการประกวดในเวทีประชุม
วิชาการทางการพยาบาลเพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านการพยาบาลและนัวตก
รรมทางการพยาบาล 

2. แผนพัฒนานักศึกษาให้
เป็นพยาบาลที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านสุขภาพ (Digital 
health)  
 

2.1 จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพบูรณา
การในรายวิชาการพยาบาล และ
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล 
   
 
 
 
 

2.1.1 ร้อยละ 10 ของผลงานจาก
กิจกรรมเสริมทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านสุขภาพน ามาพัฒนาสื่อการสอน
ในรายวิชาการพยาบาล  
 
2.1.2 ร้อยละ 100 ของรายวิชาปฏิบัติ
ทางการพยาบาลฝึกให้นักศึกษาใช้
ทักษะการสอนหรือให้ค าปรึกษาโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพเพ่ือ
สื่อสารด้านสุขภาพ 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

2.2 สร้างเครือข่ายการบูรณาการ
ศาสตร์เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านสุขภาพ       
 

2.2.1 มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
คณะอ่ืนในพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านสุขภาพ     
   
2.2.2 ร้อยละ 10 ผลงานการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพได้รับ
การเผยแพร่ 

3. แผนการส่งเสริมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางตามวิธีการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 

3.1 จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติด้วยการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร ความร่วมมือ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม
ทางการพยาบาล การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความเข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม โดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 
3.2 ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการวางแผนการจัดการเรียน 
การสอน  
 
 
 
3.3 ส่งเสริมการใช้ห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาลเพ่ือฝึกทักษะ 
การพยาบาลด้วยตนเอง 
 
3.4 พัฒนาระบบสารสนเทศ สือ่
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพที่
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.1 ร้อยละ 100  ของรายวิชา 
ที่คณะรับผิดชอบสอนมีการเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 
 
 
 
 
 
 
3.2 มีการก าหนดรายวิชา 
ในหลักสูตรที่ให้นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการวางแผนจัด 
การเรียนการสอนอย่างน้อย 2 
รายวิชาตลอดหลักสูตร   
 
3.3 จ านวนครั้งของการใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาลในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือฝึกทักษะการ
เรียนรู้ของนักศึกษาด้วยตนเอง 
3.4 ร้อยละ 70 ของรายวิชา 
มีสื่อสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านสุขภาพในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
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5. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ 
กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญด้านทักษะการพยาบาล  
1. ให้การพยาบาลด้วยมาตรฐานวิชาชีพ

เพ่ือให้ผู้ป่วยปลอดภัย 
  

2. เป็นนักปฏิบัติการทางการพยาบาล  
 
 
 
 
 
3. มีทักษะการท างานเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
 
 

4. ทักษะการดูแลผู้สูงอายุทุกภาวะของการ
เจ็บป่วย 

 
5. จิตอาสาพร้อมให้บริการ 

1.1 การฝึกทักษะการปฏิบัติการพยาบาลค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้ป่วย  
 
2.1 การฝึกทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เชิงบูรณาการ
กับการบริการวิชาการ การวิจัย  
2.2 การพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลต่างวัฒนธรรม  
2.2 การทดสอบทักษะด้านปฏิบัติการพยาบาลก่อน
ส าเร็จการศึกษา  
 
3.1 กิจกรรมเชิงบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับ
กิจกรรมการบริการวิชาการ การวิจัยของคณะ 
ให้เป็นสถานการณ์จ าลองในการปฏิบัติการพยาบาล 
 
4.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการ
ส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนและในคลินิก  
 
5.1 กิจกรรมจิตอาสา จิตบริการของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
5.2 จิตอาสา จิตบริการในรายวิชาที่เปิดสอนทางการ
พยาบาล 
5.3 กิจกรรมเสริมสมรถนะการบริการทางด้านการ
พยาบาลแก่ทุกกลุ่มวัย 
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6. แผนการเรียน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2562 ปีการศึกษา 2565 
 

ชั้น
ปี 

รหัสวิชา ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต รหัสวิชา ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต รหัสวิชา ภาคฤดูร้อน หน่วยกิต 

1 

1500133 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 4171104 พยาธิสรรีวิทยา 3(3-0-6) 
1500134 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 2500115 จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 4171202 กระบวนการพยาบาล 3(2-2-5) 
2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต 3(3-0-6) 4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 4171108 จิตวิทยาส าหรับพยาบาล 1(1-0-2) 
xxxxxxx วิชาเลือกหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) 4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
3(3-0-6)    

4171101 ชีวเคมี จุลชีววิทยา และปรสติ
วิทยา 

3(2-2-5) 4171103 กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา 2 

3(2-2-5)    

4171102 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา 1 3(2-2-5) 4171105 เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล 3(3-0-6)    
4171106 การสร้างเสริมสุขภาพในระบบ

สุขภาพชุมชน 
2(2-0-4) 4171201 มโนมติและทฤษฎีทางการ

พยาบาล 
2(2-0-4)    

รวมจ านวนหน่วยกิต 20(18-4-38) รวมจ านวนหน่วยกิต 20(19-2-39) รวมจ านวนหน่วยกิต 7(6-2-13) 
 

2 

1500135 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3(3-0-6) 4172281 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 3(0-9-5) 4172204 กฏหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพการพยาบาล 

2(2-0-4) 

2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 4172481 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 3(0-9-5) 4172703 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ 2(2-0-4) 
4172107 ระบาดวิทยาและชีวสถิต ิ 2(2-0-4) 4172601 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3(3-0-6) xxxxxx วิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6) 
4172203 การพยาบาลพื้นฐาน 3(2-2-5) 4172702 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 3(3-0-6)    
4172701 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 3(3-0-6) 4172801 เทคโนโลยีดิจิทลัและ

สารสนเทศทางการพยาบาล 
2(2-0-4)    

xxxxxxx วิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6)       
รวมจ านวนหน่วยกิต 17(16-2-33) รวมจ านวนหน่วยกิต 14(8-18-26) รวมจ านวนหน่วยกิต 7(7-0-14) 
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ชั้น
ปี 

รหัสวิชา ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต รหัสวิชา ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต รหัสวิชา ภาคฤดูร้อน หน่วยกิต 

3 

4173501 การพยาบาลมารดาและทารก 3(3-0-6) 4173401 การพยาบาลชุมชน 3(3-0-6) 4173301 การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

3(3-0-6) 

4173681 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3(0-9-5) 4173502 การผดุงครรภ ์ 3(3-0-6) 4173402 การรักษาโรคเบื้องต้น 3(2-2-5) 
4173781 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 1 
3(0-9-5) 4173581 ปฏิบัติการมารดา ทารก และ

การผดุงครรภ์ 1 
3(0-9-5) 4173802 บริหารทางคลินิกและภาวะ

ผู้น า 
2(2-0-4) 

4173901 วิจัยและนวตักรรมทางการ
พยาบาล 

3(2-2-5) 4173782 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 2 

3(0-9-5)    

รวมจ านวนหน่วยกิต 12(5-20-21) รวมจ านวนหน่วยกิต 12(6-18-22) รวมจ านวนหน่วยกิต 8(7-2-15) 
 

4 

4174381 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

3(0-9-5) 4174483 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 3(0-9-5)    

4174482 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 3(0-9-5) 4174881 ปฏิบัติการจัดการทางคลินิก 3(0-9-5)    
4174582 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 

และผดุงครรภ์ 2 
3(0-9-5) 4174882 ปฏิบัติการพยาบาล 

เทคโนโลยีดิจิทลั และ
นวัตกรรมการพยาบาลที่
เลือกสรร 

3(0-9-5)    

รวมจ านวนหน่วยกิต 9(0-27-15) รวมจ านวนหน่วยกิต 9(0-27-15) 
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7. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารรายวิชาและคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชาปีการศึกษา 2565 
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8. แนวทางการจัดท า มคอ 3 และ 4 ประจ าปีการศึกษา 2565 
 8.1 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) แนวทางการจัดท า มคอ 3 ให้มีความเรียบร้อยและถูกต้อง 
รวมถึงมีการปรับปรุงรายวิชาให้แต่ละหมวด มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชาคณะพยาบาลศาสตร์ 

  
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป (ชื่อ รหัส หน่วยกิต การปรับปรุง) 

1. ตรวจสอบรหัสวิชา ชื่อรายวิชา และหน่วยกิตให้ตรงกับหลักสูตร (พยาบาลศาสตร์บัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2562) 

2. ระบุประเภทของรายวิชา เช่น หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ หมวดวิชาชีพ เป็นต้น 
3. ระบุต าแหน่งวิชาการของผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน รวมถึง หมายเลขโทรศัพท์ e 

mail address โดยใช้ของ webmail.npru.ac.th เท่านั้น 
4. ตรวจสอบข้อมูลอ่ืนๆ ให้ถูกต้อง  
 

หมวด 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายรายวิชา ระบุสิ่งที่เป็นเป้าหมายของรายวิชาว่าต้องการให้นักศึกษาได้อะไรให้ 

ครอบคลุม เช่นนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ .......... หรือระบุเป็นเชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดและ
ประเมินผลได้ในหลายระดับ ตามหลักของ Bloom’s taxonomy ตัวอย่าง เช่น ระบุ อธิบาย เปรียบเทียบ 
วางแผน วิเคราะห์ ปฏิบัติ เป็นต้น 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  
2.1 ระบุผลการประเมินรายวิชาในประเด็นที่ส าคัญของปีการศึกษาที่ผ่านมาให้กระชับ (2-3 

บรรทัด)  
2.2 บอกการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษานี้ที่สอดคล้องกับผลการประเมินรายวิชา 

(ในข้อ 2.2.1)  
2.3 ระบุการน าข้อเสนอแนะที่ระบุใน มคอ 5 และ มคอ 6 จากปีการศึกษาที่ผ่านมา และผล

การด าเนินการ faculty practice รายบุคคลและรายกลุ่มวิชา มาปรับปรุงในรายวิชา 
2.4 ระบุการปรับสาระส าคัญท่ีทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจุบันและตามผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย

ให้มีปรากฏในหัวข้อที่สอนในตารางสอนด้วย ดังนี้ 
1.1. ประเด็นความรอบรู ้ได้แก่  

1.1.1. ความรอบรูด้้านสุขภาพ  
1.1.2. ความรอบรู้ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2. ประเด็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้แก่  
1.2.1. การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
1.2.2. เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ  
1.2.3. นวัตกรรมทางการพยาบาล  
1.2.4. การจัดการภัยพิบัติในชุมชน 
1.2.5. การดูแลผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมให้กับสูงอายุ 
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1.2.6. การใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาที่ 3 
1.2.7. ประเด็นและแนวโน้มทางจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3. ประเด็นการขับเคลื่อนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ได้แก่  
1.3.1. การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
1.3.2. การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จากฐานข้อมูลทางการพยาบาล 
1.3.3. การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
1.3.4. การงดการสูบบุหรี่  

1.4. ประเด็นการยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การผลิตและพัฒนาบุคลาการสู่วิชาชีพและสาขา
เฉพาะได้แก่ 

1.4.1. มหาวิทยาลัยสีเขียว 
1.4.2. การมีสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (SDG) 
1.4.3. ความร่วมมือกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและการจัดการองค์กร 

2. ออกแบบรายวิชาให้ทันสมัยโดยให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทั้งแบบในห้องเรียน
และแบบออนไลน์ และพัฒนาบทเรียนออนไลน์บนระบบ NPUR Online Course ทุกกลุ่มวิชา  

3. รายวิชาทฤษฎี ควรมีการอัพโหลดเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนทุกหัวข้อ 
และสไลด์การสอนเป็นภาษาอังกฤษ อย่างน้อยวิชาละ 2 หัวข้อในระบบ LMS ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 

4. ลดชั่วโมงการสอนแบบบรรยาย แต่เน้นการสอนที่ผ่านการลงมือปฏิบัติ โดยใช้ Active 
Learning เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการใช้ Thai 
Mooc ในการเรียนการสอน 

5. ประเมินการสอน ตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ในมคอ 3 และ มอคอ 4 รวมทั้งใช้แบบ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์มาตรฐานการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ rubric score 

6. ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน หนังสือ ต ารา วารสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 5 ปี   

7. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สอน โดยมีเอกสารแสดงการพัฒนาตนเองด้านสาระความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอนทุกปีการศึกษา โดยแนบประกาศนียบัตร หรือสรุปสาระที่ไ ด้จากการเข้าอบรม
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอนพร้อมประกาศนียบัตรเสนอในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารคณะ  

 
 ด้านการจัดการศึกษาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 

1. ระบุกิจกรรมการจัดการศึกษาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Work integrated Learning) 
แบบก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา ( Pre-course experience) เพ่ือเสริมการเรียนรู้ของรายวิชาเช่น  

1.1. ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ หรือกิจกรรมจิตอาสาส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
1.2. กิจกรรมจิตบริการในงานบริการวิชาการของคณะ เช่น ศูนย์ฉีดวัคซีน ศูนย์กักตัว

ของชุมชน การตรวจคัดกรองหาสารพันธุ์กรรมโควิด ฯลฯ 
2. ระบุการบูรณาการรายวิชา โดยปีการศึกษา 2565 ได้ก าหนดรายวิชาให้มีการบูรณาการ 

ดังนี้ บูรณาการรายวิชากับการพัฒนานวัตกรรม หรือวิจัยในชั้นเรียน หรือการจัดท าคลิปวีดีโอการท าหัตถการ
ทางการพยาบาลที่จ าเป็น ได้แก่ 
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ภาคเรียนที่ 1 
1) รายวิชาการสร้างเสริมสุขภาพในระบบสุขภาพชุมชน (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
2) รายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) รายวิชาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
4) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 

ภาคเรียนที่ 2 
1) รายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
2) รายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศทางการพยาบาล (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
4) รายวิชาการพยาบาลชุมชน (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
5) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
6) รายวิชาปฏิบัติการจัดการทางคลินิก (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
7) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการพยาบาลที่เลือกสรร 

(นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
ภาคฤดูร้อน 

1) รายวิชากระบวนการพยาบาล (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
2) รายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) รายวิชาการรักษาโรคเบื้องต้น (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 

3. ระบุการบูรณาการรายวิชาการการบริการวิชาการภายในหน่วยงาน หรือภายนอกหน่วยงาน 
ตามความต้องการ ได้แก่ 

ภาคเรียนที่ 1 
1) รายวิชาการสร้างเสริมสุขภาพในระบบสุขภาพชุมชน (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
2) รายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
4) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
5) รายวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
6) รายวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
7) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 

ภาคเรียนที่ 2 
1) รายวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
2) รายวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
4) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
5) รายวิชาปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
6) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการพยาบาลที่เลือกสรร 

(นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
ภาคฤดูร้อน 

1) รายวิชากระบวนการพยาบาล (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
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2) รายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 

2.5 การอบรมพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ระบุการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอนในปี
การศึกษาที่ผ่านมา เช่น การประชุม การสัมมนา การอบรม เป็นต้น และน าความรู้จากการพัฒนาศักยภาพ
ดังกล่าว มาสอนหรือเพ่ิมเติมในหัวข้อไหนของปีการศึกษานี้ 

 
หมวด 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

3.1 ค าอธิบายรายวิชา ตรวจสอบให้ตรงกับ มคอ 2 และหลักสูตรที่ใช้ 
3.2 ระบุจ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา และจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษา 

และแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4.1 ระบุการพัฒนาผลการเรียนในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง โดยตรวจสอบผลลัพธ์การ
เรียนรู้หลักและรอง ให้ถูกต้องกับหลักสูตรที่ใช้ 

4.2 ระบุกลยุทธ์การสอน และเทคนิคการสอนที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น 
การสอนแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรมต่างๆ การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การสอนแบบ active 
learning (ระบุ เทคนิคที่ ใช้  เช่น  group discussion, brain storming, case study, problem/project-
based learning, role playing, reflection, games-based learning เป็นต้น) รวมทั้งการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ และนักศึกษา 

4.3 ระบุกลยุทธ์การประเมินที่สอดคล้องกับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก (ส าหรับผลการเรียนรู้
รอง จะประเมินผลหรือไม่ก็ได้ แต่หากมีการน ามาระบุในช่องผลลัพธ์การเรียนรู้ ต้องระบุวิธีการประเมินผล
ด้วย) เช่น การประเมินโดยใช้แบบประเมิน...... การสอบกลางภาค/ปลายภาค/quiz (ระบุสัปดาห์และหัวข้อที่
จะประเมิน) 

 
หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

5.1 แผนการสอน 
5.1.1 ระบุวันเวลาสอนตรงกับประกาศตารางสอนของคณะ ในปีการศึกษา 2565 
5.1.2 ตรวจสอบจ านวนชั่วโมงสอนทฤษฎี (1 หน่วยกิต เท่ากับ 15 ชั่วโมง) และสอนฝึก

ปฏิบัติทดลอง (1 หน่วยกิต เท่ากับ 30 ชั่วโมง) ให้ตรงกับหน่วยกิต  
5.1.3 ระบุกลยุทธ์การสอน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น group discussion การ

ถามตอบ การเล่นเกมส์ การบรรยาย การอภิปราย เป็นต้น 
5.1.4 ระบุวันและเวลาสอบ ให้ตรงกับประกาศตารางสอบของคณะ ในปีการศึกษา 

2565 
5.1.5 ระบุวิธีการจัดการความเสี่ยง กรณท่ีนักศึกษามีคะแนนการประเมินผลไม่ผ่าน

เกณฑ์ (ร้อยละ 60) 
5.2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

5.2.1 ระบุงานท่ีใช้ในการประเมินผลที่สอดคล้องกับ TQF แต่ละด้านให้ชัดเจน 
5.2.2 ระบุวัน หรือสัปดาห์ของการวัดประเมินผล 
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5.2.3 ระบุสัดส่วนการประเมินผลตามประกาศของคณะ ในประกาศสัดส่วนการ
ประเมินผลภาคทฤษฎี ปีการศึกษา 2565 

 
หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

6.1 ต ารา เอกสารหลัก และหนังสืออ่านประกอบ 
6.1.1 ให้ใช้ต าราหลักของคณะเป็นหลัก จ านวน 10 เล่ม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
6.1.2.กรณีที่เป็นเอกสารผลงานวิชาการ หรือหนังสือ ควรใช้ปีที่ทันสมัยล่าสุด โดย

เอกสารผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย ไม่เกิน 5 ปีย้อนหลัง และหนังสือหรือต ารา ไม่เกิน 5 ปีย้อนหลัง 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
7.1 ระบุกลยุทธ์ที่จะใช้ในการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา การประเมินการสอน ให้ชัดเจน และ

สอดคล้องกับแบบประเมิน 
7.2 การปรับปรุงการสอน ควรมีการวางแผนการประชุมทีมผู้สอนอย่างน้อย 3 ครั้ง ดังนี้ ก่อนเปิด

ภาคเรียนเพ่ือชี้แจงรายวิชาที่สอนนักศึกษา ระหว่างเปิดภาคเรียนเพ่ือวิพากษ์ข้อสอบ และหลังปิดภาคการ
เรียนเพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

7.3 ระบุการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ในการประชุมหลังปิดภาคเรียน) และการจัดท า 
มคอ 5 ต่อไป 
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8.2 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.4) แนวทางการจัดท า มคอ 4 ให้มีความเรียบร้อยและถูกต้อง 
รวมถึงมีการปรับปรุงรายวิชาให้แต่ละหมวด มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชาคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป (ชื่อ รหัส หน่วยกิต การปรับปรุง) 

1. ตรวจสอบรหัสวิชา ชื่อรายวิชา และหน่วยกิตให้ตรงกับหลักสูตร  (พยาบาลศาสตร์บัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2562) 

2. ระบุประเภทของรายวิชา เช่น หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ หมวดวิชาชีพ เป็นต้น 
3. ระบุต าแหน่งวิชาการของผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน รวมถึงหมายเลขโทรศัพท์ e mail 

address โดยใช้ของ webmail.npru.ac.th เท่านั้น 
4. ตรวจสอบข้อมูลอ่ืนๆ ให้ถูกต้อง  
 

หมวด 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1 จุดมุ่งหมายรายวิชา ระบุสิ่งที่เป็นเป้าหมายของรายวิชาว่าต้องการให้นักศึกษาได้อะไรให้ครอบคลุม 

โดยวัตถุประสงค์ต้องเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติที่สามารถวัดได้ในภาคปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติได้ วางแผนได้ ให้การ
พยาบาลได้ เป็นต้น 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  
2.1 ระบุผลการประเมินรายวิชาในประเด็นที่ส าคัญของปีการศึกษาที่ผ่านมาให้กระชับ (2-3 

บรรทัด)  
2.2 บอกการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษานี้ที่สอดคล้องกับผลการประเมินรายวิชา 

(ในข้อ 2.2.1)  
2.3 ระบุการปรับสาระส าคัญที่ทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจุบันและตามผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย

ให้มีปรากฏในหัวข้อที่สอนในตารางสอนด้วย ดังนี้ 
1. ประเด็นความรอบรู ้ได้แก่  

1 ความรอบรูด้้านสุขภาพ  
2 ความรอบรู้ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 ประเด็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้แก่  
1 การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
2 เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ  
3 นวัตกรรมทางการพยาบาล  
4 การจัดการภัยพิบัติในชุมชน 
5 การดูแลผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมให้กับสูงอายุ 
6 การใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาที่ 3 
7 ประเด็นและแนวโน้มทางจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ประเด็นการขับเคลื่อนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ได้แก่  
1 การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
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2 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จากฐานข้อมูลทางการพยาบาล 
3 การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
4 การงดการสูบบุหรี่  

4 ประเด็นการยกระดับมหาวิทยาลัยสู่การผลิตและพัฒนาบุคลาการสู่วิชาชีพและสาขา
เฉพาะได้แก่ 

1 มหาวิทยาลัยสีเขียว 
2 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (SDG) 
3 ความร่วมมือกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและการจัดการองค์กร 

5 ออกแบบรายวิชาให้ทันสมัยโดยให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทั้งแบบในห้องเรียนและ
แบบออนไลน์ และพัฒนาบทเรียนออนไลน์บนระบบ NPUR Online Course ทุกกลุ่มวิชา  

6 รายวิชาทฤษฎี ควรมีการอัพโหลดเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนทุกหัวข้อ และ
สไลด์การสอนเป็นภาษาอังกฤษ อย่างน้อยวิชาละ 2 หัวข้อในระบบ LMS ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 

7 ลดชั่วโมงการสอนแบบบรรยาย แต่เน้นการสอนที่ผ่านการลงมือปฏิบัติ  โดยใช้ Active 
Learning เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการใช้ Thai 
Mooc ในการเรียนการสอน 

8 ประเมินการสอน ตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ในมคอ 3 และ มอคอ 4 รวมทั้งใช้แบบประเมินผล
ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์มาตรฐานการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ rubric score 

9 ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน หนังสือ ต ารา วารสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 5 ปี   

10 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สอน โดยมีเอกสารแสดงการพัฒนาตนเองด้านสาระความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอนทุกปีการศึกษา โดยแนบประกาศนียบัตร หรือสรุปสาระที่ได้จากการเข้าอบรม
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอนพร้อมประกาศนียบัตรเสนอในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารคณะ  
 ด้านการจัดการศึกษาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 

1 ระบุกิจกรรมการจัดการศึกษาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Work integrated Learning) แบบ
ก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course experience) เพ่ือเสริมการเรียนรู้ของรายวิชาเช่น  

1 ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ หรือกิจกรรมจิตอาสาส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
2 กิจกรรมจิตบริการในงานบริการวิชาการของคณะ เช่น ศูนย์ฉีดวัคซีน ศูนย์กักตัวของ

ชุมชน การตรวจคัดกรองหาสารพันธุ์กรรมโควิด ฯลฯ 
2 ระบุการบูรณาการรายวิชา โดยปีการศึกษา 2565 ได้ก าหนดรายวิชาให้มีการบูรณาการ ดังนี้ 

บูรณาการรายวิชากับการพัฒนานวัตกรรม หรือวิจัยในชั้นเรียน หรือการจัดท าคลิปวีดีโอการท าหัตถการ
ทางการพยาบาลที่จ าเป็น ได้แก่ 

ภาคเรียนที่ 1 
1) รายวิชาการสร้างเสริมสุขภาพในระบบสุขภาพชุมชน (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
2) รายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) รายวิชาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
4) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
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ภาคเรียนที่ 2 
1) รายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
2) รายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศทางการพยาบาล (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
4) รายวิชาการพยาบาลชุมชน (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
5) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
6) รายวิชาปฏิบัติการจัดการทางคลินิก (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
7) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการพยาบาลที่เลือกสรร 

(นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
ภาคฤดูร้อน 

1) รายวิชากระบวนการพยาบาล (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
2) รายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) รายวิชาการรักษาโรคเบื้องต้น (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 

3. ระบุการบูรณาการรายวิชาการการบริการวิชาการภายในหน่วยงาน หรือภายนอกหน่วยงาน 
ตามความต้องการ ได้แก่ 

ภาคเรียนที่ 1 
1) รายวิชาการสร้างเสริมสุขภาพในระบบสุขภาพชุมชน (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
2) รายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
4) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
5) รายวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
6) รายวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
7) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 

ภาคเรียนที่ 2 
1) รายวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
2) รายวิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
4) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
5) รายวิชาปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
6) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการพยาบาลที่เลือกสรร 

(นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
ภาคฤดูร้อน 

1) รายวิชากระบวนการพยาบาล (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
2) รายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ (นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
3) การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 

2.5 การอบรมพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ระบุการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอนในปี
การศึกษาที่ผ่านมา เช่น การประชุม การสัมมนา การอบรม เป็นต้น และน าความรู้จากการพัฒนาศักยภาพ
ดังกล่าว มาสอนหรือเพ่ิมเติมในหัวข้อไหนของปีการศึกษานี้ 
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หมวด 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3.1 ระบุการพัฒนาผลการเรียนในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง  โดยตรวจสอบ

ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักและรอง ให้ถูกต้องกับหลักสูตรที่ใช้ 
3.2 ระบุกลยุทธ์การสอน และเทคนิคการสอนที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

เช่น pre-post conference, reflection, bedside teaching, clinical teaching เป็นต้น 
3.3 ระบุกลยุทธ์การประเมินที่สอดคล้องกับการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก (ส าหรับผลการ

เรียนรู้รอง จะประเมินผลหรือไม่ก็ได้ แต่หากมีการน ามาระบุในช่องผลลัพธ์การเรียนรู้ ต้องระบุวิธีการ
ประเมินผลด้วย) เช่น การประเมินโดยใช้แบบประเมิน...... การสอบ OSCE (ระบุสัปดาห์และหัวข้อที่จะ
ประเมิน) 

 
หมวด 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

4.1 ค าอธิบายรายวิชา ตรวจสอบให้ตรงและถูกต้องกับหลักสูตรที่ใช้ 
4.2 กิจกรรมของนักศึกษา ระบุกิจกรรมที่นักศึกษาต้องท าขณะฝึกปฏิบัติ และชื่ออาจารย์ผู้

ฝึกปฏิบัติ 
4.3 รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย ระบุงานที่มอบหมายและก าหนดส่งให้

ชัดเจน 
4.4 ระบุวิธีการติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
4.5 ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติในสถานประกอบการที่ดูแล

กิจกรรมในภาคสนาม 
4.5 ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
4.6 ระบุการเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา ทั้งการเตรียมนักศึกษา 

อาจารย์นิเทศ และอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ 
  4.7 ระบุสิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์
ภาคสนาม/สถานประกอบการ 
 
หมวด 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

ระบุรายละเอียดเรื่องสถานที่ที่เป็นแหล่งฝึก การเตรียมนักศึกษาให้พร้อมส าหรับการฝึก 
ปฏิบัติ เช่น การจัดปฐมนิเทศ การท า pre clinic เป็นต้น รวมถึงกลุ่มนักศึกษาและช่วงเวลาที่ข้ึนฝึกปฏิบัติ 
นอกจากนี้ระบุการเตรียมอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ การประสานแหล่งฝึก และการจัดการความเสี่ยง รวมถึง
แนวทางในการดูแลนักศึกษาขณะฝึกปฏิบัติ 
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หมวด 6 การประเมินนักศึกษา 
6.1 ระบุการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาภาคปฏิบัติ ให้ครบทั้ง 6 TQF ตามสัดส่วน 

การประเมิน ดังนี้ 
- การปฏิบัติการพยาบาล   ร้อยละ 60 มีการแยก TQF 1-5  
- งานอ่ืนๆ ที่มอบหมาย   ร้อยละ 30  
- สอบลงกอง    ร้อยละ 10 
 

6.2 ระบุเกณฑ์และระดับผลการเรียนของนักศึกษาตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย และข้อตกลง
กรณีท่ีได้เกรดน้อยกว่า C ในรายวิชาหมวดวิชาชีพ จะต้องลงเรียนใหม่ รวมถึงการท าผิดคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยของการฝึกปฏิบัติ นักศึกษาจะต้องถูกสอบสวนตามกระบวนการ และได้ผลการเรียน ไม่เกิน C 

 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ระบุกระบวนการประเมินการฝึกปฏิบัติ ทั้งด้านนักศึกษา อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ 
อาจารย์นิเทศ รวมถึงกระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 
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8.3 รายละเอียดแนวทางการเขียน มคอ 5 และ มคอ 6 เพ่ือให้เกิดแนวทางการจัดท าให้มีความ
เรียบร้อยและถูกต้อง รวมถึงมีการปรับปรุงรายวิชาให้แต่ละหมวด มีรายละเอียดดังนี้ 
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8.4 รายละเอียดแนวทางการเขียน มคอ 6 เพ่ือให้เกิดแนวทางการจัดท าให้มีความเรียบร้อยและ
ถูกต้อง รวมถึงมีการปรับปรุงรายวิชาให้แต่ละหมวด มีรายละเอียดดังนี้ 
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33 
 

ตัวอย่างกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ (TQF) ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 1.1 นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบในการฝึกปฏิบัติงาน 

1.2 นักศึกษาส่วนใหญ่เสียสละและมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้ป่วย รวมถึงเจ้าหน้าที่ประจ าหอผู้ป่วย ญาติ
ผู้ป่วย อาจารย์ 

1.3 นักศึกษามีความซื่อสัตย์และมีวินัยในการฝึกปฏิบัติ 
1.4 นักศึกษาฝึกปฏิบัติการพยาบาลภายใต้จรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ 
1.5 นักศึกษาให้การพยาบาลโดยเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของผู้ป่วย 
1.6 นักศึกษาสามารถควบคุมตนเองได้ และปฏิบัติต่อผู้ป่วยอย่างเหมาะสม 
1.7 นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถแยกแยะความถูกต้อง และความไม่ถูกต้องได้ 
1.8 นักศึกษาทุกคนเคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของคณะและแหล่งฝึก 
1.9 นักศึกษาส่วนใหญ่จัดการกับปัญหาจริยธรรมในการด ารงชีพและการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ

พยาบาล   
2. ด้านความรู้   
          2.1 นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
 2.2 นักศึกษายังไม่มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลพ้ืนฐาน 

2.3 มีนักศึกษาบางคนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศทางการพยาบาล 
3. ด้านทักษะทางปัญญา  

3.1 นักศึกษาโดยส่วนใหญ่ยังไม่สามารถการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ 
3.2 นักศึกษาบางคนสามารถการคิดวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการพยาบาลโดยใช้ความรู้ 
3.3 มีนักศึกษาความสามารถในการประมวลความรู้ ข้อมูลจากสารสนเทศมาเป็นข้อเสนอในการแก้ไข

สถานการณ์ 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 4.1 นักศึกษาส่วนใหญ่มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับเจ้าหน้าที่พยาบาล และปรับตัวได้ตาม
สถานการณ์ 

4.2 นักศึกษาช่วยกันท างานเป็นทีม และบางคนท าหน้าที่ในบทบาทผู้น าได้เป็นอย่างดี 
4.3 แสดงออกภาวะผู้น าในสถานการณ์เฉพาะหน้า 
4.4 นักศึกษามีความเคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4.5 นักศึกษาส่วนใหญ่รับผิดชอบในการที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

5. ด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1 นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะในการค านวณขนาดยา และปริมาณสารน้ าได้เร็ว มีบางคนที่ต้องใช้

เวลานานให้ค านวณ 
5.2 นักศึกษาส่วนใหญ่สื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง แต่การเขียน บาง

คนพูดน้อย 
5.3 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า แต่ข้อมูลที่น ามาส่วนใหญ่มาจากเสนอมาจาก 

website ไม่ค่อยค้นคว้าจากหนังสือ 
5.4 นักศึกษาไม่ค่อยใช้ศัพท์เทคนิคในการพูด ส่วนใหญ่จะพูดภาษาไทย 



34 
 

6 .ด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
6.1 นักศึกษาส่วนใหญ่ปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลพ้ืนฐานได้และมีทักษะพ้ืนฐานด้านการพยาบาล

พ้ืนฐาน 
6.2 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กฎหมายและสิทธิผู้ป่วย 
6.3 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเอ้ืออาทรให้บริการด้วยหัวใจ ความเป็นมนุษย์ 
6.4 ใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐานที่มีอยู่ในแหล่งฝึกได้ 
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แบบฟอร์มการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชา 
รหัส      

ภาคเรียน    ปีการศึกษา     
 
ประธานรายวิชา             
นักศึกษาท่ีลงทะเบียน จ านวน    คน  
นักศึกษาคงเหลือ  จ านวน    คน  
 
ผลการวิเคราะห์ ข้อสอบครั้งที่ 1 
คะแนนดิบสูงสุด (MAX) =     คะแนนดิบต่ าสุด (MIN)  =    
คะแนนเฉลี่ย (X)  =      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) =    
จ านวนข้อสอบปรนัย    ข้อ     ค่าความเชื่อมั่น      
ความยากง่าย     อ านาจจ าแนก     จ านวนข้อสอบที่ดี   ข้อ 
 
การพัฒนานักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
             
             
             
             
             
 
ผลการวิเคราะห์ ข้อสอบครั้งที่ 2 
คะแนนดิบสูงสุด (MAX) =     คะแนนดิบต่ าสุด (MIN)  =    
คะแนนเฉลี่ย (X)  =      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) =    
จ านวนข้อสอบปรนัย    ข้อ     ค่าความเชื่อมั่น      
ความยากง่าย     อ านาจจ าแนก     จ านวนข้อสอบที่ดี   ข้อ 
 
การพัฒนานักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
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ตารางวิเคราะห์คะแนนภาพรวม 
คะแนน เกรด จ านวน ร้อยละ 
≥ 80 A   

75.00-79.00 B+   
70.00-74.00 B   
65.00-69.00 C+   
60.00-64.00 C   
55.00-59.00 D+   
50.00-54.00 D   

 I   
≤ 50.00 E   

 
 
หมายเหตุ นักศึกษาที่ได้  E เนื่องจาก          
             
             
 
 
ลงช่ือผู้รับผิดชอบรายวิชา       
วันที่      
 
ข้อเสนอจากการทวนสอบ  
             
             
             
             
             

 
 
    .........................................................                                   
......................................................... 
(...................................................................)          
               กรรมการทวนสอบ                                                                   
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แบบรายงานการส่งเอกสาร/หลักฐาน 
คณะกรรมการทวนสอบเกรด และ มคอ.5,6 (ระดับคณะ) 

 
รายวิชา...........................................................................ชั้นปีที่.............ภาคการศึกษาที่......ปี การศึกษา............ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา..................................................................................................................  
 

รายการเอกสาร 
1. แบบฟอร์มรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.การรายงานคะแนนและการตัดเกรดแบบเรียงตามรหัสนักศึกษา 
3. การรายงานคะแนนและการตัดเกรดแบบเรียงเกรด  
4. ผลการวิเคราะห์ข้อสอบที่แสดงคุณภาพข้อสอบ ค่า p,r เป็นรายข้อ (กรณีรายวิชาภาคทฤษฎี) 
5. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
6. ผลการทวนสอบของคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา 
7. เอกสาร มคอ.5 หรือ มคอ.6 ของรายวิชา 

 
 
   ........................................................    ....................................................... 
 (............................................................)                                   (…………………………………………………) 
        ผู้รับผิดชอบรายวิชา          เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
           ผูส้่งเอกสาร                                                                  ผู้ตรวจสอบเอกสาร 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
รายวิชา………………………………………………………………  

ภาคการศึกษาที่ …… ปีการศึกษา …………… 
แบบประเมินรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์……………………………………….. 

 
ชื่อ.........................................................นามสกุล................................................รหัสนักศึกษา........................... 
 

 
 

หัวข้อที่ประเมิน 

คะแนน 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ด้านปัญญา (35 คะแนน) (5%) 
1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ
ผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม
และกฎหมายในการประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล 

     

3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
บริการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

     

4. อธิบายเนื้อหาต่างๆ ด้วยแหล่งความรู้ที่
หลากหลาย 

     

5. เสนอความคิดเห็นที่สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ 

     

6. เนื้อหาความสมบูรณ์ ถูกต้อง วิธีการ
สรุป มีความครอบคลุมและกระชับ 

     

7. หลักฐานเชิงประจักษ์ความถูกต้อง 
ทันสมัยและน่าเชื่อถือ 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

แบบประเมินการมีส่วนร่วมการท างานร่วมกันผ่านการประชุมออนไลน์ 
รายวิชา.............................................................. 
ภาคการศึกษาที่ ………. ปีการศึกษา …………….. 

ชื่อ-สกลุ นศ. ผู้ประเมิน .................................................................................... กลุ่มที่ ........................ 

กรุณาใส่ หมายเลขที่ต้องการ ลงในช่องตามล าดับชื่อของนกัศึกษา (ไม่ต้องประเมินตนเอง) 
  5 คะแนน หมายถึง  มีส่วนร่วมทุกครั้งในการท างานร่วมกัน 
  4 คะแนน หมายถึง  มีส่วนร่วมเป็นส่วนใหญ่ในการท างานร่วมกัน 
  3 คะแนน หมายถึง  มีส่วนร่วมเป็นบางครั้งในการท างานร่วมกัน 
  2 คะแนน หมายถึง  มีส่วนร่วมเป็นส่วนน้อยในการการท างานร่วมกัน 
  1 คะแนน หมายถึง  ไม่มสี่วนร่วมทุกครั้งในการท างานร่วมกัน หรือไม่เข้าร่วมท างานผ่านระบบออนไลน ์

หัวข้อที่ประเมิน 

รายชื่อนักศึกษาท่ีถูกประเมิน 

1…
……

……
….

 

2…
……

……
…

. 3…
……

……
…

. 4…
……

……
…

. 5…
……

……
…

. 6…
……

……
…

. 7…
……

……
…

. 

1. มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในแตล่ะหัวข้อการประชุม        
2.  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น        
3.  แสดงความสนใจต่อการท างานและการแสดงความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

       

4.  มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย        
5.  ตรงต่อเวลานัดหมายในการร่วมประชุมหรือท างานผ่าน
ระบบออนไลน ์

       

(คะแนนที่ได้ x 5) / 25        

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ............................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
แบบประเมินด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ชื่อ……………….…………นามสกลุ……....………………..……........ชั้นปีที่……..………รหสันักศึกษา............................... 
รหัสวิชา............................................................รายวิชา.......................................................…………..……………… 

วันที่ประเมิน..................................................................   
 
ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย ในช่องตามความเป็นจริงโดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 

ระดับคะแนน 5 หมายถึงสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเชี่ยวชาญและสร้างสรรค์ใด้ 
ระดับคะแนน 4 หมายถึงสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเชี่ยวชาญในบางโปรแกรม 
ระดับคะแนน 3 หมายถึงสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ในโปรแกรมง่าย ๆ   
ระดับคะแนน 2 หมายถึงสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้แต่ใช้ได้ไม่คล่อง  
ระดับคะแนน 1 หมายถึงไม่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 

เกณฑ์การประเมินทักษะทางด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับคะแนน 
หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
1. สามารถอธิบายแนวคดิต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหารายวิชา โดยใช้
ระบบออนไลน์หรือใช้เทคโนโลยีแบบต่าง ๆ ได้ครอบคลมุตาม
วัตถุประสงค์ 

      

2. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการค้นหาข้อมลูต่าง ๆ ใน
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหารายวิชาก าหนดไว้ในช่องทางต่าง ๆ 
ได้ เช่น LINE  LMS  Facebook  You tube 

      

3. สามารถส่งงานในช่องทางต่าง ๆ ได้ เช่น LINE LMS Facebook        
4. น าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมายผ่านระบบออนไลนโ์ดยใช้เทคโนโลยี
ต่างๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

รวมคะแนน 20 คะแนน       
              ผู้ประเมิน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
              วันท่ี……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่องนโยบายแนวทางการปรับปรุงกลยุทธ์  
วิธีการสอนและสาระวิชาให้ทันสมัย 
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รายวิชาทฤษฎี แบบฟอร์มการส่งเกรด แบบเรียงเกรด 
 

คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
แบบฟอร์มรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน “แบบเรียงเกรด” 

รายวิชา………………………….   รหัส ………………………..  หน่วยกิต ……………………………….. 
ภาคเรียนที่ ………... ปีการศึกษา …………... จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน …………….. คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ………………………………………….. 

ล าดับ รหัส ชื่อ สกุล 

ความรู้ ปัญญา วิเคราะห์ สันพันธ 
รวม คะแนน เกรด 

Quiz 
กลาง
ภาค 

ปลาย
ภาค 

    ตัวเลข บุคคล 

10% 25% 25% 60% 20% 10% 10% 100 100   
                          
                          
                          
                          
                          
                          

 
 
รายวิชาทฤษฎี แบบฟอร์มการส่งเกรด แบบเรียงรหัส 
 

คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
แบบฟอร์มรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน “แบบเรียงรหัส” 

รายวิชา………………………….   รหัส ………………………..  หน่วยกิต ……………………………….. 
ภาคเรียนที่ ………... ปีการศึกษา …………... จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน …………….. คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ………………………………………….. 

ล าดับ รหัส ชื่อ สกุล 

ความรู้ ปัญญา วิเคราะห์ 
สัน
พันธ 

รวม คะแนน เกรด 
Quiz 

กลาง
ภาค 

ปลาย
ภาค 

    ตัวเลข บุคคล 

10% 25% 25% 60% 20% 10% 10% 100 100   
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รายวิชาปฏิบัติ แบบฟอร์มการส่งเกรด แบบเรียงเกรด 
 

คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
แบบฟอร์มรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน “แบบเรียงเกรด” 

รายวิชา………………………………….. รหัส…………………………..   หน่วยกิต …………………... . 
ภาคเรียนที่ ……………………. ปีการศึกษา ………………... จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ……………. คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา …………………………………………………. 

รหัส
ประจ าตัว 

ชื่อ-สกุล 

คุณ
ธร

รม
 

จร
ิยธ

รร
ม 

คว
าม

รู้ 

ปัญ
ญ

า 

สัม
พัน

ธภ
าพ

 

ตัว
เล

ข 
กา

ร
สื่อ

สา
ร 

Pr
ac

tic
e 

คะ
แน

นร
วม

 

คะ
แน

น   

  
    LO1 LO2 LO3 LO4 LO5 LO6 เกรด   
    10.00 10.00 30.00 5.00 5.00 40.00 100.00 100     
                         
                         

                         
  
รายวิชาปฏิบัติ แบบฟอร์มการส่งเกรด แบบเรียงรหัส 
 

 

 

 

 

ปฏิทินการศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
แบบฟอร์มรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน “แบบเรียงรหัส” 

รายวิชา………………………………….. รหัส…………………………..   หน่วยกิต …………………... . 
ภาคเรียนที่ ……………………. ปีการศึกษา ………………... จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน ……………. คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา …………………………………………………. 

รหัส
ประจ าตัว 

ชื่อ-สกุล 

คุณ
ธร

รม
 

จร
ิยธ

รร
ม 

คว
าม

รู้ 

ปัญ
ญ

า 

สัม
พัน

ธภ
าพ

 

ตัว
เล

ข 
กา

ร
สื่อ

สา
ร 

Pr
ac

tic
e 

คะ
แน

นร
วม

 

คะ
แน

น   

  
    LO1 LO2 LO3 LO4 LO5 LO6 เกรด   
    10.00 10.00 30.00 5.00 5.00 40.00 100.00 100     
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ปฏิทินการศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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