
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลให้มีศักยภาพทั้ง
ด้านทฤษฎีและการปฏิบัติในระดับวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถ
ท างานและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยการให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต  และวิชาการทางการ
พยาบาล  
 คู่มือนักศึกษาฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่นักศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของคณะ ข้อ
ปฏิบัติการอยู่หอพัก  ระเบียบวินัย และตลอดจนรายชื่อคณาจารย์  หวังว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต    
 
 
 

               คณะผู้จัดท า  
               มิถุนายน  2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติความเป็นมา 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.๒๔๗๙ จากโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูนครปฐม ปีพ.ศ.

๒๕๑ ยกระดับเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูนครปฐม ปี พ.ศ.๒๕๑๘ เป็นวิทยาลัยครูนครปฐม พ.ศ.๒๕๓๕ เป็นสถาบัน

ราชภัฏนครปฐม และปี พ.ศ.๒๕๔๗ เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตามล าดับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมี

ปรัชญาที่ส าคัญคือ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมไทย และเป็นแหล่งความรู้ของ

ประชาชน มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้สมบูรณ์  มีคุณค่าด้านการจัดการภูมิปัญญาและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

และมุ่งสร้างความรู้เพ่ือท้องถิ่นและปวงชน โดยมีพันธกิจ ๔ ประการดังนี้ 

1. จัดการศึกษาและสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน 

2. ผลิตผลงานวิจัยทั้งระดับพ้ืนฐานและประยุกต์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ และการแก้ไขปัญหาใน

ระดับท้องถิ่นและประเทศ  

3. ให้บริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือรักษาความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

          สืบเนื่องจากการปฏิรูประบบสุขภาพและการเติบโตของธุรกิจบริการสุขภาพอย่างรวดเร็วของประเทศไทย 
ท าให้ความต้องการบุคลากรด้านสุขภาพเพ่ิมมากข้ึน เป็นผลให้เกิดความขาดแคลนบุคลากรในหลายสาขาวิชา เช่น 
พยาบาล แพทย์ นักอาชีวอนามัย เป็นต้น ด้วยความตระหนักถึงความขาดแคลนบุคลากรด้านสุขภาพของจังหวัด
นครปฐม จังหวัดใกล้เคียง ตลอดจนระดับประเทศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุม ครั้งที่ ๙/
๒๕๔๙เมื่อวันที่ ๒๙เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๙  ได้มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผลิตบัณฑิต
สาขาสุขภาพ และให้มีองค์กรรองรับการผลิตบุคลากรในสาขานี้ มหาวิทยาลัยฯจึงได้ก าหนดจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร์ และประกาศเป็นส่วนงานภายในฐานะเทียบเท่าคณะวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตั้งแต่วันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๕๒  
          ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีนักศึกษาทั้งสิ้นจ านวน ๑๙,๐๗๐ คน ประกอบด้วยนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ๑๘,๗๕๓ คน ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก จ านวน ๓๑๗ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ สิงหาคม 

๒๕๕๕) มีคณะที่รับผิดชอบ ๕คณะ คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  

คณะวิทยาการจัดการ  คณะครุศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 



ปรัชญา:  สนับสนุนการเรียนรู้  เสริมสร้างศักยภาพ  สร้างสรรค์การเปลี่ยนแปลง 
วิสัยทัศน์: คณะพยาบาลศาสตร์จะเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีมาตรฐานวิชาชีพ เป็นเลิศด้วยคุณภาพ  ใน
ระดับสากล 
เอกลักษณ์: ให้การพยาบาลด้วยมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพในระดับสากล 
อัตลักษณ์: พร้อมเรียนรู้  มีจิตให้บริการ 
 
บัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้น้อมน าศาสตร์พระราชาและพระราโชบายในสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ซึ่งมีพระราชด ารัสว่า การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติ

ที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีระเบียบวินัย มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี โดยมุ่งผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ ที่มีจิตอาสา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ โดยมุ่งพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 

ตอบสนองแนวทางการพัฒนาประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาศักยภาพอาจารย์ ปรับเปลี่ยน

กระบวนการเรียนรู้ ด้วยระบบบริหารจัดการแนวใหม่ บูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน และเสริมสร้างสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้  



ด้านลักษณะวิชาชีพ  

- มีความรู้ความสามารถปฏิบัติการพยาบาลได้ตามมาตรฐานแบบองค์รวมได้ โดยประยุกต์ศาสตร์สาขา

ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการปลอดภัย และเคารพสิทธิมนุษยชน 

- สร้างองค์ความรู้และพัฒนางานโดยใช้กระบวนการวิจัยและน าผลการวิจัยมาใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

ด้านสมรรถนะสากล  

- มีความคิดวิจารณญาณ  

- มีความสามารถติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์  

- ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

- มีบุคลิกภาพที่เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  

ด้านทักษะชีวิต  

- มีสุขภาพดี  

- มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต  

- ตระหนักในคุณค่าของตนเอง บุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อม  

- ส่งเสริมและด าไว้ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้บริหารและคณาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณาจารย ์







 
 

 

 

 

 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 

รายละเอียดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 



หน่วยงานต่างๆทีส่่งเสริมการเรียนของนักศึกษา 
สวัสดิการหอพัก  

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ มี

ลักษณะที่แตกต่างจากการเรียนการสอนสาขาอ่ืนๆ ได้แก่การที่  นักศึกษาฯ ต้องฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยทั้งใน

และนอกเวลาราชการ เพ่ือความสะดวกปลอดภัย ตลอดจนเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน 

คณะฯได้จัดนักศึกษาฯ ทุกชั้นปี เข้าพักอาศัยในหอพักของคณะฯ จัดสิ่งแวดล้อมให้มีความเหมาะสม มีระบบการ

ดูแลเหมือนคน ในครอบครัวเดียวกัน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก อาจารย์เวร

ประจ าวัน บุคลากรฝ่ายกิจการ ร่วมดูแลทั่วไปและให้ความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหารับผิดชอบร่วมด้วย โดยหอพัก

นักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ มีจ านวนทั้งสิ้น 2 หอ ได้แก่ 1) หอพักนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 2 และ 2) 

หอพัก D6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวัสดิการด้านสุขภาพ 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาจะเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการให้บริการสุขภาพโดยจัดให้มีห้องพยาบาล 

ในการดูแลนักศึกษาที่เจ็บป่วย ส าหรับนักศึกษาที่ต้องรับการตรวจรักษาสามารถรับบริการได้ทันที แต่ทั้งนี้

นักศึกษา ต้องแจ้งให้บุคลากรผู้ที่รับผิดชอบด้านสุขภาพฝ่ายกิจการนักศึกษา หรืออาจารย์เวรที่ปฏิบัติงาน 

ทราบก่อนโดยบริการด้านสุขภาพมีดังนี้ 

1. ให้บริการรักษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาโดยอาจารย์ปฏิบัติงานเวรนอกเวลาราชการ 

2. มีห้องพยาบาลให้นักศึกษาพักขณะเจ็บป่วย 

3. ให้ค าแนะน า ปรึกษาปัญหาสุขภาพ 

4. จัดเตรียมยาสามัญประจ าบ้านที่จ าเป็น 

5. กรณีเจ็บป่วยรุนแรงหรือกรณีฉุกเฉิน คณะฯน าส่งโรงพยาบาลนครปฐมหรือสถานพยาบาลอื่น 

แล้วแต่กรณี เพื่อรับการรักษาต่อไป 

เกี่ยวกับอุบัติเหตุ 

  ประกันภัยอุบัติเหตุ นิสิต นักศึกษา ให้ความคุ้มครองอุบัติเหตุทุกแห่งทั่วโลกตลอด 24 ชั่วโมงใน

ระยะเวลาตามหลักสูตร ในขณะประกอบกิจกรรมต่างๆ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อาทิ เช่น การ

พักผ่อนอยู่กับบ้าน ทัศนศึกษา เดินทางไป-กลับระหว่างบ้านและสถานศึกษา และภัยจากอุบัติเหตุอ่ืนๆ เพราะ

อุบัติเหตุเกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิด ไม่เลือกคน ไม่เลือกเวลาและสถานที่ น ามาซึ่งความสูญเสียและเสียหายทั้งร่างกาย

และชีวิตที่อาจเกิดข้ึนกับตัวนักศึกษาเอง การท าประกันอุบัติเหตุ จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อตัวนักศึกษามากอย่างที่สุด 

ระยะเวลาการคุ้มครองการประกันอุบัติเหตุ โดยนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี ที่ช าระเบี้ยประกัน 600 บาท เริ่ม

คุ้มครองการประกันอุบัติเหตุตั้งแต่ วันที่ 8 กรกฎาคม เวลา 12.00 น. ของปีที่เข้ารับการศึกษานั้นๆ และสิ้นสุดการ

คุ้มครอง วันที่ 8 กรกฎาคม หลัง 12.00 น. ของปีที่จบหลักสูตรหรือปีที่ 4 ของการท าประกัน 

สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 

1. คุ้มครองสูงสุด 120,000 บาท จากการเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงจาก

อุบัติเหตุ 

2. มอบค่าปลงศพกรณีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 10,000 บาท 

3. ชดเชยค่ารักษาพยาบาลสูงสุด 10,000 บาท ต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้ง 



 



ด้านทุนการศึกษาและทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  

คณะฯมีการบริหารจัดการทุนการศึกษาเป็น 5 ประเภท  

1. ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) 

2. กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.)  

3. ทุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับนักศึกษาที่มีความประพฤติดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  

4. ทุนจากองค์กรภายนอกเช่นมูลนิธิสมาคมและทุนส่วนบุคคล มอบให้นักศึกษา ตามการพิจารณา และ

นักศึกษาต้องชดใช้ทุนคืนเมื่อส าเร็จการศึกษา 

5. ทุนจากโรงพยาบาล 

 

ในปีการศึกษา 2563 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ชั้นปทีี่ 1-4 ได้รับ
ทุนการศึกษาประเภทต่อเนื่องจากโรงพยาบาลทั้งหมด 9 แห่ง โดยแบ่งเป็นทั้งหมด 3 ประเภทการให้ทุน คือ 

1. ประเภทมีข้อตกลงทางวิชาการ (MOU) กับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการ
ประสานความร่วมมือเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน และมีการติดต่อผ่านระบบของคณะพยาบาลศาสตร์อย่างชัดเจน โดย
เดิมมี 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลนครปฐม และ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ แต่เนื่องจากระเบียบและ
ข้อตกลงจากกระทรวงสาธารณสุข ท าให้โรงพยาบาลนครปฐมต้องสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาพยาบาลใน
สถาบันการศึกษาของกระทรวงสาธารณสุขก่อนเป็นล าดับแรก จึงไม่สามารถสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ให้กับนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมรายใหม่ได้ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป จึงมี
โรงพยาบาลที่ให้ทุนประเภทนี้เหลือเพียง โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 1 แห่ง 

2. ประเภทให้ทุนต่อเนื่องตั้งแต่สอบได้คณะพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 จนจบการศึกษาภายในระยะเวลา 
4 ปี มีทั้งสิ้น 4 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา โรงพยาบาลบ้านแพ้ว โรงพยาบาลมหาชัย 2 และคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีเฉพาะคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ที่มอบทุนให้
เฉพาะผู้ที่จบหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลจากคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น ส่วนโรงพยาบาลบ้าน
แพ้วมีทุนให้ทั้งส าหรับผู้ช่วยพยาบาลของโรงพยาบาล และผู้ที่จบการศึกษาชั้นปีที่ 6 ที่สอบติดคณะพยาบาล
ศาสตร์ ส่วนโรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา และ โรงพยาบาลมหาชัย 2 เน้นให้ทุนผู้ที่จบการศึกษาชั้นปีที่ 6 ที่สอบ
ติดคณะพยาบาลศาสตร์แล้ว 

3. ประเภทเปิดรับสมัครทุนส าหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ทั่วไป  และนักศึกษาเข้าไปติดต่อ
โรงพยาบาลด้วยตนเอง มีทั้งสิ้น 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลพญาไท2 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และโรงพยาบาลสิรินธร 

 



ทั้งนี้นักศึกษาผู้รับทุนต้องรับผิดชอบในการรายงานผลการศึกษาให้แหล่งทุนทราบทุกภาคการศึกษา อย่างไร
ก็ตามเงื่อนไขการให้ทุนการศึกษาจากแต่ละโรงพยาบาลมีข้อแตกต่างกัน ตามรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้ 



ล าดับ/โรงพยาบาล จ านวน
เงินทุนต่อปี 

ลักษณะการให้ทุน การชดใช้ทุน หมายเหตุ 

1. โรงพยาบาล
นครปฐม 

35,000 
บาท/ป ี

ให้ทุนตั้งแต่ชั้นปีที่ 2  
เคยมผีู้ได้รับทุนตั้งแต่
ช้ันปีท่ี 1 ซึ่งเป็นกรณี
พิเศษ 

ชดใช้ทุนด้วยระยะเวลาการท างาน 2 เท่า  
รับทุน 1 ปี ใช้ 2 ปี 
รับทุน 2 ปี ใช้ 4 ปี 
รับทุน 3 ปี ใช้ 6 ปี  
รับทุน 4 ปี ใช้ 8 ปี  
หากผิดสัญญา กรณีไมจ่บหรืออ่ืนๆ ชดใช้ทุน
เป็นเงิน จ านวน 3 เท่า ของจ านวนเงินท่ีได้รับ
ทุนไป เช่น กรณีรบัทุนครบทั้ง 4 ปี ชดใช้ทุน 
420,000 บาท 

งดใหทุ้นกับสถาบันนอก
กระทรวงสาธารณสุข 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 
ยกเว้นกรณปีระสานงาน
เป็นรายบุคคล 

2. รพ.ธรรมศาสตร ์ 50,000 
บาท/ป ี

ให้ทุนช้ันปีท่ี 3  ใช้ทุน 1.5 เท่าของระยะเวลารับทนุ 
กรณผีิดสัญญาปรับเท่าจ านวนเงินทั้งหมดที่ใช้
ไป + 1 เท่าเงินท้ังหมดที่ไดร้ับ+ดอกเบี้ย 
15% 

มี MOU 

3. โรงพยาบาล
เวชศาสตร์เขตร้อน 
(คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลยัมหิดล) 

50,000 
บาท/ป ี

ให้ทุนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
จนจบช้ันปีท่ี 4 

รับทุน 4 ปี ท างานชดใช้ทุน 4 ปี 
กรณไีม่จบหรืออื่นๆ ชดใช้ทุนเป็นเงิน จ านวน 
1 เท่า ของจ านวนเงินท่ีได้รับทุนไป เช่น เช่น 
กรณีรบัทุนครบทั้ง 4 ปี ชดใช้ทุน 200,000 
บาท 

เป็นทุนของคณะ
แพทยศาสตร์ ม.มหดิล ท่ี
สนับสนุนผู้จบหลักสตูร
ผู้ช่วยพยาบาล
เวชศาสตร์เขตร้อนเพื่อ
กลับไปท างานท่ี
หน่วยงานเดิม 

4. รพ.พหลพล
พยุหเสนา  

30,000 
บาท/ป ี

ให้ทุนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
จนจบช้ันปีท่ี 4 

รับทุน 4 ปี ใช้ทุน 4 ปี นศ. Walk in 

5. รพ.มหาชัย 40,000 
บาท/ป ี

ให้ทุนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
จนจบช้ันปีท่ี 4 

รับทุน 4 ปี ใช้ 5 ปี 
กรณผีิดสัญญาปรับ 3 เท่าเงินท้ังหมดที่ไดร้ับ 

นศ. Walk in 

6. รพ.บ้านแพ้ว 90,000 
บาท/ป ี

ให้ทุนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
จนจบช้ันปีท่ี 4 

รับทุน 4 ปี ท างานทุนใช้ 8 ปี (2 เท่า) 
ต้องเริ่มท างานหลังเรียนจบ 15 วัน กรณีผดิ
สัญญา/เรียนไม่จบปรับ 2 เท่าเงินท้ังหมดที่
ได้รับ 
 

นศ. Walk in 

ล าดับ/โรงพยาบาล จ านวน
เงินทุนต่อปี 

ลักษณะการให้ทุน การชดใช้ทุน หมายเหตุ 

7. รพ.วชิระภูเก็ต 50,000 ให้ทุนช้ันปีท่ี 3 ใช้ทุน 2 เท่าของระยะเวลารับทุน นศ. Walk in 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท/ป ี

8. โรงพยาบาลสิริน
ธร 

108,000 
บาท/ป ี
(แบ่งจ่ายภาค
การศึกษาละ 
54,000 บาท) 

ให้ทุนตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 รับทุน 2 ปี ใช้ 5 ปี  
ห้ามโอนย้ายไปท างานโรงพยาบาลอื่นภายใน 
5 ปี ระหว่างท างานโดยบรรจุเป็นข้าราชการ 
ต้องจ่ายเงินคืนให้มูลนิธโิรงพยาบาลสริินธร 
ขั้นต ่าเดือนละ 2,000 บาท จนครบ 216,000 
บาท (เท่าเงินทุนท่ีได้รับไปท้ังหมด) ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 

นศ. Walk in 
เป็นรายได้มลูนิธิ
โรงพยาบาล อาจไม่
ต่อเนื่องทุกปี และทาง
โรงพยาบาลมีการท า 
MOU กับคณะพยาบาล
เกื้อการุณย์อยู่แล้ว 

9. โรงพยาบาลพญา
ไท 2 

60,000 
บาท/ป ี
 
100,000 
บาท  

ให้ทุนตั้งแต่ชั้นปีที่ 2-
4 
 
และกรณีจบ
การศึกษาปี 4 แล้ว 
(ให้ 100,000 บาท) 

สามารถเลือกท างานในบริษัทในเครือของผู้ให้
ทุน 
รับทุน 1 ปี ใช้ 2 ปี 
รับทุน 2 ปี ใช้ 3.5 ปี 
รับทุน 3 ปี ใช้ 5 ปี 
รับทุนเมื่อใกล้จบการศึกษาปี 4 (ท่ีมีเอกสาร
คาดว่าจบแน่นอน) ใช้ทุน 2 ปี  
ทุกกรณี หากผดิสญัญาปรับ 1.5 เท่าเงิน
ทั้งหมดที่ไดร้ับ+ดอกเบีย้ 15% 

นศ. Walk in 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวัสดิการบริการอ่ืนๆ  



1. นักศึกษาที่มีทะเบียนบ้านอยู่ต่างจังหวัด ทางคณะฯได้อ านวยความสะดวกให้  ย้ายเข้ามาอยู่ในทะเบียน

บ้านของทางมหาวิทยาลัย เพ่ือสามารถใช้สิทธิต่าง ๆ ได้ตามกฎหมาย  

2. บริการรับ – จ่ายจดหมายไปรษณียภัณฑ์(เม่ือไปรษณีย์น าส่ง) 

 

งานบริการเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
1. บริการให้ค าปรึกษาแนะแนว 

อาจารย์ที่ปรึกษา คือ อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้เป็นผู้แนะน า แนะแนว และให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษากลุ่มหนึ่งในแต่ละปีการศึกษา โดยให้ใช้กระบวนการหรือกรรมวิธีของการให้ค าปรึกษาเพ่ือให้นักศึกษา

รู้จักและเข้าใจตัวเองทั้งในด้านการศึกษาเล่าเรียน เรื่องส่วนตัว เรื่องสังคม และเรื่องงานอาชีพของแต่ละคนใน

อนาคต ซึ่งคาดหวังว่า อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมายจะช่วยให้นักศึกษา รู้จักสังคม สิ่งแวดล้อม และรู้จักโลก

ได้อย่างกว้างขวาง จนสามารถท าให้เขาเหล่านั้น เข้าใจและรู้จักตัวเองรู้จักคิด รู้วิธีแก้ปัญหา รู้จักเลือกและ

ตัดสินใจได้อย่างฉลาดลงตัว และถูกต้องในแต่ละสถานการณ์ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน โดยมีการแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย ก าหนดให้อาจารย์ 1 ท่าน

รับผิดชอบดูแลนักศึกษาพยาบาล 1 ชั้นปี จ านวน 45-80 คน มีหน้าที่ให้ค าแนะน าติดตามก ากับการปรับความรู้

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีตามสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด การเรียนของนักศึกษาให้

เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ให้ค าแนะน าในเรื่องระเบียบ ข้อบังคับ หรือ ประกาศเกี่ยวกับการศึกษา  

ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นชอบในการลงทะเบียนเรียน การขอถอน หรือขอเพ่ิมรายวิชา 

และจ านวนหน่วยกิจต่อภาคการศึกษาของนักศึกษา พิจารณาค าร้องของนักศึกษา เช่น ขอลาพักการเรียน และ

ด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบของหาวิทยาลัย โดยทางคณะได้จัดชั่วโมงการเข้าพบนักศึกษาทุกสัปดาห์ (Home 

Room) ในตารางเรียนอย่างชัดเจน (ดังเอกสารแนบตามภาคผนวก) 

2. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาย่อยแก่นักศึกษาทุกคน โดยมีการแต่งตั้งโดยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

ก าหนดเฉลี่ยอัตราส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ ประมาณ 13:1 โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษาได้ประชุมเพ่ือ

ก าหนดหน้าที่ บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาย่อย โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทให้ค าปรึกษาในการลงทะเบียน

เรียนร่วมกับนักศึกษา การให้การปรึกษาและแนะแนวด้านการเรียนแก่นักศึกษาตลอดหลักสูตร ติดตามสัมฤทธิ์ผล

ทางการเรียนทุกภาคการศึกษา ให้การปรึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตเบื้องต้นแก่นักศึกษาและการดูแลนักศึกษาเฉพาะ

รายที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ อีกทั้งมีบทบาทในการวางแผนร่วมกับนักศึกษา พร้อมทั้งติดตามการเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาจนจบหลักสูตร ทางคณะได้ก าหนดให้มีระบบใช้แฟ้มบันทึกให้ค าปรึกษา และ



ก าหนดให้มีการประชุมเพ่ือให้ค าปรึกษาในกลุ่มที่ปรึกษาย่อย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการ

กิจการนักศึกษาท าหน้าที่ติดตามระบบการให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 

3. การแต่งตั้งอาจารย์เวรหอพักพยาบาล มีหน้าที่เป็นที่ปรึกษาหรือให้การช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่หอพัก

ตามวันที่ได้รับมอบหมาย ตรวจความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยรายงานสิ่งที่อาจเป็นอันตราย หรือ

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษรในสมุดตรวจหอพัก 

นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตร์ ยังมีการจัดหน่วยงานให้ค าปรึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการ

นักศึกษาได้จัดห้องให้ค าปรึกษาและอาจารย์ประจ าหน่วยไว้ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการขอค าปรึกษาเป็นรายกรณี

โดยได้จัดห้องให้ค าปรึกษาได้อย่างเหมาะสม มิดชิด เป็นสัดส่วน 

ทั้งนี้ทางคณะพยาบาลศาสตร์ ยังแต่งตั้งอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการให้ค าปรึกษาและแนะแนว ตาม

รายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วริยา  จันทร์ข า 

2. อาจารย์ณัฐยา เชิงฉลาด  ชูพรม 

3. อาจารย์วาร์ธินีย์  แสนยศ 

4. อาจารย์ดวงพร  ผาสุวรรณ 

นอกจากนี้หากนักศึกษายังต้องการปรึกษาเพ่ิมเติม นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทาง 

โทรศัพทส์่วนตัว หรือกลุ่ม Line Line ส่วนตัว เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะฯตระหนักถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยจัดสรรกิจกรรมที่จะส่งเสริม

สนับสนุนให้นักศึกษามีพัฒนาการทุกด้านตามศักยภาพของตนเองสามารถพัฒนาตนเองคิดเป็นท าเป็นมีวินัยมี

คุณธรรมจริยธรรมมีสุขภาพดีมีภาวะความเป็นผู้น าสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขมีคุณภาพทั้งด้าน

วิชาการและวิชาชีพส าเร็จเป็นบัณฑิตที่มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อตนเองครอบครัว และสังคม

ตลอดจนมีส่วนร่วมในการชี้น าสังคมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาโดยคณะฯได้จัดโครงการ

ต่างๆอย่างต่อเนื่องตั้งแต่แรกเข้าศึกษาจนกระทั่งส าเร็จการศึกษาดังนี้ 

2.1 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมควาพร้อมสู่นักศึกษาใหม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมทักษะ

ทางด้านวิชาการและด้านทักษะชีวิตในคณะฯ ให้แก่นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ก่อนเข้าศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในจิตใจ และส่งเสริมทักษะทางปัญญาและสร้างคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติที่พึงประสงค์ ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในระดับอุดมศึกษา 

2.2โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ

แสดงออกถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม มีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาจริยธรรมในตนเอง มีทักษะ

ส่วนตัวที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตในเรื่องการแบ่งเวลา การผ่อนคลายความเครียดและการคิดอย่างมีความสุขพร้อม

ที่จะเป็นผู้ให้บริการ 

2.3 โครงการพัฒนาคุณลักษณะแห่งราชภัฏปณิธานเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะ

แห่งการเป็นพยาบาลของพระราชา และการเป็นบัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติให้เแก่นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 เพ่ือ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษาพยาบาล และทักษณะทางวิชาการและด้านสังคมที่

เหมาะสมกับวิชาชีพ 

2.4 โครงการปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านบุคลิกภาพและการสื่อสาร 

ด้านการวางแผนการเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการให้นักศึกษาเรียนรู้เข้าใจชีวิตและสังคม มีเจตคติที่ดีต่อ

การเป็นผู้ ให้บริการด้านสุขภาพอนามัย เพ่ือประยุกต์หลักการมาใช้ในชีวิตการปฏิบัติงานพยาบาลและ

ชีวิตประจ าวันเป็นการเตรียมตัวเข้าปฏิบัติงานในวิชาชีพยาบาลอย่างมีคุณภาพ 

2.5 ชุมนุม Good Nurse…Good Citizen เป็นกลุ่มกิจกรรมที่ก่อตั้งโดยผู้น านักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเป็นลักษณะมุ่งเน้นการท างานในลักษณะของจิตอาสานักศึกษาพยาบาลที่ใช้

ความรู้จากบทเรียนเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและปัญหาที่พบในบุคคลและชุมชนตามทฤษฎีประกอบกับ

เหตุการณ์ที่พบเจอจริงในชุมชน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ประสบการณ์จากการเรียนและการสืบค้นความรู้



ทางด้านทฤษฎีน าลงใช้จริงสู่การปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง ผ่านกระบวนการร่วมคิด ร่วม

สร้างสรรค์ ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา 

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

คณะฯ ได้จัดให้นักศึกษาพยาบาลเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ จัดขึ้นและจัดกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาโดยมีสโมสรนักศึกษาฯ เป็นผู้ด าเนินการกิจกรรมเสริม

หลักสูตร เช่น กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะของกิจกรรมชมรมต่าง 

ๆ ตามความสนใจ โดยมีอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษาท าหน้าที่ให้

ค าปรึกษาและดูแลการจัดกิจกรรม 

4. โครงการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทยและสากล 

4.1 กิจกรรมการเรียนรู้การพยาบาลข้ามวัฒนธรรม 

4.2 กิจกรรมการแลกเปลี่ ยนนักศึกษาพยาบาลระหว่างประเทศไทยและไต้หวัน  เพ่ือเรียนรู้  

Transcultural Practical Nursing 

4.3 กิจกรรมตามวัฒนธรรมและประเพณีไทยและวิชาชีพ เช่น กิจกรรมวันวิสาขบูชา กิจกรรมวัน

สงกรานต์ กิจกรรมวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์  กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติและสากล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมเกิดความรักและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรมอันดีงามเพ่ือเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยม

และวัฒนธรรมขององค์กรและวิชาชีพ และส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของคณะพยาบาลศาสตร์ 

เสริมทักษะและความเข้าใจให้กับนักศึกษาแลบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตพยาบาลนักปฏิบัติ 

ตามภารกิจงานกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
 สมรรถนะชั้นป ี กิจกรรม/โครงการ วิธีประเมินผล เป้าหมายท่ีต้องการ

บรรลุ Professional skills Social skills (ด้านชีวิตและอาชพี) 
ชั้น 
ปีที ่
1 

ปฏิบัติการพยาบาลด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
1.การประเมินภาวะสุขภาพ 
ให้บริการโดยยึดเป้าหมายผู้ป่วยปลอดภัย 
1.การล้างมือป้องกันการตดิเช้ือพ้ืนฐาน 
นักปฏิบัตกิารพยาบาลที่สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านสขุภาพ 
1.การให้ค าแนะน าส่งเสริมสุขภาพด้านอาหาร และ
การใช้ยาโดยผ่าน Application 

1. Ethic for professional Nurse & Good 
Service & Service Mine 
- มีทักษะชีวิตและจรยิธรรมมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
- เข้าใจและสามารถอธิบายเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ
วิชาชีพพยาบาลได ้
2. Good citizen 
เข้าใจและสามารถวางแผนการด ารงตนให้มีความ
เป็นนักศึกษาท่ีดีของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา” เข้าร่วมกิจกรรม
คณะด้วยความเต็มใจ 
3. Cross cultural core 
- เข้าใจวัฒนธรรมท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั 
- รู้จักและร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย
และภมูิปัญญาท้องถิ่น และประเทศอาเซี่ยน 
- ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
- การริเริม่สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 

1. เรียน TOEFL 30 ชม. 
2. ท่องและเขียนค าศัพท์พื้นฐาน 
และกายวภิาคศาสตร ์
3. English camp 
4. Basic English for nurse 
5. อบรมเตรยีมความพรอม
มาตรฐาน Microsoft 
Office Specialist (MOS) 
ส าหรับนักศึกษา 
6. กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ทักษะดิจิตอลพื้นฐานของคณะ 
7. กิจกรรมพื้นฐานการค้นคว้า
จากฐานข้อมูล 
8. Young Creator  

- ผลการสอบค าศัพท์ 
- ผลการทดสอบ 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ช้ันปีท่ี 1  
- การจัดท า E-
portfolio 
- การสอบวัด
สมรรถนะ
คอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลยั 

- 1,000 ค า 
- มากกว่าร้อยละ 60 
สอบผ่านทักษะ
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
ของส านักคอมพิวเตอร์ 
มรน. ระดับคะแนน A 
- ประเมินผลตาม
รายวิชาฝึกปฏิบัต ิ
- มีโครงการที่หนุน
เสรมิการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตาม
วิชาชีพท่ีมีการปฏิบัติ
ต่อเนื่อง อย่างน้อย
จ านวน 2 โครงการ/ป ี

พัฒนาทักษะสากล  
(Basic English for nurse) 
- Technical term 1,000 ค า 
- 1st year English exam ผ่าน 60% 
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม สารสนเทศ 
- Basic Computer Literacy 
- ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

 
 
 

     



 สมรรถนะชั้นป ี กิจกรรม/โครงการ วิธีประเมินผล เป้าหมายท่ีต้องการ
บรรลุ Professional skills Social skills (ด้านชีวิตและอาชพี) 

ชั้น
ปีที่  
2 

ปฏิบัติการพยาบาลด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
1.ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
2.น าใช้กระบวนการพยาบาล 
ให้บริการโดยยึดเป้าหมายผู้ป่วยปลอดภัย 
1.ปฏิบัติการพยาบาลด้วยหลักเทคนิคปราศจากเชื้อ 
2.ป้องกันการตกเตียง  
นักปฏิบัตกิารพยาบาลที่สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านสขุภาพ 
1.การพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านการพยาบาล 

1. Ethic for professional Nurse & Good 
Service & Service Mine 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลในการฝึก
ปฏิบัติงาน 
- มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
2. Good citizen 
- เข้าใจอัตลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ “พร้อม
เรียนรู้ มีจิตให้บริการ” อาสางานเบื้องต้น 
3. Cross cultural core 
- เข้าใจวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพการพยาบาลร่วมกับ
เครือข่ายแหล่งฝึกปฏบิัติงานในชุมชนและ
โรงพยาบาล 
- เข้าใจหลักการพยาบาลหลากหลายวัฒนธรรม 
- ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
 

1. เรียน TOEFL 30 ชม. 
2. ท่องและเขียนค าศัพท์
ทางการพยาบาล และการ
สื่อสารในโรงพยาบาล 
3. English camp 
4. กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์บัณฑิตนักปฏิบตัิ 
Level 1 (MOU HKU) 
5. รายวิชาสารสนเทศทางการ
พยาบาล 
6. ชุมนุม Good Nurse…Good 
Citizen 
7. กิจกรรมนักสร้างนวัตกร 1 
8. จิตอาสาดูแลผูสู้งอายุใน
รายวิชาการพยาบาลผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 

- ผลการสอบค าศัพท์ 
- ผลการทดสอบ 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ช้ันปีท่ี 2 
- การสอบวัด
สมรรถนะสารสนเทศ
ทางการพยาบาล การ
ค้นคว้าเพื่องานวิจัย
เบื้องต้น 
- ผลงาน Prototype 
งานนวัตกรรมจาก
กิจกรรมนักสร้าง
นวัตกร 1 

- 1,200 ค า 
- มากกว่าร้อยละ 60 
ผลการสอบวัดสมรรถนะ
สารสนเทศทางการ
พยาบาล การค้นคว้าเพื่อ
งานวิจัยเบื้องต้นมากกว่า 
ร้อยละ 60 
- ผลงาน Prototype 
งานนวัตกรรม อย่างน้อย 
5 ช้ิน 
- มีการสรุป รวบรวม 
และสังเคราะห์องค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรม
สุขภาพ ในรูปแบบที่
เผยแพร่และเป็น
ประโยชน์ต่อผู้อื่น อย่าง
น้อย 1 ช้ิน 
 

พัฒนาทักษะสากล  
(Communication for nurse) 
- Technical term 1,200 ค า 
- 2nd year English exam ผ่าน 60% 
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม สารสนเทศ  
- การค้นคว้าเพื่องานวิจัยและสามารถจัดท า 
Application ที่เป็นประโยชน์ต่อสขุภพาหรือการ
ให้บริการสุขภาพได้เบื้องต้น 
- การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

 
 
 

 
 
 

    



 สมรรถนะชั้นป ี กิจกรรม/โครงการ วิธีประเมินผล เป้าหมายท่ีต้องการ
บรรลุ Professional skills Social skills (ด้านชีวิตและอาชพี) 

ชั้น
ปีที่  
3 

ปฏิบัติการพยาบาลด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
1.ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
2.น าใช้กระบวนการพยาบาล 
3.ปฏิบัติการพยาบาลที่ซับซ้อน 
ให้บริการโดยยึดเป้าหมายผู้ป่วยปลอดภัย 
1.ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงการบริหารความเสี่ยง
ทางด้านการพยาบาล ด้านการให้ยาที่มีภาวะเสี่ยง 
นักปฏิบัตกิารพยาบาลที่สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านสขุภาพ 
1.การน าใช้นวัตกรรมด้านสุขภาพโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริการวิชาการในชุมชน การบริการ
วิชาการในโรงพยาบาล 

1. Ethic for professional Nurse & Good 
Service & Service Mine 
ให้บริการโดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย และ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. Good citizen 
เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่รุ่นน้อง และสามารถเผยแพร่
ความ “พอเพียง มีวินัย สุจรติ จิตอาสา” และ 
“พร้อมเรียนรู้ มีจิตให้บริการ” ไดอ้ย่างดี มีจิตอาสา
โดยเนื้อแท้  
3. Cross cultural core 
สามารถบูรณาการความรู้ความเขา้ใจวัฒนธรรม
ท้องถิ่นสู่โครงการ/กจิกรรม/การผลิตนวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพส าหรับผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ชิงวัฒนธรรมในการให้
การพยาบาลทีห่ลากหลายทางวัฒนธรรม 

1. เรียน TOEFL 30 ชม. 
2. กิจกรรม Academic skills 
และ Technical term ท่องและ
เขียนค าศัพท์ทางการพยาบาล 
3. English Booster activity 
4. ชุมนุม Good Nurse…Good 
Citizen 
5. กิจกรรมนักสร้างนวัตกร 2 
6. กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์บัณฑิตนักปฏิบตัิ 
Level 2 (MOU HKU)  
7. การเข้าร่วมน าเสนอผลงาน
นวัตกรรมหรืองานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ และ/
หรือนานาชาต ิ
 

- ผลการสอบค าศัพท์ 
- ผลการทดสอบ 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ช้ันปีท่ี 3 
- ทดสอบ Academic 
reading skill 
- Application 
ส่งเสริมสุขภาพ 
- ผลการประกวด
งานนวัติกรรมหรือ
งานวิจัย 
- ช้ินงานนวัตกรรม
เพื่อสังคมท่ีน าใช้จริง 
และผลการประเมิน
จากผู้ใช้ 

- ค าศัพท์ 1,500 ค า 
- ผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ มากกว่า
ร้อยละ 60 
- ช้ินงาน Application 
ส่งเสริมสุขภาพ หรือ
ช้ินงานนวัตกรรมเพื่อ
สังคมที่น าใช้จริง อย่าง
น้อย 3 ช้ิน 
- จ านวนนักศึกษา
แลกเปลีย่นทาง
วิชาการและวัฒนธรรม
กับสถาบันเครือข่าย
ต่างประเทศ อย่างน้อย 
5 คน 

พัฒนาทักษะสากล (Intensive English for 
nurse) 
- (TOEIC, TOEFL) เน้นAcademic skill และ
Technical term 1,500 ค า 
- Basic Academic reading 
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม สารสนเทศ  
- การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
- สามารถพัฒนา application ส่งเสรมิหรือแก้ปญัหา
สุขภาพสู่งานวิจยั และเผยแพร่ได ้

- เรียนรู้การคิดค้น ค้นคว้าและผลตินวัตกรรมสร้างสรรค์ 



 สมรรถนะชั้นป ี กิจกรรม/โครงการ วิธีประเมินผล เป้าหมายท่ีต้องการ
บรรลุ Professional skills Social skills (ด้านชีวิตและอาชพี) 

ชั้น
ปีที่  
4 

ปฏิบัติการพยาบาลด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
1.ปฏิบัติการพยาบาลไดต้ามสมรรถนะของวิชาชีพ 8 
ด้าน 
ให้บริการโดยยึดเป้าหมายผู้ป่วยปลอดภัย 
1.ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานคุณภาพของ
โรงพยาบาล 
นักปฏิบัตกิารพยาบาลที่สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านสขุภาพ 
1.การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลด้านสุขภาพเพื่อ
บริหารงานบนหอผู้ป่วยและในชุมชน 

1. Ethic for professional Nurse & Good 
Service & Service Mine 
สามารถคิดวิเคราะห์และตัดสินใจประเด็นจริยธรรม
ทางคลินิคได้ และตัดสินใจประเดน็ทางจริยธรรม
เบื้องต้นได ้
2. Good citizen 
เป็นตัวอย่างที่ดี ตามอตัลักษณ์ที่ก าหนด อาสางาน
โดยเนื้อแท้ และ/หรือมีความเป็นผู้น าในการรเิริ่ม
กิจกรรมเพื่อประโยชน์เพื่อนมนุษย์ 
3. Cross cultural core 
- สามารถบรูณาการความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรม
ท้องถิ่นสู่การผลตินวัตกรรมและวจิัยเพื่อส่งเสริม
สุขภาพส าหรับผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ชิงวัฒนธรรมในการให้
การพยาบาลทีห่ลากหลายทางวัฒนธรรม 

1. เรียน TOEFL 30 ชม. 
2. กิจกรรม Academic skills 
และ Technical term ท่องและ
เขียนค าศัพท์ทางการพยาบาล 
3. English Booster (Online 
NCLEX) 
4. ชุมนุม Good Nurse…Good 
Citizen 
5. กิจกรรมนักสร้างนวัตกร 3 
6. กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์บัณฑิตนักปฏิบตัิ 
Level 2 (MOU HKU)  
7. การเข้าร่วมน าเสนอผลงาน
นวัตกรรมหรืองานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ และ/
หรือนานาชาติ1.สามารถพัฒนา 
Application ส่งเสริมหรือ
แก้ปัญหาสุขภาพสู่งานวิจัยและ
เผยแพรไ่ด ้

- การสอบค าศัพท์ 
- การทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 4 
- การสอบ Exit exam  
- ผลการประกวด
งานนวัติกรรมหรือ
งานวิจัย 
- ช้ินงานนวัตกรรม
เพื่อสังคมท่ีน าใช้จริง 
และผลการประเมิน
จากผู้ใช้ 

- 1,800 ค า 
- มากกว่าร้อยละ 60 
- Exit exam มากกว่า 
B1 ร้อยละ 30 
- ช้ินงาน Application 
ส่งเสริมสุขภาพ หรือ
ช้ินงานนวัตกรรมเพื่อ
สังคมที่น าใช้จริง อย่าง
น้อย 3 ช้ิน 
 
  พัฒนาทักษะสากล (Intensive English for 

nurse) 
- พัฒนาทักษะภาษาสากล (TOEIC, TOEFL) เน้น 
Academic Publication skill และTechnical term 
1,800 ค า 
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม สารสนเทศ  
- การค้นคว้าเพ่ืองานวิจัยและสามารถจัดท า Application 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภพาหรือการให้บริการสุขภาพได้
เบื้องต้น 
- การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
- สามารถพัฒนา application ส่งเสริมหรือแก้ปัญหา
สุขภาพสู่งานวิจัย และเผยแพร่ได้ 
- เรียนรู้การคิดค้น ค้นคว้า และผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์ 



งานศูนย์ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
1. ห้องสมุด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้พัฒนาการสืบค้นข้อมูลรายการหนังสือวารสารด้วยระบบห้องสมุด 

อัตโนมัติได้จัดท าฐานข้อมูลหนังสือฐานข้อมูลดรรชนีวารสารภาษาไทยฐานข้อมูลโส ต ท ััศ น ัูป ก ร ณ ั์แ ล 

ะฐาน ข้ อ มู ล ส ารส น เท ศ อื่ น ๆ ผ่ าน เค รือ ข่ าย อิ น เต อ ร์เน็ ต นอกจากนี้ยังมีบริการสืบค้นสารสนเทศ

จากฐาน ข้อมูลซีดีรอม (CDROM) ห้องสมุดเปิดให้บริการในวันจันทร์-ศุกร์เวลา 07.00-19.00 น. และวันเสาร์เวลา 

08.00-16.00 น. 

2. ห้องบริการคอมพิวเตอร์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ให้นักศึกษาใช้บริการในเวลาราชการและนอกเวลา

ราชการ เวลา 16.00-19.00 น. กรณีมรการส ารองล่วงหน้า 

3. จุดให้บริการ WIFI 

มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดบริการ WIFI ในอาคารเรียน ทุกอาคารตึกพัก และ ลานเอนกประสงค์ 

4. ศูนย์การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (NLRC) 

คณะฯ ได้จัดบริการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถศึกษาและค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองโดยจัดห้องศูนย์

ข้อมูลวิชาการไว้ 2 ส่วนคือ ส่วนที่หนึ่งห้องศูนย์ข้อมูลวิชาการตั้งอยู่ที่ชั้น 3 อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ และส่วนที่

สองคือศูนย์การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและห้องฝึกปฏิบัติการหอผู้ป่วยจ าลอง ตั้งอยู่ที่ชั้น 4 อาคารคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
ความหมายของเรื่องร้องเรียน  

เรื่องร้องเรียน หมายถึง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นหรือปัญหาที่นักศึกษา ของคณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้รับผลกระทบจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอน หรือการกระท าของบุคคล/

บุคลากร ในหน่วยงานหรือคณะฯ  

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานของคณะฯ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอให้ผู้ร้องเรียน

กรุณาระบุชื่อตัวบุคคล/หน่วยงาน/คณะที่ท่านต้องการร้องเรียนและโปรดแจ้งช่องทางที่คณะกรรมการ จัดการเรื่อง

ร้องเรียน สามารถติดต่อท่านเพ่ือสอบถามข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมและแจ้งผลการด าเนินงานแก่ท่านได้  

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรื่องร้องเรียน  

เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียนของคณะพยาบาลศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ประเภทของเรื่องร้องเรียน  

1. เรื่องร้องเรียนที่เกิดจากความบกพร่องของการบริการ/พฤติกรรมบุคลากร  

2. เรื่องร้องเรียนเกิดจากความไม่ปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน/ความเสี่ยงในการบริหารจัดการของคณะฯ  

ระดับของข้อร้องเรียน  
ระดับของข้อร้องเรียน เป็นการจ าแนกความส าคัญของข้อร้องเรียน ออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  

ระดับ ประเภท นิยาม 
ตัวอย่างที่เป็น

รูปธรรม 
เวลาในการ
ตอบสนอง 

1 ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ค า
ชมเชย สอบถาม 
หรือร้องขอ ข้อมูล 

ผู้ร้องเรียนไม่ได้รับ ความ
เดือดร้อน แต่ติดต่อมาเพ่ือให้ 
ข้อเสนอแนะ ให้ข้อคิดเห็น 
ชมเชย สอบถาม หรือร้องขอ
ข้อมูล ของคณะฯ 

- การเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการ ให้บริการ
ของคณะฯ  
- การสอบถาม ข้อมูล
ด้านการเรียน การ
สอน 

1 วัน 



2 ข้อร้องเรียนเล็ก ผู้ ร้ องเรี ย น ได้ รับ ความ
เดือดร้อน แต่สามารถแก้ไขได้ 
โดยหน่วยงานเดียว 

- การร้องเรียน 
เกี่ยวกับพฤติกรรม 
การให้บริการของ 
บุคลากรในคณะฯ 
- การร้องเรียน 
เกี่ยวกับคุณภาพ การ
ให้บริการของ คณะฯ 

ไม่เกิน 
3-5 วันท าการ 

3 ข้อร้องเรียนใหญ่ - ผู้ร้องเรียนได้รับ ความ
เดือดร้อน ไม่สามารถแก้ไขได้ 
โดยหน่วยงานเดียว ต้องอาศัย
อ านาจ ของคณบดี รองคณบดี
หรือ คณะกรรมการ ประจ า
คณะฯ  
- เรื่องท่ีสร้างความ เสื่อมเสียต่อ
ชื่อเสียง ของคณะฯ 

- การเรียกร้องให้ 
คณะฯ ชดเชย 
ค่าเสียหายจากการ 
ให้บริการที่ผิดพลาด  
- การร้องเรียน 
เกี่ยวกับความผิด วินัย
ร้ายแรงของ บุคลากร
ภายใน คณะฯ  
- การร้องเรียน ความ
ไม่โปร่งใสของ การ
จัดซื้อ จัดจ้าง ขนาด
ใหญ ่

ไม่เกิน  
15 วันท าการ 

4 ข้อร้องเรียน 
นอกเหนืออ านาจ 
ของคณะฯ 

ผู้ ร้ อ ง เรี ย น ร้ อ งขอ  ใน สิ่ งที่
น อก เหนื อ  บทบาทอ านาจ 
หน้าที่ของคณะฯ 

- การรับรองหลักสูตร 
ของสภาการพยาบาล 

1 วัน  
(ชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน 

ทราบ) 
ช่องทางส่งเรื่องร้องเรียน ได้แก่  

1. ยื่นเรื่องด้วยตนเองต่อคณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียน  

2. ใส่กล่องรับความคิดเห็นบริเวณหน้าประตูทางเข้า-ออกลิฟท์ อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ หรือหน้า

ประตูทางเข้าหอพักนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ D6 (เปิดตู้รับเรื่องร้องเรียนทุกวันจันทร์ของสัปดาห์แรกของเดือน 

โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)  

3. ส่งทางจดหมายถึงคณะกรรมการ หรือเลขานุการคณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียนของนักศึกษา  

หรือผู้บริหารของคณะพยาบาลศาสตร์  

4. ส่งผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ าหมู่เรียน  



5. ส่ งผ่ านช่ อ งท างสายตรงคณ บดี  (ข้ อ ร้ อ ง เรี ยน ) ที่ ห น้ า  website คณ ะพยาบ าลศาสตร์  

http://nurse.npru.ac.th/ 

คณะกรรมการผู้มีหน้าที่จัดการเรื่องร้องเรียน  

1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   ที่ปรึกษา  

2. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   ประธานกรรมการ  

3. อาจารย์เสาวรี  เอ่ียมละออ   กรรมการ  

4. อาจารย์เรียม  นมรักษ์    กรรมการ  

5. อาจารย์ศุภรัสมิ์ วิเชียรตนนท์   กรรมการและเลขานุการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน (ระยะเวลาการด าเนินการภายในคณะฯ ไม่เกิน 30 วัน)  

 

ล าดับ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เวลา 

1 แจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ผู้ร้องเรียน 5 วันท าการ 

2 รับเรื่องร้องเรียน ตรวจสอบเบื้องต้น และลงทะเบียน กรรมการและเลขานุการ 

3 - แจ้ง/ส่งเรื่องให้กับประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาภายใน 2 กรรมการและเลขานุการ 



วันท าการนับตั้งแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียน  

- แจ้งตอบรับการได้รับเรื่องร้องเรียนให้แก่ผู้ร้องเรียน ภายใน 

3 วันท าการนับตั้งแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียน 

4 สอบถาม/สืบหารายละเอียด/ข้อมูลเพ่ิมเติม/ ข้อเท็จจริง

เบื้องต้น 

ประธานคณะกรรมการ 

และเลขานุการ 

5 วันท าการ 

5 แจ้งและประชุมร่วมกับผู้ เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา ข้อเท็จจริง 

สาเหตุ และก าหนดแนวทางแก้ไข 

คณะกรรมการ และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ไม่เกิน 15 

วันท าการ 

6 รายงานผลการพิจารณาและเสนอแนวทางแก้ไขต่อคณบดี ประธานคณะกรรมการ 5 วันท าการ 

7 แจ้งผลและแนวทางแก้ไขให้แก่ผู้ร้องเรียน คณบดี 

8 รวบรวมสถิติและรายงานคณะกรรมการประจ าคณะ  

(ถ้ามีเรื่องร้องเรียน) 

ประธานคณะกรรมการ ทุก 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบและข้อปฏิบัติ 
การปฏิบัติตัวในหอพักพยาบาล 
การเตรียมอุปกรณ์เข้ามาอยู่ในหอพัก 

1. อุปกรณ์อาบน้า แปรงสีฟัน ยาสีฟัน สบู่ ยาสระผม หมวกคลุมผม และของใช้ 
2. เสื้อคลุมอาบน้า แบะผ้าขนหนูผืนใหญ่เช็ดตัว 



3. รองเท้าแตะ รองเท้ารัดส้น 
4. ชุดนอน 
5. กางเกงลาลองอยู่หอพักยาวคลุมเข่า 
6. พัดลมขนาดเล็ก โคมไฟตั้งโต๊ะดูหนังสือ 
 7. เตารีด (ไปรีดในห้องส่วนกลาง) 
8. รองเท้าผ้าใบ 1 คู่ 
9. กระป๋องน้า และกะละมังซักผ้า  
10. ผ้าปูที่นอน หมอน ผ้าคลุมเตียงและผ้าห่ม 
11.ห้ามนาอุปกรณ์ของใช้ส่วนตัววางไว้ในห้องน้า หลังใช้เสร็จแล้วให้แต่ละคนน ากลับไปเก็บที่ห้องขอตนเอง 

 
การก าหนดเวลาเข้าออกหอพัก 
1. ช่วงเวลาปิดหอพักจนถึงเวลาเปิดหอพักของวันใหม่ คือตั้งแต่เวลา 20.00 - 06.00 น. นักศึกพยาบาลชายห้าม
เข้าหอพักนักศึกษาหญิงและห้ามบุคคลภายนอกเข้าหอพักโดยเด็ดขาด 
2. การเซ็นชื่อเข้า –ออกหอพักคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย ให้นักศึกษาปฏิบัติดังนี้ 

1) นักศึกษาพยาบาลทุกคนต้องอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 5 วัน เพ่ือศึกษาค้นคว้าและสามารถหยุดได้
ไม่เกินสัปดาห์ละ 2 วัน 

 2) การขออนุญาตกลับบ้านในวันเสาร์-อาทิตย์ ตามปกติไม่มีการเรียนการสอนหรือทากิจกรรมพิเศษ 
นักศึกษาจะต้องลงชื่อในสมุดบันทึกการเข้าออกหอพักได้ในวันศุกร์ตั้งแต่เวลา 16.00 น. จนถึง 18.00 น ที่
เจ้าหน้าที่สานักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ในกรณีพิเศษหรือหลัง 18.00น.นักศึกษาต้องให้อาจารย์เวรตรวจหอพัก 
เป็นผู้เซ็นต์ชื่อยินยอมให้เข้า-ออกหอพักเท่านั้น หากอาจารย์ที่ปรึกษาติดภารกิจหรือไม่อยู่ในมหาวิทยาลัยให้
อาจารย์ประจาชั้นปีเซ็นต์ชื่อให้ได้ 

3) นักศึกษาต้องเข้าหอพักวันอาทิตย์ ก่อน 20.00 น. 
 

(ร่าง) ระเบียบหอพักนักศึกษาพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

    
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหอพักนักศึกษา
พยาบาล เพ่ือให้การด าเนินงานของหอพักมีประสิทธิภาพและเอ้ืออ านวยต่อการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งมี
ลักษณะการเรียนการสอนแตกต่างจากคณะอื่น จึงวางระเบียบไว้ ดังนี้ 

 



ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบหอพักนักศึกษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 

 

ข้อ ๔  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ที่พักอาศัยอยู่ในหอพักภายใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงหอพักตามประกาศของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

ข้อ ๕  ในระเบียบนี้ 
สภามหาวิทยาลัย หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัย หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ข้อ ๖  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศ หรือค าสั่ง 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ในกรณีท่ีมีปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด  ๑ 
วัตถุประสงค์ 

    
 

ข้อ ๗  การจัดตั้งหอพักนักศึกษาพยาบาลมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการศึกษาภาคปฏิบัติการพยาบาลด้านความสะดวก ความปลอดภัย และการ

พักผ่อนของนักศึกษาหลักสูตรพื้นฐาน ๔ ปี ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๒) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อส่วนรวม 

และต่อชื่อเสียงเกียรติคุณของสถาบันและวิชาชีพ 
 

 

หมวด  ๒ 
คุณสมบัติของผู้อาศัย 

    
 

ข้อ ๘  ผู้มีสิทธิเข้าพักอาศัยในหอพัก ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) กรณีหอพักในมหาวิทยาลัยเป็นนักศึกษาในหลักสูตรพื้นฐาน ๔ ปี คณะพยาบาลศาสตร์ ในชั้นปีที่ 

๑ ถึงชั้นปีที ่ ๔ ทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษานั ้นและมีภูมิล าเนาอยู ่ต่างจังหวัด หรือมีที ่พักไม่



เอ้ืออ านวยต่อการศึกษา และเป็นบุคคลที่ไม่มีการกระท าผิดหรือเป็นกรณีได้รับการพิจารณาถูกภาคทัณฑ์การ
กระท าผิดใด ๆ 

(๒) กรณีหอพักนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหอพักที่ผ่านการคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์แล้ว เป็นนักศึกษาในหลักสูตรพ้ืนฐาน ๔ ปี สาขาพยาบาลศาสตร์ ในชั้นปีที่ ๓ และชั้นปีที่ ๔ ทุกคนที่
ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษานั้นและมีภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัด หรือมีที่พักไม่เอ้ืออ านวยต่อการศึกษา  โดย
ผู้ปกครองลงนามยินยอมและรับทราบการอยู่หอพักดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อย 

(๓) กรณีกลับไปพ านักกับผู้ปกครอง เป็นนักศึกษาในหลักสูตรพ้ืนฐาน ๔ ปี สาขาพยาบาลศาสตร์ ใน
ชั้นปีที่ ๓ และชั้นปีที่ ๔ ทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษานั้นและมีภูมิล าเนาอยู่จังหวัดนครปฐม หรือมีท่ีพักท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการศึกษา โดยผู้ปกครองลงนามยินยอมและรับทราบการกลับไปพ านักกับผู้ปกครอง ดังกล่าวเป็นที่
เรียบร้อย 

(๔) บุคคลอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์อนุญาตให้เข้าพักอาศัย 
 

หมวด  ๓ 
การด าเนินงานกิจการหอพัก 
    

 

ข้อ ๙  ให้คณะพยาบาลศาสตร์รับผิดชอบการด าเนินงานกิจการหอพักนักศึกษาพยาบาล โดยมี
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาเป็นที่ปรึกษาของคณบดี และมีคณะอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักรับผิดชอบการด าเนินงานใน
ส่วนที่เกี่ยวกับความเป็นอยู่ ความประพฤติ และการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในหอพัก 

 

ข้อ ๑๐  ค่าบ ารุงหอพักให้เป็นตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ข้อ ๑๑  กรณีอยู่หอพักนักศึกษาพยาบาล D ๖ และหอพักนักศึกษาพยาบาล ๒ อัตราค่าไฟฟ้า ให้
เก็บตามที่ได้ใช้ไฟฟ้าจริงเป็นรายเดือนของแต่ละห้อง โดยเก็บในอัตราหน่วยละไม่เกิน ๖ บาท โดยการช าระค่า
ไฟฟ้า ให้ช าระที่เจ้าหน้าที่ดูแลงานหอพักคณะพยาบาลศาสตร์ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประจ าหอพักก าหนด 
ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ดูแลงานหอพักคณะพยาบาลศาสตร์น าส่งรายงานทะเบียนคุมค่าไฟฟ้าและเงินที่ได้รับการช าระ
ทั้งหมดท่ีงานการเงินและบัญชี ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน 

หากไม่ช าระในระยะเวลาที่ก าหนด จะต้องเสียค่าปรับ วันละ ๑๐ บาท จนกว่าจะช าระค่าธรรมเนียม
ดังกล่าวทั้งหมด 

กรณีค่าปรับเกิน ๓๐๐ บาท คณะกรรมการประจ าหอพักอาจพิจารณาลดหรืองดค่าปรับในส่วนที่เกิน
ได ้

 

หมวด  ๔ 



คณะกรรมการประจ าหอพัก 
    

 

ข้อ ๑๒  คณะกรรมการประจ าหอพัก ประกอบด้วย 
(๑) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
(๒) คณะกรรมการกิจการนักศึกษาของคณะอย่างน้อย ๓ คน เป็นกรรมการ 
(๓) ประธานคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก รวม ๒ คน เป็นกรรมการ 
(๔) นายกสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นกรรมการ 
 

ข้อ ๑๓  คณะกรรมการประจ าหอพัก มีหน้าที่ดังนี้ 
(๑) เป็นที่ปรึกษาของคณบดีในการบริหารกิจการหอพัก 
(๒) พิจารณาแก้ไขปัญหาเกีย่วกับหอพักและนักศึกษาในหอพัก 
(๓) พิจารณาโทษนักศึกษาผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ตามขั้นตอนและขอบเขตที่ก าหนดไว้

ตามความในหมวดที่ ๗ ของระเบียบนี้ 
(๔) ด าเนินการใด ๆ เพื่อบริหารกิจการหอพักให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและคณะ

พยาบาลศาสตร์ สร้างเสริมวัฒนธรรมและพัฒนาการของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๕) เป็นที่ปรึกษาและด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับหอพัก 
 

หมวด  ๕ 
คณะอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 
    

 

ข้อ ๑๔  ให้คณะพยาบาลศาสตร์ตั้งแต่อาจารย์ เป็นคณะอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 
 

ข้อ ๑๕  อ านาจและหน้าที่ของคณะอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 
(๑) พิจารณาและด าเนินงานเกี่ยวกับกิจการนักศึกษาในหอพัก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจ าหอพัก 
(๒) พิจารณาอนุญาต และจัดสรรห้องพักให้นักศึกษาผู้มีสิทธิ์เข้าพักอาศัยในหอพัก 
(๓) เป็นที่ปรึกษาแก่แม่บ้านในการด าเนินงานกิจการหอพัก 
(๔) ให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษา และประสานงานแจ้งเหตุฉุกเฉินที่เกิดขึ้นกับฝ่ายต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง ในหอพักในกรณีที่มีปัญหารีบด่วนต่างๆ เฉพาะในกรณีที่นักศึกษาคณะกรรมการหอพักนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ไม่สามารถจัดการได้ 



(๕) อาจารย์ที่ปรึกษาหอพักแต่ละคนมีอ านาจเปิดและค้นห้องพักของผู้อาศัยได้เมื่อมีเหตุสมควร หรือ
อาจมอบหมายอาจารย์ผู้ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์เวรหอพัก D ๖ และหอพักนักศึกษาพยาบาล ๒ โดยมีเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลงานหอพัก หรือกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักอีก ๑ คน ร่วมในการท าการเปิดค้น 

(๖) เสนอพิจารณาโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามความในหมวดที่ ๗ ของระเบียบนี้ 
(๗) เสนอแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักต่อคณะกรรมการประจ าหอพัก 
(๘) ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยในหอพักและว่ากล่าวตักเตือนนักศึกษาที่พักอาศัยในหอพักให้

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
(๙) เรียกประชุมนักศึกษาที่พักอาศัยในหอพักเม่ือมีเหตุจ าเป็นและสมควร 
(๑๐) ช่วยสอดส่อง ดูแล ยับยั้ง ห้ามปราม มิให้บุคคลภายนอกขึ้นไปบนหอพัก 
(๑๑) ไกล่เกลี่ยกรณีพิพาทต่าง ๆ ของนักศึกษาที่อาศัยในหอพัก 
 

หมวด  ๖ 
คณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก 

    
 

ข้อ ๑๖  คณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก ประกอบด้วยตัวแทนนักศึกษาที่อาศัยในหอพักไม่
น้อยกว่า ๔ คน และไม่เกิน ๘ คน ซึ่งได้มาจากการเลือกตั้งทั่วไป ดังนี้ 

(๑) การสมัครเข้ารับเลือกตั้งต้องสมัครเป็นกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มต้องประกอบด้วยตัวแทนนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๑-๔  ชั้นปีละ ๒-๓ คน และให้แต่ละกลุ่มท่ีสมัครระบุชื่อประธานและผู้สมัครในต าแหน่งต่าง ๆ ที่เห็นสมควร 

(๒) คุณสมบัติของผู้สมัคร 
(ก) เป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ที่มีสิทธิพักในหอพัก 
(ข) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างได้รับวิทยทัณฑ์หรืออยู่ในระหว่างพักการศึกษา 
(ค) ไม่เคยมีประวัติในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ข้อ ๑๗  การด าเนินการเลือกตั้ง 
(๑) การเลือกตั้งกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักจะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนปิดภาคการศึกษาที่ ๒ 

ของแต่ละปีการศึกษาอย่างน้อย ๓๐ วัน 
(๒) ให้นายกสโมสรคณะพยาบาลศาสตร์มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ 
(๓) การเลือกตั้งกรรมการตามข้อ ๑๕ ให้เลือกเป็นกลุ่ม กลุ่มที่ได้รับเลือกคะแนนเต็มสูงที่สุดเป็นกลุ่ม

ที่ได้รับการเลือกตั้ง ในกรณีที่ผู้สมัครเพียงกลุ่มเดียวจะต้องได้รับการรับรองจากนักศึกษาที่อาศัยในหอพักไม่ต ่ากว่า 
๒ ใน ๓ ของจ านวนนักศึกษาท่ีมาใช้สิทธิจึงจะถือว่าได้รับการเลือกตั้ง 



(๔) ให้ประธานกรรมการด าเนินการเลือกตั้งที่ได้รับแต่งตั้งข้อ ๑๕ (๒) เสนอรายชื่อผู้ที ่ได้รับการ
เลือกตั้งต่อคณบดี เพ่ือประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก 

(๕) ในกรณีที่ไม่มีผู้สมัครเป็นกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งปรึกษา
คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก เสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมตามองค์ประกอบในข้อ ๑๕ (๑) ต่อคณบดีเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก 

(๖) ให้กรรมการนักศึกษาประจ าหอพักชุดปัจจุบันส่งมอบงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการ
นักศึกษาประจ าหอพักชุดใหม่ให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับตั้งแต่วันประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ 

 

ข้อ ๑๘  คณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักมีวาระการด ารงต าแหน่งหนึ่งปีการศึกษานับตั้งแต่วัน
ประกาศแต่งตั้ง 

 

ข้อ ๑๙  กรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก พ้นสภาพเมื่อ 
(๑) ออกตามวาระ 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 

(ก) การลาออกของประธานกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักจะมีผลต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจาก
คณบดีเป็นลายลักษณ์อักษร 

(ข) การลาออกของกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักต าแหน่งอ่ืน ๆ จะมีผลต่อเมื่อได้รับการเห็นชอบ
จากประธานกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักและเสนอต่อคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร 

(๔) นักศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของจ านวนนักศึกษาท่ีอาศัยในหอพักลงมติให้ออก 
(๕) ถูกปลดออกจากต าแหน่งโดยค าสั่งมหาวิทยาลัยหรือคณะพยาบาลศาสตร์ เนื่องจากบกพร่องต่อ

หน้าที่ หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือถูกลงโทษเพราะฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
(๖) พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(๗) ขาดคุณสมบัติประการใดประการหนึ่งตามข้อ ๑๕ (๒) 
 

ข้อ ๒๐  การแต่งตั้งซ่อม 
(๑) ในกรณีที่ประธานกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักหรือกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักตั้งแต่กึ่ง

หนึ่งของจ านวนคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักหรือกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักพ้นสภาพเป็นกรรมการ
นักศึกษาประจ าหอพักก่อนหมดวาระการด ารงต าแหน่งให้คณะอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักเสนอรายชื่อนักศึกษาที่
อาศัยในหอพักที่เหมาะสมต่อคณบดี เพ่ือประกาศแต่งตั้งเป็นกรรมการโดยมีวาระเท่ากับระยะเวลาที่เหลือของกร
รมการท่ีพ้นสภาพไป 



(๒) ให้กรรมการที่พ้นสภาพ ตามข้อ ๑๘ (๑) ส่งมอบงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อกรรมการนักศึกษา
ประจ าหอพักท่ีได้รับแต่งตั้งตามข้อ ๑๘ (๑) ภายใน ๗ วันนับตั้งแต่วันประกาศแต่งตั้ง 

(๓) ในกรณีที่กรรมการนักศึกษาประจ าหอพักน้อยกว่ากึ่งหนึ่งลาออกตามข้อ ๑๘ (๓) (ข) ให้ประธาน
กรรมการนักศึกษาประจ าหอพักเสนอรายชื่อนักศึกษาที่อาศัยในหอพักที่เห็นว่าเหมาะสมต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
หอพัก เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งต่อไป 

 

ข้อ ๒๑  อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก 
(๑) ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยในหอพัก 
(๒) เรียกประชุมนักศึกษาที่อาศัยในหอพักเมื่อมีเหตุจ าเป็น โดยแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาหอพักทราบ

ล่วงหน้าก่อนทุกครั้ง 
(๓) พิจารณาและด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในหอพักโดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่

ปรึกษาหอพัก 
(๔) ช่วยดูแลความสะอาดของอาคารและบริเวณหอพัก 
(๕) ช่วยสอดส่องดูแล ยับยั้ง ห้ามปรามมิให้บุคคลภายนอกขึ้นไปบนหอพัก 
(๖) ช่วยไกล่เกลี่ยข้อพิพาทต่าง ๆ ของนักศึกษาที่พักในหอพัก 
(๗) เสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับหอพักและกิจการในหอพักต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 
(๘) ติดตามการท างานของเวรสุขภาพประจ าวัน  
(๙) มอบงานให้แก่คณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักชุดต่อไปเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้น

ภายใน ๔๕ วัน นับตั้งแต่วันประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ 
(๑๐) ให้ความช่วยเหลือดูแลเบื้องต้นแก่ผู้อาศัยที่เจ็บป่วยตาความจ าเป็นและติดต่อแจ้งอาจารย์ที่

ปรึกษาหอพัก หรือแม่บ้านเพื่อการช่วยเหลือขั้นต่อไป 
(๑๑) ก าหนดอัตราค่าปรับในกิจการที่เกี่ยวกับความเป็นระเบียบเรียบร้อยของหอพักที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพัก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหอพัก 
(๑๒) ด าเนินการเรียกเก็บค่าปรับจากนักศึกษาท่ีอาศัยในหอพักตามข้อ ๒๐ (๑๑) 
(๑๓) แสดงบัญชีรายรับ-จ่ายให้นักศึกษาที่พักอาศัยในหอพักทราบก่อนสิ้นสุดวาระอย่างน้อย ๑๕ วัน 
 

ข้อ ๒๒  การเบิกจ่ายเงินของคณะกรรมการนักศึกษาประจ าหอพักจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจ าหอพัก 
 

หมวด  ๗ 
ข้อปฏิบัติ ข้อห้าม และการลงโทษ 

    
 



ข้อ ๒๓  ข้อปฏิบัติ 
(๑) นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๗ จะต้องยื่นแสดงความจ านงเพ่ือเข้าพักอาศัยในหอพักภายใน

ก าหนดตามประกาศของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๒) นักศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้เข้าพักในหอพักจะต้องเข้าพักอาศัยในหอพักตามก าหนดในประกาศ

ของคณะพยาบาลศาสตร์ มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์การเข้าพักอาศัยในหอพัก 
(๓) นักศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้เข้าพักในหอพักพร้อมทั้งส่งใบส ารวจคืนภายในก าหนดตามประกาศ

ของคณะพยาบาลศาสตร์ หากพ้นก าหนดถือว่าสิ่งของภายในห้องพักอยู่ในสภาพเรียบร้อยและครบถ้วน และเมื่อ
คณะพยาบาลศาสตร์ประกาศปิดหอพักหรือเมื่อนักศึกษาจะต้องออกจากหอพักไปไม่ว่ากรณีใด ๆ จะต้องมอบห้อง
และกุญแจให้เจ้าหน้าที่ตามเวลาที่ก าหนด หากมีสิ่งใดภายในห้องช ารุดหรือเสียหายนักศึกษาจะต้องรับผิดชอบ
ชดใช้ตามราคาที่คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนด 

(๔) การย้ายห้องพักภายหลังการได้รับจัดสรรห้องแล้วจะต้องยื่นค าร้องและได้รับอนุญาตจากคณะ
อาจารย์ที่ปรึกษาหอพักก่อนทุกครั้ง 

(๕) การพักอาศัยอยู่ในห้องหนึ่งห้องใดในหอพักถือเป็นสิทธิเฉพาะตัวของนักศึกษาเท่านั้น จะโอน
สิทธิดังกล่าวให้บุคคลอื่นไม่ได้ 

(๖) ก าหนดเปิด-ปิดหอพักนักศึกษาพยาบาล ระหว่างเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๒๑.๐๐ นาฬิกา 
ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเข้า-ออก หอพักนอกเวลาที่ก าหนดจะต้องลงลายมือชื่อในสมุดเข้าออกหอพักทุกครั้ง 
และได้รับอนุญาตจากอาจารย์เวรหอพักล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ วันก่อนทุกครั้ง ยกเว้นกรณีฉุกเฉิน ต้องมีการลง
ลายมือชื่อในสมุดเข้าออกหอพักทุกครั้ง และได้รับอนุญาตจากอาจารย์เวรหอพักทางวาจา และอาจารย์เวรหอพักมี
การบันทึกไว้ในการบันทึกประจ าวันเป็นลายลักษณ์อักษร 

(๗) นักศึกษาจะต้องช่วยกันรักษาความสะอาดและดูแลสิ่งของที่เป็นของใช้ส่วนรวม 
(๘) การจัดให้มีการชุมนุมรื่นเริงใด ๆ ภายในบริเวณหอพักที่มีผู้ร่วมชุมนุมตั้งแต่ ๑๐ คนขึ้นไป ซึ่ง

อาจจะรบกวนความสงบของผู้อื่น จะต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหอพักนักศึกษา 
(๙) การหุงต้มอาหารภายในหอพัก หากมีความจ าเป็นให้กระท าในห้องที่ พักจัดไว้เพ่ือการนี้

โดยเฉพาะเท่านั้น และผู้ใช้ห้องนั้นจะต้องรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดและความช ารุดเสียหายของสิ่งของที่
ใช้ 

(๑๐) การต้อนรับบุคคลผู้มาเยี่ยมที่หอพักให้ต้อนรับในบริเวณที่หอพักได้จัดไว้ให้เท่านั้น และต้องให้ผู้
มาเยี่ยมออกจากบริเวณหอพักภายในเวลา ๑๙.๐๐ นาฬิกา 

(๑๑) นอกจากที่ได้กล่าวไว้ในข้อ ๒๒ (๑) – (๑๐) ให้ถือปฏิบัติตามประกาศของคณะพยาบาลศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ข้อ ๒๔  ข้อห้าม 



(๑) ห้ามแต่งกายไม่สุภาพออกนอกบริเวณห้องพัก 
(๒) ห้ามลักทรัพย์หรือจงใจท าลายทรัพย์สินของหอพักหรือผู้อื่นในหอพัก 
(๓) ห้ามก่อการทะเลาะวิวาทภายในบริเวณหอพัก 
(๔) ห้ามเสพ หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งสุรา ของมึนเมา สิ่งเสพติด หรือสิ่งต้องห้ามใด ๆ ตามกฎหมาย

ในบริเวณหอพัก หรือบริเวณห้องพักท่ีอยู่อาศัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๕) ห้ามน าอาวุธ วัตถุระเบิด หรือสิ่งที่จะเป็นอันตรายเข้ามาหรือมีไว้ในครอบครองในบริเวณหอพัก 
(๖) ห้ามน าภาชนะบรรจุก๊าซ หรือเชื้อเพลิงอันก่อให้เกิดอันตรายหรืออัคคีภัยมาเก็บไว้ภายในหอพัก 
(๗) ห้ามเล่นการพนันภายในหอพัก 
(๘) ห้ามน าอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ฟุ่มเฟือย เช่น ตู้เย็น โทรทัศน์ กระติกน ้าไฟฟ้า เป็นต้น เข้ามาหรือมีไว้ใน

ครอบครองในบริเวณหอพัก 
(๙) ห้ามถอดถอน ดัดแปลง หรือต่อเติมอุปกรณ์และของใช้ทุกชนิดประจ าห้องพักหรือภายในหอพัก 
(๑๐) ห้ามกระท าการใด ๆ อันเป็นการก่อกวนความสงบในบริเวณหอพัก 
(๑๑) ห้ามมีไว้ซึ่งกุญแจหรือวัตถุอ่ืนใดที่เปิดห้องผู้อ่ืนได้ 
(๑๒) ห้ามน าสัตว์มาเลี้ยงในบริเวณหอพัก 
(๑๓) ห้ามปิดประกาศเอกสาร หรือโปสเตอร์ใด ๆ ในบริเวณหอพัก เว้นแต่บริเวณที่ทางหอพักได้จัด

ไว้ให้เท่านั้น 
(๑๔) ห้ามปืนป่ายขึ้นไปบนส่วนหนึ่งส่วนใดของอาคารหอพัก 
(๑๕) ห้ามประพฤติตนเสื่อมเสียในทางชู้สาวภายในหอพัก 
(๑๖) ห้ามน าบุคคลที่ไม่ได้พักอาศัยขึ้นหอพัก เว้นไว้แต่ได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 
(๑๗) ห้ามน าบุคคลภายนอกเข้าพักค้างคืนในหอพัก เว้นไว้แต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งซึ่ง

จะต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักก่อนทุกครั้ง 
(๑๘) ห้ามออกนอกหอพักหลังเวลาเปิด-ปิดที่ก าหนด โดยไม่ได้ลงลายมือชื่อในสมุดเข้า – ออกหอพัก

และได้รับอนุญาตจากอาจารย์เวรหอพักประจ าวัน 
(๑๙) ห้ามประพฤติผิดข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัยของนักศึกษา  
(๒๐) ห้ามประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย และเป็นต้นเหตุของการร้องเรียนจากบุคคลอ่ืน 
(๒๑) นอกจากที่ได้กล่าวไว้ในข้อ ๒๓ (๑) – (๒๐) ให้ถือปฏิบัติตามประกาศของคณะพยาบาลศาสตร์และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ข้อ ๒๕  การลงโทษ 
นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนระเบียบนี้ จะต้องได้รับโทษสถานใด สถานหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตักเตือนด้วยวาจา 



(๒) ทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
(๓) ภาคทัณฑ์  
(๔) ตัดสิทธิ์การอยู่หอพัก 
(๕) ในกรณีที่เป็นการกระท าซึ่งน าความเสื่อมเสียให้ชื่อเสียงเกียรติคุณของสถาบันและวิชาชีพ 

ผู้กระท าจะได้รับการพิจารณาโทษในการตัดสิทธิ์การอยู่หอพักของคณะพยาบาลศาสตร์ทันที และได้รับโทษทาง
การศึกษาอีกโสตหนึ่งด้วย 

(๖) ในกรณีที่เป็นการกระท าผิดตามข้อห้ามที่ ๒๓ (๑๕) – (๒๐) ผู้กระท าจะได้รับการพิจารณาโทษ
ภาคทัณฑ์ และตัดสิทธิ์การอยู่หอพักทันที 

 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

๑๘ กันยายน ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบเข้าห้องเรียน 
 นักศึกษาต้องรับผิดชอบในการเข้าเรียนตามก าหนดในตารางการเรียนการสอนที่ทางคณะฯจัดให้และ
ปฏิบัติตามระเบียบการเข้าห้องเรียนโดยเคร่งครัดดังนี้ 

1. ให้นักศึกษาแต่งกายตามระเบียบของคณะฯ 



2. เข้าห้องเรียนก่อนเวลาเรียนอย่างน้อย 15 นาทีและอยู่ในห้องเรียนจนครบก าหนดเวลาเรียน ถ้า
นักศึกษามีความจ าเป็นต้องออกนอกห้องเรียนก่อนเวลาให้ขออนุญาตอาจารย์ผู้สอนทุกครั้ง 

3. นักศึกษาต้องลงชื่อเข้าเรียนทุกวิชากรณีไม่ลงชื่อจะถือว่าขาดเรียนถ้าพบว่ามีการลงชื่อแทนกัน ถือว่า
เป็นการทุจริตมีโทษตามระเบียบของคณะฯ ทั้งสองคน 

4. กรณีเข้าเรียนสายโดยไม่มีเหตุอันควรเกินกว่า 3 ครั้งใน 1 ภาคการศึกษา จะพิจารณาความผิดตาม
กรณี 

5. วิชาใดท่ีอาจารย์เข้าห้องเรียนช้ากว่า 15 นาทีให้หัวหน้าชั้นหรือผู้แทนนักศึกษารายงานอาจารย์ประจ า
ชั้นทราบทันที 

6. หัวหน้าชั้นมีสิทธิตักเตือนนักศึกษาผู้ฝ่าฝืนกฎข้อบังคับของห้องเรียนกรณีนักศึกษาไม่เชื่อฟังให้หัวหน้า
ชั้นรายงานอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจ าชั้น 

7. กรณีเจ็บป่วยขณะอยู่ในห้องเรียนหรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดขอให้แจ้งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ า
ชั้น 

8. นักศึกษาท่ีไม่สามารถเข้าชั้นเรียนได้ในทุกกรณีให้แจ้งอาจารย์ประจ าชั้น หรืออาจารย์ผู้สอน 
9. ห้ามน าขนมอาหารและเครื่องดื่มมารับประทานในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ 
10. ห้ามใช้อุปกรณ์สื่อสารทุกชนิดขณะเรียน ยกเว้นมีการจัดการเรียนการสอนโดยต้องใช้อุปกรณ์

ดังกล่าว ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้มีการแจ้งไว้ล่วงหน้าในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ระเบียบการสอบ 
1. “ผู้เข้าสอบ” หมายความว่านักศึกษา ทุกหลักสูตรที่คณะพยาบาลศาสตร์เปิดสอน 

2. “กรรมการคุมสอบ”หมายความว่าบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากคณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมายให้มีหน้าที่

เกี่ยวกับการสอบ 

3. นักศึกษาที่มีเวลาเรียนต ่ากว่าร้อยละ 80 ในรายวิชานั้นไม่มีสิทธิเข้าสอบ 

4. ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติดังต่อไปนี้ โดยเคร่งครัด 

(1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สวมรองเท้าหุ้มส้น 

(2) ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวนักศึกษาเพ่ือแสดงตนในวันสอบทุกครั้ง ถ้าผู้เข้า

สอบไม่แสดงบัตรกรรมการคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

(3) ผู้เข้าสอบจะเข้าห้องสอบหรือออกจากห้องสอบได้ ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการคุมสอบทุก

ครั้ง 



(4) เข้าห้องสอบตามเวลาที่กรรมการคุมสอบก าหนด ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าห้องสอบสายเกิน 30 นาที ใน

รายวิชาที่ใช้เวลาสอบตั้งแต่ 1 ชั่วโมงข้ึนไป และ 15 นาทีในรายวิชาที่ใช้เวลาสอบน้อยกว่า 1 ชั่วโมง 

(5) ไม่ออกจากห้องสอบก่อนเวลา 30 นาที นับแต่เริ่มเวลาสอบ 

(6) ไม่น าอาหารหรือ เครื่องดื่มทุกชนิดเข้าห้องสอบ 

(7) ไม่อนุญาตน าหนังสือ ต ารา เอกสาร หรือกระดาษท่ีเขียน จด หรือบันทึกข้อความ หรืออุปกรณ์การ

สื่อสาร หรือวัสดุหรือวัตถุใดๆ ที่ไม่ได้ใช้หรือเก่ียวกับการท าข้อสอบ เข้าห้องสอบ 

(8) ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้เข้าสอบอื่นท้ังขณะที่อยู่ในห้องสอบหรืออยู่นอกห้องสอบ 

(9) ไม่กระท าใดๆ อันเป็นการส่อเจตนาทุจริตในการสอบ เช่น พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืน หรือ

บุคคลภายนอกหรือจดข้อตวามไว้ตามส่วนต่างๆ ของร่างกายหรือพยายามดูค าตอบจากผู้เข้าสอบอ่ืน หรือเปิด

โอกาสหรือยอมให้ผู้เข้าสอบอ่ืนมีโอกาสดูค าตอบของตน เป็นต้น 

(10) ไม่น าข้อสอบ กระดาษค าตอบออกไปจากห้องสอบ 

(11) ไม่ท าลาย ท าให้เสียหายหรือท าให้สูญหาย ซึ่งชุดข้อสอบหรือกระดาษค าตอบไม่ว่าทั้งหมดหรือ

บางส่วน 

(12) เมื่อหมดเวลาสอบและกรรมการคุมสอบสั่งให้หยุดท าข้อสอบ จะต้องหยุดทันที แต่จะออกจาก

ห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อกรรมการคุมสอบได้ตรวจชุดข้อสอบและกระดาษค าตอบแล้วและอนุญาตให้ออกไปได้เท่านั้น 

5. เมื่อเข้าห้องสอบเรียบร้อยแล้วให้นักศึกษาเขียนชื่อ – นามสกุลและเลขที่บนข้อสอบและหรือ

กระดาษค าตอบให้ครบถ้วนชัดเจนและฟังค าสั่งอาจารย์ผู้ควบคุมการสอบก่อนเริ่มท าการสอบ 

6. ระหว่างการสอบผู้เข้าสอบหากมีข้อสงสัยให้สอบถามจากอาจารย์ผู้ควบคุมการสอบเท่านั้น 

7. นักศึกษาจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อการสอบผ่านไปแล้ว 3 ใน 4 ของเวลาที่ก าหนดนับแต่เริ่ม

สัญญาณท าข้อสอบและต้องรอจน กว่าอาจารย์ผู้ควบคุมการสอบเก็บข้อสอบกระดาษค าตอบเรียบร้อยเสียก่อน 

8. การออกจากห้องสอบชั่วคราวต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ ผู้ควบคุมการสอบหรือให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของอาจารย์ผู้ควบคุมการสอบ 

9. เมื่อนักศึกษาส่งข้อสอบและกระดาษค าตอบกับอาจารย์ผู้ควบคุมการสอบเรียบร้อยแล้วผู้เข้าสอบต้อง

ออกจากห้องสอบทันท ี

10. เมื่อสัญญาณหมดเวลาสอบให้ผู้สอบวางปากกาหรือดินสอข้อสอบและกระดาษค าตอบนั้นไว้บนโต๊ะ

ของตน 

11. เมื่อผู้เข้าสอบส่งข้อสอบและกระดาษค าตอบแล้วจะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงอีกไม่ได้ 



12.ผู้ที่เข้าสอบปฏิบัติฝ่าฝืนตามขอปฏิบัติระเบียบการสอบ หรือต้องสงสัยว่าท าการทุจริตผู้ควบคุมการ

สอบมีอ านาจตรวจค้นผู้เข้าสอบได้กรรมการคุมสอบอาจพิจารณา และด าเนินการลงโทษอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้ 

(1) ว่ากล่าวตักเตือน 

(2) กากบาทบยหัวกระดาษชุดข้อสอบหรือกระดาษค าตอบในวิชาที่สอบเพ่ือพิจารณาลงโทษ 

(3) ไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

(4) ให้ออกจากห้องสอบ 

13. กรณีที่มีการทุจริตในการสอบ ให้กรรมการคุมสอบบันทึกพฤติกรรมของผู้เข้าสอบพร้อมหลักฐานและ

รายงานให้คณะกรรมการวิชาการพิจารณาลงโทษอย่างหนึ่งดังนี้ 

(1) ปรับตกในรายวิชานั้น 

(2) ปรับตกทุกรายวิชา 

(3) ตัดสิทธิการสอบในครั้งต่อไป 

14. ผู้เข้าสอบ ที่ท าการคัดลอกข้อสอบหรือลักลอบเอาข้อสอบออกไป ถือว่ามีความผิดฐานละเมิดลิขสิทธิ์ 

หรือเปิดเผยความลับของคณะฯ หรือความผิดทางอาญาฐานอ่ืนแล้วแต่กรณี 

15. ผู้เข้าสอบอ่ืนที่ร่วมกระท าการกับผู้เข้าสอบที่ฝ่านฝืนระเบียบนี้ ไม่ว่าจะได้กระท าในฐานะตัวการ 

ผู้สนับสนุน ผู้ใช้จ้าง วาน ช่วยเหลือ หรืออ านาจความสะดวก จะได้รับการพิจารณาหรือด าเนินการเช่นเดียวกับผู้

เข้าสอบ 

16. นักศึกษาต้องรับทราบและปฏิบัติตามระเบียบการสอบของคณะฯ 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบการลา 

1. การลาป่วย 



1.1 นักศึกษาป่วยขณะอยู่ในหอพักแจ้งลาป่วยกับบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านสุขภาพฝ่ายกิจการนักศึกษา

หรือแจ้งลาป่วยกับอาจารย์เวรหอพัก (กรณีนอกเวลาราชการ) และเขียนใบลาส่งต่อบุคลากรฝ่ายกิจการ ฯ ในเวลา

ราชการ 

1.2 นักศึกษาป่วยขณะปฏิบัติงานให้ลากับอาจารย์เวร / บุคลากร/ หัวหน้าศูนย์ / หัวหน้าเวร รายงานต่อ

บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านสุขภาพฝ่ายกิจการฯ หรืออาจารย์เวรนอกเวลาราชการแล้วแต่กรณี 

1.3 นักศึกษาป่วยขณะเรียน / ขณะสอบให้รายงานต่ออาจารย์ ผู้ควบคุมวิชานั้นหรืออาจารย์ประจ าชั้น

แล้วรายงานต่อบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านสุขภาพฝ่ายกิจการฯ 

1.4 นักศึกษาป่วยขณะอยู่นอกคณะฯให้แจ้งการลาป่วยของนักศึกษาต่อบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านสุขภาพ

ฝ่ายกิจการฯ อาจารย์เวรแม่บ้านหรืออาจารย์ประจ าชั้นทันที 

1.5 นักศึกษาป่วยขณะอยู่ในคณะฯถ้ามีความประสงค์จะกลับไปรักษาตัวที่บ้านจะต้องได้รับอนุญาตจาก

คณบดีโดยมีผู้ปกครองที่ระบุไว้ในทะเบียนผู้ปกครองเป็นผู้มารับนักศึกษาป่วยกะทันหันหรือมีเหตุสุดวิสัย ไม่

สามารถแจ้งป่วยตามก าหนดเวลาดังกล่าวคณะฯจะพิจารณาตามความเหมาะสม 

การเขียนใบลาป่วย 

นักศึกษาป่วยไม่ว่าอยู่ในสถานที่ใดต้องเขียนใบลาป่วย 1 ใบถึงบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านสุขภาพฝ่าย

กิจการฯ / อาจารย์ประจ าชั้น / อาจารย์ผู้สอนบนคลินิกและจะต้องส่งทันทีที่นักศึกษาลาป่วยยกเว้นกรณีที่มีเหตุ

จ าเป็นให้ส่งใบลาทันทีท่ีสามารถเขียนใบลาได้ ผู้ปกครองสามารถลาป่วยแทนนักศึกษาได้ 

 

2. การลากิจ 

การลากิจต้องให้บิดา / มารดา / ผู้ปกครองเป็นผู้ลา 

2.1 กรณีบิดา / มารดา / ญาติ/ ผู้ปกครองมีเหตุจ าเป็นดังนี้ 

- ป่วยหนักอนุญาตให้ลากิจเพ่ือไปเยี่ยมและช่วยเหลือตามสมควร 

-ถึงแก่กรรมอนุญาตให้ลากิจเพ่ือให้ไปร่วมพิธีศพโดยพิจารณาอนุญาตตามสมควร 

แล้วแต่กรณี 

-การฌาปนกิจอนุญาตให้ลากิจในวันฌาปนกิจตามที่คณะฯเห็นสมควร 

2.2 กรณีต้องไปเป็นพยานศาลต้องมีหมายศาลมาแสดง 

2.3 กรณีที่เกิดภัยร้ายแรงต่างๆ แก่ครอบครัวเช่นอัคคีภัย / อุทกภัย / อุบัติเหตุ/ โจรกรรมเป็นต้นอนุญาต

ให้ลาได้ตามความจ าเป็น 

การลากิจต้องได้รับอนุญาตจากคณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 



 

การส่งใบลา 

ใบลาทุกประเภทรับได้ท่ีฝ่ายกิจการฯ 

- ในเวลาราชการขณะเรียน ส่งใบลาอาจารย์ประจ าชั้น 

- ขณะฝึกปฏิบัติงานส่งใบลาอาจารย์ผู้สอนคลินิก 

- นอกเวลาราชการส่งใบลาอาจารย์เวรแม่บ้าน 

นักศึกษาที่มีความจ าเป็นต้องลากิจผู้ปกครองต้องเป็นผู้ติดต่อประสานงานการลาพร้อมส่งใบลากิจที่ฝ่าย

กิจการฯ ล่วงหน้า 3 วันท าการ ในกรณีฉุกเฉินให้ผู้ปกครองแจ้งคณะ ฯและส่งใบลาตามแบบฟอร์มของคณะฯระบุ

เหตุจ าเป็นไว้และส่งหลักฐานแสดงภายหลังได้ ที่ฝ่ายกิจการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบการปฏิบัติงาน 

1. นักศึกษาแต่งเครื่องแบบฝึกปฏิบัติงานตามที่คณะฯ ก าหนด 

2. ต้องขึ้นปฏิบัติงานก่อนเวลา 30 นาที 



3. การลงเวรก่อนลงเวรตรวจดูความเรียบร้อยในงานที่ตนรับผิดชอบส่งเวรให้เรียบร้อย แล้วแจ้งอาจารย์ประจ าหอ

ผู้ป่วย / หัวหน้าตึก / หัวหน้าเวร ทราบก่อนลงเวรทุกครั้ง 

 

หลักเกณฑ์การพิจารณาความผิดของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ในการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ 
การก าหนดโทษให้พิจารณาถึงองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
ลักษณะของความผิด สาเหตุแห่งการกระท าผิด ผลของการกระท าผดิ การลงโทษ 

1.ความผิดทุกกรณี  เหตุสุดวิสัย  - ไม่ว่าผลของการกระท าอยู่ในระดับใด  - ไม่มีการลงโทษ  
2.ความผิดทุกกรณี  เจตนา  - ไม่ว่าผลของการกระท าอยู่ในระดับใด  - ให้ทารายงานยื่นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาวินัย
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

3.ปฏิบัติการพยาบาล  
ผิดเทคนิค  

- รู้เท่าไม่ถึงการณ์  1.ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลง  - ท าทัณฑบ์น  
2.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไมส่าหัส 
3.อาการสาหัส ให้ท ารายงานยื่นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาวินัย
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4.พิการ 
5.ถึงแก่กรรม 

4.ลืมปฏิบัติการพยาบาล  - ประมาท เลนิเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอาใจ
ใส่และขาดความสนใจ  

1.ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลง  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน  
2.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไมส่าหัส  - ปฏบิัติงานเพิ่ม 10 วัน  
3.อาการสาหัส  ให้ท ารายงานยื่นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาวินัย
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

4.พิการ  
5.ถึงแก่กรรม  

5.การปฏิบัติการพยาบาล
ผิดไปจากแผนการรักษา 
เกิดอันตรายแก่ผู้ป่วย  

- รู้เท่าไม่ถึงการณ์  1.ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลง  - ท าทัณฑบ์น  
2.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไมส่าหัส  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน  
3.อาการสาหัส  ให้ท ารายงานยื่นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาวินัย
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

4.พิการ  
5.ถึงแก่กรรม  

- ประมาท เลนิเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอาใจ
ใส่และขาดความสนใจ  

1.ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลง  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน  
2.มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไมส่าหัส  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน  
3.อาการสาหัส  ให้ท ารายงานยื่นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาวินัย
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

4.พิการ  
5.ถึงแก่กรรม  

5.ลืมให้ยา - รู้เท่าไม่ถึงการณ ์ 1. มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไมส่าหัส  - ท าทัณฑบ์น  
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2. อาการสาหัส  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน  
3. พิการ  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน  
4. ถึงแก่กรรม  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 15 วัน  

- ประมาท เลนิเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอาใจ
ใส่และขาดความสนใจ  

1. มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไมส่าหัส  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน  
2. อาการสาหัส  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 20 วัน  
3. พิการ  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 25 วัน  
4. ถึงแก่กรรม  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 30 วัน  

6. ให้ยาผิด (ผิดคน ผดิ
ชนิด ผดิขนาด ผิดวิถีทาง 
ผิดเวลา ฯลฯ) 

- รู้เท่าไม่ถึงการณ ์ 1. ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลงทีผ่ิดปกติ - ท าทัณฑบ์น  
2. มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไมส่าหัส  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน  
3. อาการสาหัส  ให้ท ารายงานยื่นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาวินัย
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

4. พิการ  
5. ถึงแก่กรรม  

- ประมาท เลนิเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอาใจ
ใส่และขาดความสนใจ  

1. ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลงทีผ่ิดปกติ
และเป็นยาทีไ่ม่เป็นอันตราย 

- ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน  

2. ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลงทีผ่ิดปกติ
แต่เป็นยาอันตราย 

- ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน  

3. มีอาการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกติ
และเป็นยาอันตราย 

- ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน  

4. มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไมส่าหัส  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน  
5. อาการสาหัส  ให้ท ารายงานยื่นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาวินัย
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

6. พิการ  
7. ถึงแก่กรรม  

7. มีความบกพร่องใน
การปฏิบัติหนา้ที่อัน
ก่อให้เกิดอันตรายต่อ
ผู้ป่วย 
7.1 รับค าสั่งการรักษาผิด 
7.2 ออกค าสั่งผิด 
7.3 ทอดทิ้งผู้ป่วย 

- รู้เท่าไม่ถึงการณ ์ 1. ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลงทีผ่ิดปกติ - ท าทัณฑบ์น  
2. มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไมส่าหัส  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน  
3. อาการสาหัส  ให้ท ารายงานยื่นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาวินัย
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

4. พิการ  
5. ถึงแก่กรรม  

- ประมาท เลนิเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอาใจ
ใส่และขาดความสนใจ  

1. ไม่มีอาการเปลี่ยนแปลงทีผ่ิดปกติ - ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน 
2. มีอาการเปลี่ยนแปลงแต่ไมส่าหัส  - ปฏิบัติงานเพิ่ม 10 วัน  
3. อาการสาหัส  ให้ท ารายงานยื่นต่อ

คณะกรรมการพิจารณาวินัย
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

4. พิการ  
5. ถึงแก่กรรม  

8. มีความบกพร่องใน - เจตนากระท าผิด  ให้ท ารายงานยื่นต่อ
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จรรยาบรรณวิชาชีพ 
8.1 เปิดเผยความลับของ
ผู้ป่วยอันก่อให้เกิดหรือ
อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อผู้ป่วย 
8.2 ประพฤติตนไม่
เหมาะสมเป็นเหตุให้เกิด
ความเสื่อมเสียอยา่ง
ร้ายแรงต่อวิชาชีพ 
8.3 รายงานเท็จ/ปกปิด
ข้อมูล 

คณะกรรมการพิจารณาวินัย
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- ประมาท เลนิเล่อ ขาด
ความตั้งใจ ขาดความเอาใจ
ใส่และขาดความสนใจ 

 ปฏิบัติงานเพิ่ม 5 วัน และตัด
สิทธิ์การได้รบัรางวลัและ
ทุนการศึกษาทุกประเภท 

 

หมายเหตุ (1) การลงโทษ  หมายถึง  ให้ท าตามโทษท่ีก าหนดหรือให้อยู่ในดุลยพินิจของ 
       คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
  (2) ปฏิบัติงานเพ่ิม หมายถึง  ปฏิบัติงานเพิ่มในวัน-เวลาที่คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ก าหนด 
  (3) วัน   หมายถึง  วันท าการหรือวันหยุด 
  (4) ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการปฏิบัติเพ่ิมเติมนักศึกษาต้องเป็นผู้จ่ายด้วยตนเองท้ังหมด โดยให้ขึ้นอยู่กับ
ดุลยพินิจของกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัติส าคัญเกี่ยวกับป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 
 

 

































 
 

 

 

 

 



 



 
 



 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


