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ค าน า 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน และก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงน าระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และ ปีการศึกษา 2560 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)   
ตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  
            รายงานการประเมินตนเอง(SAR) รอบ 12 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2560 ของคณะพยาบาลศาสตร์  
จัดท าส าหรับการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นทางการโดยเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560  
ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 เป็นรายงานที่เสนอข้อมูลจ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1                          
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของคณะพยาบาล 
ศาสตร์ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 รวม 5 องค์ประกอบ       
13 ตัวบ่งชี้  คณะฯ ได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบก ากับตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย และรายงานการด าเนินการเขียน  
รายงานและผู้จัดเก็บหลักฐานในแต่ละตัวชี้วัด รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
สะท้อนจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาอย่างชัดเจน  มีคะแนนการประเมินตนเองโดยรวมที่ 3.83 แยกเป็นคะแนน 
แต่ละองค์ประกอบและทิศทางการพัฒนาดังนี้  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 2.79 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.94 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ 5                        
การบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.50 คณะฯมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และองค์กรธรรมาภิบาล  การเป็นองค์กรใหม่ ต้องการระยะเวลาในการสร้าง
วัฒนธรรม ข้อปฏิบัติที่ดีอีกมาก โดยภาพรวมผลการประเมินตนเองตาม 5 องค์ประกอบ ในปีการศึกษา 2560 
เท่ากับ 3.66 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลเบื้องต้น 

 

1.1 ชื่อหน่วยงานที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 1.1.1  ชื่อหน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 1.1.2  ที่ตั้ง  เลขที ่ 85  หมู่  3  ต าบลนครปฐม  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 73000 
 1.1.3  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2479 จากโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูนครปฐม   
ปีพ.ศ.2511 ยกระดับเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูนครปฐม ปี พ.ศ.2518  เป็นวิทยาลัยครูนครปฐม  พ.ศ.2535 เป็น
สถาบันราชภัฏนครปฐม และปี พ.ศ.2547 เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตามล าดับ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมมีปรัชญาที่ส าคัญคือ  เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมไทย และเป็นแหล่ง
ความรู้ของประชาชน  มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้สมบูรณ์  มีคุณค่าด้านการจัดการภูมิปัญญาและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  และมุ่งสร้างความรู้เพื่อท้องถิ่นและปวงชน  โดยมีพันธกิจ  4 ประการ  ดังนี้ 

1) จัดการศึกษาและสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน 
2) ผลิตผลงานวิจัยทั้งระดับพ้ืนฐานและประยุกต์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ และการ

แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นและประเทศ 
3) ให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือรักษาความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
สืบเนื่องจากการปฏิรูประบบสุขภาพและการเติบโตของธุรกิจบริการสุขภาพอย่างรวดเร็ว 

ของประเทศไทย  ท าให้ความต้องการบุคลากรด้านสุขภาพเพ่ิมมากขึ้น เป็นผลให้เกิดความขาดแคลนบุคลากร
ในหลายสาขาวิชา เช่น พยาบาล แพทย์ นักอาชีวอนามัย เป็นต้น ด้วยความตระหนักถึงความขาดแคลน
บุคลากรด้านสุขภาพของจังหวัดนครปฐม จังหวัดใกล้เคียง ตลอดจนระดับประเทศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  ในการประชุม ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 29เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2549 ได้มีมติเห็นชอบ ให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผลิตบัณฑิตสาขาสุขภาพ  และให้มีองค์กรรองรับการผลิตบุคลากรในสาขานี้ 
มหาวิทยาลัยฯ  จึงได้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  และประกาศเป็นส่วนงานภายใน  มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2552 
 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ปรัชญา    

“สนับสนุนการเรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพ สร้างสรรค์การเปลี่ยนแปลง” 
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วิสัยทัศน์    

“คณะพยาบาลศาสตร์จะเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีมาตรฐานวิชาชีพเป็นเลิศด้วย
คุณภาพในระดับสากล” 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ ได้รับการยอมรับมาตรฐานวิชาชีพและยึดมั่นใน

จริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
2. สนับสนุนการเรียนรู้ด้านงานวิจัย ด้านงานบริการวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการ

พยาบาล ร่วมกับแหล่งฝึกและเครือข่าย ระดับชุมชน ท้องถิ่น และระดับสากล อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษาให้ได้มาตรฐานการพยาบาลและยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือรักษาความเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่นและ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ    
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1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างการบริหารของคณะพยาบาลศาสตร์และขอบเขตความรับผิดชอบภายในองค์กร  มีดังนี้ 
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ขอบเขตความรับผิดชอบภายในองค์กร 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
1. ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการบริหารคณะฯ และ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ   
2. เป็นกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
3. เสนอนโยบายในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์  เ พ่ือขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ 
4. ก ากับติดตามการวางแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว และการจัดท างบประมาณ และจัดหา

ทรัพยากร รวมทั้งประสานงานด้านอัตราก าลัง  
5. พัฒนาระบบและกลไกการวิจัยและบริการวิชาการ 
6. พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารและการประกันคุณภาพ 
7. วางแผน ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ 
8. วางแผน ก ากับติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคคลากร 
9. วางแผนก าหนดทิศทาง ก ากับติดตาม และประเมินผลด้านพัฒนาอาจารย์ และบุคลากร 
10. ประสานงานกับมหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ ในและนอกมหาวิทยาลัย 
11. ติดต่อและประสานงานกับต่างประเทศ  

 
รองคณบดีด้านวิชาการ 
1. รักษาราชการแทนคณบดี 
2. วางแผนจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ จัดท างบประมาณประจ าปี และประเมินแผนปฏิบัติ

การในงานท่ีเกี่ยวข้องสอดคล้องกับนโยบายทุก 6 เดือนเพื่อรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
3. ด าเนินการงานวิชาการ  

3.1. วางแผนการบริหารหลักสูตร การวางแผนการศึกษา ตามนโยบายและแผนงานของหลักสูตร
ให้ครอบคลุมตามมาตรฐาน   

3.2.  วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ ตาราง
หมุนเวียนการฝึกปฏิบัติงาน การสอบทักษะการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก (OSCE) ร่วมกับแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ  

3.3. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล การพัฒนางานด้านวิชาการอ่ืนๆร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

3.4. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล การจัดตารางสอน ตารางสอบ ตาราง
หมุนเวียนการฝึกปฏิบัติงาน 

3.5. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล การใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล 
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3.6. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม  และประเมินผล การประชาสัมพันธ์ กระบวนการรับ
และคัดเลือกผู้เข้าศึกษา  

3.7. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม  และประเมินผล จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาใน
รายวิชากลาง รายวิชาหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ รายวิชาหมวดวิชาชีพ ร่วมกับผู้รับผิดชอบรายวิชาต่าง ๆ ในการ
จัดการเรียนการสอนตามนโยบาย เช่น ประสานงานคณะที่สอนรายวิชาทั่วไป รายวิชากลาง ประสานงาน
แหล่งฝึก หน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน การพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล กิจกรรมเสริมทักษะความพร้อมใน
การท างานเชิงนโยบาย และกิจกรรมเสริมสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ  

3.8. วางแผน ควบคุม ก ากับติดตาม และประเมินผลคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา สาขาการพยาบาล ในเรื่องดังนี้  

3.8.1. เสนอแต่งตั้งผู้ประเมินการสอนของอาจารย์ และเสนอแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้อาจารย์ใหม่ 
3.8.2. วางแผน พิจารณา ก ากับติดตาม และประเมินผล การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
3.8.3. พิจารณาและรวบรวมประมวลรายวิชา มคอ.3 และมคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
3.8.4. รวบรวมผลการประเมินรายวิชา (มคอ.5 และมคอ. 6) สังเคราะห์ 
3.8.5. รายงานการประเมินตนเองที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดคุณภาพด้านหลักสูตร และการเรียนการ

สอน  
3.8.6. ประสานงาน และติดตามจัดหาหนังสือ วัสดุการสอน ฯลฯ ให้มีพอเพียงตามเกณฑ์ 
3.8.7. วางแผนพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดด้านคุณภาพ หลักสูตร และการเรียนการ

สอน 
3.8.8. วางแผน ควบคุม ก ากับติดตาม  และประเมินผลแผนการสอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่

ละภาคการศึกษา 
3.8.9. จัดแผนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อนเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ  

4. วางแผน ประสานงาน ติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผล การเตรียมพร้อมส าหรับการขอสอบเพ่ือ
ขึ้นทะเบียนการรับรองใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  

5. วางแผน ประสานงาน ติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผล การอบรมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้านบริหารหลักสูตรแก่คณาจารย์ 

6.  วางแผน ประสานงาน ติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผล การส่งเสริมผลงานทางวิชาการ การท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

7. วางแผน ประสานงาน ติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผล ด้านข้อมูลสารสนเทศทางงานวิชาการ  
8. วางแผนพัฒนาอาจารย์ สนับสนุนทุนการศึกษาต่อการฝึกอบรมทางการพยาบาล  
9. เสนอระเบียบ ข้อปฏิบัติ ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล แนวปฏิบัติที่ดีด้านการ

เรียนการสอน 
10.  เสนอของบประมาณประจ าปีและบริหารจัดการวางแผน ประสานงาน ติดตามก ากับดูแล และ

ประเมินผลในงานส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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11.  วางแผน ประสานงาน ติดตาม ก ากับดูแล ตรวจสอบ จัดหา ครุภัณฑ์ วัสดุด้านการศึกษาให้มีเพียงพอ
และประเมินผล 

12.  อ่ืนๆ ที่คณบดีมอบหมาย 
 

รองคณบดีด้านบริหาร 
1. วางแผนจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ จัดท างบประมาณประจ าปี และประเมินแผนปฏิบัติ

การในงานท่ีเกี่ยวข้องสอดคล้องกับนโยบายทุก 6 เดือนเพื่อรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
2. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล นโยบายเชิงรุก แผนยุทธศาสตร์   

2.1. รับผิดชอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
3. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล งบประมาณ  

3.1. ให้ค าปรึกษา ดูแล ก ากับ การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3.2. จัดท างบประมาณประจ าปี ในงานส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3.3. ด าเนินโครงการที่สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพของการจัดการเรื่องงบประมาณ 

4. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล การเงินและพัสดุ  
4.1. พัฒนาติดตามระบบบัญชีรายการ การตรวจสอบ บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 
4.2. ประสานงานกับหน่วยงาน  ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาและติดตามการใช้วัสดุและครุภัณฑ์ของ

คณะฯ 
4.3. ก ากับ ติดตามฐานข้อมูลครุภัณฑ์ และบุคลากรของคณะฯ 
4.4. ด าเนินโครงการที่สนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพของการจัดการเรื่องการเงินและพัสดุ 

5. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 
5.1. พัฒนาและวางระบบการจัดเก็บข้อมูลส าหรับผู้บริหารในการตัดสินใจ  
5.2. จัดเก็บ บันทึก วิเคราะห์สังเคราะห์ จัดท าและเขียนรายงานการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพท่ีรับผิดชอบ 
5.3. ติดตาม ก ากับการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของคณะฯและจัดท ารายงานประจ าปี 

6. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล หน่วยงานบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน งานประกันคุณภาพ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามยุทธ์ศาสตร์ หน่วยการจัดการความรู้สู่การปฏิบัติ 

7. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผลหน่วยงานธุรการและสารบรรณ  
8. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผลหน่วยบริหารบุคคล   

8.1. ประสานงาน ควบคุม ดูแล ก ากับ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของส านักงาน 
8.2. เสนอแผนพัฒนาเฉพาะบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ติดตาม  ก ากับ  ให้ค าปรึกษา  ประเมินและ

ทบทวนหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานของบุคลากร การต่อสัญญา และการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
8.3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และแม่บ้านให้เกิดความช านาญในงาน  
8.4. การดูแลเรื่องสวัสดิการ สวัสดิภาพของ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และแม่บ้าน  
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8.5. การดูแลเรื่องสถานที่ ความสะอาด การบริการ สาธารณูปโภค ความปลอดภัยภายในและ
ภายนอกอาคาร 

9. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล หน่วยงานประชุมและการจัดประชุม    
10.  อ่ืนๆ ที่คณบดีมอบหมาย 

 
รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  
1. วางแผนจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ จัดท างบประมาณประจ าปี และประเมินแผนปฏิบัติ

การในงานท่ีเกี่ยวข้องสอดคล้องกับนโยบายทุก 6 เดือนเพื่อรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
2. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล การบริหารและพัฒนานักศึกษา 

2.1. พิจารณาเสนอ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับนักศึกษา เช่น การแต่งกาย การเข้าชั้น
เรียน การใช้ห้องปฏิบัติการ การสอบ การลา ต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

2.2. จัดท าคู่มือนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา 
2.3. จัดปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  และการต้อนรับบัณฑิต 

3. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล การสร้างเครือข่ายต่างประเทศ 
3.1. ประสานงานและหาเครือข่ายในการจัดท า MOU หรือ MOA แลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย์ 

เจ้าหน้าที่  
3.2. จัดท าโครงการเพื่อของบประมาณในการแลกเปลี่ยนพัฒนาศักยภาพมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล  
3.3. จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติภายใต้ความร่วมมือของสถาบันพ่ีเลี้ยงและสถาบันเครือข่าย

และแหล่งฝึก  
4. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล การบริหารหอพักนักศึกษา 

4.1. ประสานงานและก ากับดูแลความสะอาด ความเรียบร้อย ของหอพักนักศึกษา 
4.2. จัดวางระเบียบในการอยู่หอพักของนักศึกษา และก าหนดกิจกรรมในหอพัก 

5. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล กิจกรรมและชมรมต่างๆของนักศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างหลักสูตรและสมรรถนะในการท างาน 

5.1.  จัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา ด้านความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม เช่น งานไหว้ครู วัน
รับหมวก รับน้อง ฯลฯ 

5.2. ประสานงาน ก ากับดูแลโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

5.3. จัดท าสมุดประจ าตัวนักศึกษา เพ่ือบันทึกประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ตลอดหลักสูตร 
5.4. การบริหารจัดการสโมสรนักศึกษา การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
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6. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล การแนะแนวการศึกษา อาชีพ และทุนการ
นักศึกษา 

6.1. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องทุนการศึกษา จัดสรรทุนการศึกษา 
6.2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการประกอบอาชีพ  
6.3. วางระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

7. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
8. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล สมาคมศิษย์เก่า 
9. วางแผน ประสานงาน ก ากับติดตาม และประเมินผล ด้านการประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้อง  

9.1. พัฒนาและวางระบบการจัดเก็บข้อมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดด้านคุณภาพด้านพัฒนานักศึกษา 
9.2. เขียนรายงานการประเมินตนเองที่เก่ียวกับตัวชี้วัดคุณภาพด้านที่รับผิดชอบ 

10. อ่ืน ๆ ที่คณบดีมอบหมาย 
   
อาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาล 
คณาจารย์แบ่งเป็นกลุ่มวิชาตามคุณวุฒิและประสบการณ์  โดยกลุ่มวิชาการพยาบาล  ประกอบด้วย  

5  กลุ่มวิชา  ได้แก่  กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  กลุ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์  กลุ่มวิชา                      
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และกลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน                        
มีตัวแทนในการหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

1. จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาและรายวิชาสาขาพยาบาลศาสตร์แก่นักศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาการวิจัยทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและ
คุณภาพการพยาบาล 

3. จัดกิจกรรมบริการวิชาการเกี่ยวกับสุขภาพ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของประชาชนและ
บุคคลากรวิชาชีพ 

4. จัดระบบ กลไก และด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร์
ที่เก่ียวข้องกับการวิจัย การบริหารและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าคณะชุดปัจจุบัน 
 1.4.1 รายชื่อผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 2) อาจารย์ณัฐธยาน์ อังคประเสริฐกุล รองคณบดีด้านบริหาร  
 3) อาจารย์ณัฐยา เชิงฉลาด  ชูพรม รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษา 
   และวิเทศสัมพันธ์ 
 
 1.4.2 คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ ประธานกรรมการ 
 2) อาจารย์ณัฐธยาน์ อังคประเสริฐกุล รองประธานกรรมการ 
 3) อาจารย์ศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
 4) อาจารย์ณัฐยา เชิงฉลาด  ชูพรม กรรมการ 
 5) อาจารย์เสาวรี เอ่ียมละออ กรรมการ 
 6) อาจารย์วริยา จันทร์ข า กรรมการ 
 7) นางสาวศันสนีย์ พุทจิระ เลขานุการ 
    
 1.4.3 คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ ประธานกรรมการ 
2) อาจารย์ณัฐยา เชิงฉลาด  ชูพรม รองประธานกรรมการ 
3) อาจารย์ศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
4) อาจารย์ณัฐธยาน์ อังคประเสริฐกุล กรรมการ 
5) อาจารย์วาร์ธินีย์ แสนยศ กรรมการ 
6) อาจารย์จุฑารัตน์ ผู้พิทักษ์กุล กรรมการ 
7) นายแพทย์พินิจ   หิรัญโชต ิ กรรมการ 
8) นายแพทย์วิฑิต  อรรถเวชกุล กรรมการ 
9) รองศาสตราจารย์ ดร.จริยาวัตร  คมพยัคฆ์ กรรมการ 
10) นางสาวเตชิตา ไชยอ่อน เลขานุการ 
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1.5  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  

ล าดับ
ที ่

ระดับ
ปริญญา 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที่ปรับปรุง

ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันที่ สกอ. 
ลงนาม

รับทราบ
หลักสูตร 

1 ปริญญาตรี หลักสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2554) 
 

พยบ. 
(พยาบาล 
ศาสตร
บัณฑิต) 

2559 4 ก.ค.58 
(7/2558) 
6 ก.พ.59 
(1/2559) 
แก้ไขตาม

สภา 

สภาการ
พยาบาล 

13 พ.ค.59 
สกอ.พ.ค.

59 

 
1.6  จ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 
ชั้นปี/จ านวนนักศึกษา 

1 2 3 4 รวม 
2556 45 50 39 57 191 
2557 63 45 50 39 197 
2558 75 63 45 50 233 
2559 80 75 63 45 263 
2560 80 79 73 60 292 

 
1.7  จ านวนบุคลากร  

1.7.1 อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์  จ านวน 26 คน  
ลาศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน  2 คน 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   จ านวน 3 คน 

1.7.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ   
พนักงานมหาวิทยาลัย  จ านวน  5  คน  
ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 2 คน 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรระหว่างปี 2555– 2561 

ปี 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้
มหาวิทยาลัย(บาท) 

รวม 
(บาท) 

2555 664,000 1,735,000 2,399,000 
2556 2,442,000 3,622,000 6,064,000 
2557 1,512,200 2,492,500 4,004,700 
2558 1,738,018.70 5,290,850 7,028,869 
2559 2,150,306.82 6,581,146.35 8,731,453 
2560 4,329,050 3,815,600 8,144,650 
2561 3,344,100 5,786,140 9,130,240   

 
1.9 เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของคณะ 

เอกลักษณ์  :  ให้การพยาบาลด้วยมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพในระดับสากล 
อัตลักษณ์   :  พร้อมเรียนรู้ มีจิตให้บริการ   
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1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบคุณภาพ ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในปีการศึกษา 2559 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1  
การผลิตบัณฑิต 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
2. ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
 
 
3. ระบบการลาศึกษาต่อของอาจารย์  
 
 
4.  ก า รค า น วณนั กศึ กษ า เ ต็ ม เ วล า
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
 
 
 
 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษา ไม่สามารถสะท้อนคุณภาพของ
แผนพัฒนานักศึกษาได้  ส่ งผลให้ ไม่
สามารถสะท้อนคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และมีผล
ต่อการน าผลการประเมินความส าเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมในปีถัดไป 
 

1. คณะจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลเพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
2. คณะมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลของ
คณะพยาบาลศาสตร์ และเชื่อมโยงกับ
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
 3. มหาวิทยาลัยทบทวนระบบในการลา
ศึกษาต่อให้คณะพยาบาลศาสตร์น าใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
4. คณะด าเนินการค านวณนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาลเป็น
หลักในสัดส่วน 1 : 6 โดยจัดรับสมัคร
อาจารย์เพ่ิมได้จ านวน 4 ราย  
5. คณะจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ประกันคุณภาพและสามารถสะท้อนการ
พัฒนานักศึกษาจากแผน โดยจัด
กิจกรรมให้เห็นถึงการพัฒนาใน 6 ด้าน 
ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี และทักษะ
ด้านวิชาชีพ 
6. ทุกกิจกรรมในแผนพัฒนานักศึกษา
ควรวิเคราะห์ผลลัพธ์ของกิจกรรมให้
สะท้อนความเชื่อมโยงของคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติทั้ง 6 ด้านแบบ PDCA 
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องค์ประกอบคุณภาพ ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในปีการศึกษา 2559 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

7. การให้บริการด้านต่าง ๆ กับ
นักศึกษาและศิษย์เก่า เพ่ือให้เกิดการ
ให้บริการที่มีคุณภาพและทบทวน
ตัวชี้วัดความส าเร็จของการให้บริการ
ด้านต่าง ๆ 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
อาจารย์ประจ า ยังอยู่ในระดับที่ต่ ากว่า
เกณฑ์ (ร้อยละ 14.19) 
 

ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
เอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติ 
จ านวน 8 เรื่อง วารสารทางวิชาการ 
จ านวน 5 เรื่อง รวม 13 เรื่อง  

องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 

1. ควรจัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมและเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. ควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ 
 
3. ควรประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด
ของแผนการบริการวิชาการและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงแผนและการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

1. มีการส ารวจความต้องการของสังคม
และมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนบริการวิชาการ 
 
 
 
2. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการร่วมกับเทศบาลนครนครปฐม
และแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  
3. มีกระบวนการน าความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการบริการ
วิชาการไปประเมินเพ่ือปรับปรุงแผน 

องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมไม่สามารถสะท้อน
คุณภาพของแผนพัฒนาด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมได้เนื่องจากเน้น
ตัวชี้ วัดโครงการส่งผลให้ไม่สามารถ
สะท้อนการพัฒนาการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. เกิดโครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยเน้นให้เกิดคู่มือวัฒนธรรม
การดูแลสุขภาพไทยทรงด าและสร้าง
บัณฑิตนักปฏิบัติทางการพยาบาล   
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องค์ประกอบคุณภาพ ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในปีการศึกษา 2559 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรต้องมี
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและ
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 
 

1.  ค ณ ะ ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
ในประเด็นที่ส าคัญ 
2. จัดท ารายงานการค านวณต้นทุนการ
ผลิตต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร  
3. มีการจัดท าแผนพัฒนายุทธศาสตร์
ระยะ 6 เดือน ครอบคลุมทุกประเด็น
และใช้เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดขึ้น
ในการประเมินความเสี่ยงทั้งก่อนและ
หลังจัดกิจกรรม  
4. จัดท าแผนบริหารบุคลากรครอบคลุม
ทุกมิติ ได้แก่ การรับและแต่งตั้ง
บุคลากร การธ ารงไว้ของบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากรและการเกษียณของ
บุคลากร 
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ส่วนที่ 2   ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1    : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ศิริพร ฉายาทับ อาจารย์ภาศินี  สุขสถาพรเลิศ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
  ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่ 
คณะรับผิดชอบ 
เกณฑ์การประเมิน :  
 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ 
 คะแนนที่ได้  =   
 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงาน
ผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร์จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554) ซึ่งมีผลดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาได้
คะแนน 3.66 
ตารางที่ 1.1 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

ล าดับที่ หลักสูตร ผลประเมิน 
58 59 60 

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554) 3.59 3.74 3.66 
ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร 3.59 3.74 3.66 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 1 1 1 

คะแนนที่ได ้ 3.59 3.74 3.66 

องค์ประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต 
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ย 3.10 3.66 3.66   บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรมีความร่วมมือกับแหล่งฝึก 1.พัฒนาความร่วมมือทางด้านวิชาการเพื่อให้หลักสูตรมี

ความเข้มแข็ง 
2. ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตลอดปีการศึกษา 

2.ควรพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีตําแหน่ง
วิชาการและวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตามที่สภาวิชาชีพ
กําหนดครบทั้ง 5 สาขา 

3.พัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรให้มีคุณวุฒิตรงตาม
หลักเกณฑ์ของหลักสูตรเพื่อเข้าสู่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรกรณีเกษียณราชการ 
4. ให้อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนจัดทําแผนพัฒนาตนเอง
เพื่อเตรียมเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการและเข้าสู่การเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. มีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้นักศึกษา 1.จัดโครงการหลักสูตร Plus โครงการติวTOEIC และ
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปต่างประเทศ เพื่อสร้างเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ให้ก้าวสู่สากล 

 
จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีตําแหน่งทางวิชาการมี
จํานวนน้อยและคุณวุฒิการศึกษาไม่ครบ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจําหลักสูตรพัฒนาตนเองโดย
เขียนแผนพัฒนารายบุคคล 
2. สนับสนุนให้อาจารย์ทําผลงานวิชาการ 
3. สนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาตําแหน่งทาง
วิชาการที่ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย 

2. ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาด้านการ
เรียนรู้ยังไม่สามารถสะท้อนให้เห็นคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติได้อย่างชัดเจน ซึ่งมี
ผลต่อการนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษาไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในปีถัดไป 

4. จัดทําโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย 
ได้แก่ หลักสูตร Plus โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ
และโครงการติว TOEIC ให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี 
5. พัฒนาอาจารย์โดยการจัดโครงการการบริหาร
หลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ ให้อาจารย์ได้ปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. การพัฒนาบัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติสู่มาตรฐานวิชาชีพและสากล   
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง
ของข้อมูล 

1.1.1 รายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7 ) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559  ปีการศึกษา 2560 

แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 

1.1.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ
พยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 
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ตัวบ่งชี้ 1.2   :  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ศิริพร ฉายาทับ   อาจารย์ศุภรัสมิ์ วิเชียรตนนท์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความ สามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มี ระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน  : 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
   
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 คะแนนที่ได้  =   
 
หมายเหตุ : 
  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้นทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก       × 100 

                จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  × 5 
                                      40 
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  2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มีจํานวนอาจารย์ประจําคณะ (นับตั้งแต่เดือนสิงหาคม 
2560-กรกฏาคม 2561) จํานวน 28 คน คิดเป็นจํานวนนับ 24.5 คน รายชื่ออาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
จํานวน 4 คน ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนนับ 
1. ผศ.ดร.ธีรนันท์  วรรณศิริ 1 
2. ผศ.ดร.พิมสุภาว์  จันทนะโสตถิ ์ 1 
3. ผศ.ดร.หทัยชนก  บัวเจริญ 1 
4. อ.ดร.บําเพ็ญ   พงศ์เพชรดิถ 1 

 
การค านวณ 

1. จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (1) 4 
2. จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด (2) 24.5 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)  ((1) ÷ (2)) x 100 (4x100)/24.5 = ร้อยละ 16.33   
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ((3) ÷ 40 ) x 5 (16.33 x5)/40 

คะแนนที่ได ้ 2.04  คะแนน 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 16.33 2.04   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
ไม่มี ไม่มี 
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จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
1. การส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
มีข้อจํากัดเรื่องอัตรากําลังในปัจจุบันยังมีจํากัด 

1. สรรหาผู้ที่ กําลังศึกษาระดับปริญญาเอกและให้
ทุนการศึกษา 
2. สรรหาอาจารย์เพ่ิมเติมโดยสร้างมาตรการจูงใจด้าน
สวัสดิการหรือความก้าวหน้าในทางวิชาการ เป็นต้น  

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง
ของข้อมูล 

1.2.1 รายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ แสดงวุฒิการศึกษา และ 
วันเริ่มปฏิบัติงานและการลาศึกษาต่อ 

แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3    :   อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ศิริพร ฉายาทับ  อาจารย์วริยา จันทร์ขํา 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง             
เพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
เกณฑ์การประเมิน  : 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง            
0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป   
  
สูตรการค านวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ 
= 

                    ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
x 5 

60 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มีอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 28 คน คิดเป็นจํานวนนับ 
25.5 คน ผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์จํานวน 3 ท่าน ได้แก่  

1. ผศ.ดร.หทัยชนก บัวเจริญ  
2. ผศ.ดร.พิมสุภาว์ จันทนะโสตถิ์  
3. ผศ.ดร.ธีรนันท์ วรรณศิริ  



22 
 

 

การค านวณ 
1. จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  (1) 3 คน 
2. จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด  (2) 24.5 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (3)   
((1) ÷ (2)) x 100 

(3x100)/24.5=   
ร้อยละ 12.24 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) ÷ 60 ) x 5 (12.24x5)/60 
คะแนนที่ได ้ 1.02 คะแนน 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 12.24 1.02   บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยวางระบบส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่ง
วิชาการของอาจารย์อย่างชัดเจน 

1. จัดภาระงานให้อาจารย์มีเวลาเตรียมความพร้อมเพ่ือ 
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น 

 
จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 

1. ภาระงานที่มีจํานวนมากทําให้อัตราการขอตําแหน่ง
ทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์เมื่อปฏิบัติงานครบตาม
ระยะเวลา 

1. ควรมีการระบุบุคคลที่จะเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
เพ่ือจัดสรรเวลาและภาระงานสําหรับเสนอขอตําแหน่ง
ทางวิชาการในปีนั้นๆ ให้สําเร็จ 
2. วางแผนให้อาจารย์ทุกคนเรียนรู้วิธีการพัฒนาผลงาน
วิชาการจากอาจารย์ที่มีตําแหน่งวิชาการเพ่ือพัฒนา
ตนเองให้มีผลงานได้รวดเร็วขึ้น 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง
ของข้อมูล 

1.3.1 รายชื่ออาจารย์ประจําคณะแสดงตําแหน่งทางวิชาการ แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    :   จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ศิริพร ฉายาทับ อาจารย์วาร์ธินีย์ แสนยศ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วน
ที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 
 กรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกําหนดเป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํามากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้คํานวณค่าความ
แตกต่างระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์มาตรฐาน และนําค่าความแตกต่างมา
พิจารณา  ดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ ร้อย
ละ 20 กําหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อย
ละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนหลักสูตรนั้นๆ  
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
1. คํานวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจํานวน 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ 
ดังนี้  

SCH    =   ∑nici  
เมื่อ ni  =   จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i  
ci   =   จํานวนหน่วยกิตของวิชาที่ i  

2. คํานวณค่า FTES โดยใช้สูตรคํานวณดังนี้  
 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =    

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการลงทะเบียนในระดบัปริญญานั้นๆ 
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การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา 
 ค่า FTES ปีการศึกษา 2560   = 6966/36 
      =194 
 คิดอัตราส่วน FTES:จํานวนอาจารย์24.5 =194/24.5 
      = 7.90 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)  
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- แพทยศาสตร์ 
- พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ  20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์  20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง  8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง  20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์  25:1 
7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  25:1 
 
 
 
 
 



25 
 

 

สูตรการค านวณ 
1) คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
 
 
2) นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
    2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 
    2.2) ค่าร้อยที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
    2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดังนี้ 
           
        คะแนนที่ได้ =  5 -  
 
ผลการด าเนินงาน 

1) คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
7-6 x  100  =  16.66 
  6 

2) คะแนนที่ได้ = 5-    ==5-4.16= 0.84 
    

ตารางที่ 1.4.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา     

ปี พ.ศ. 

นักศึกษา
ปริญญาตรี 

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
อาจารย์
(ปฏิบัติ 
งานจริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา:
อาจารย์ 

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

 

2558 233 0 0 172.93 30.5 6:1 -5.54 5 
2559 263 0 0 186 30 6:1 3.33 5 
2560 291 0 0 194 25.5 7:1 16.66 0.84 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
 

สดัส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจ าท่ีเป็นจริง – สดัส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าตามเกณฑม์าตรฐาน  X  100 
  สดัส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าตามเกณฑม์าตรฐาน 

ค่าร้อยละท่ีค  านวณไดจ้าก 2.3 
4 

16.66 

4 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 
ไม่มี - 

 
จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 

อาจารย์ประจําหลักสูตรลาออกด้วยหลากหลายสาเหตุ 1.สรรหาอาจารย์ประจําหลักสูตรด้วยวิธีการใหม่ๆ เช่น 
ให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ศิษย์ปัจจุบัน สร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์พี่เลี้ยงภาคปฏิบัติเข้าสู่การเป็น
อาจารย์  
2. ลดจํานวนรับนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

อาจารย์ใหม่ไม่สามารถพัฒนาภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยในระยะเวลาที่กําหนดทําให้หมด
สัญญาจ้าง 

จัดสรรเวลาและกําหนดแนวทางเพ่ิมเติมเพ่ือให้อาจารย์
ใหม่มีเวลามากขึ้นในการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง
ของข้อมูล 

1.4.1 ตารางแสดงการคิดค่า FTES ประจําปีการศึกษา 2560 (รอบ 12 เดือน) แฟ้มองค์ประกอบที่ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5    :   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ณัฐยา เชิงฉลาด ชูพรม  อาจารย์เรียม นมรักษ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
  คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือการ
ดํารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้คําปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและ
การใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการ
จัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 
ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  โดยการให้บริการทั้งหมด
ต้องให้ความสําคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้

ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
คณะกรรมการกิจการฝ่ายนักศึกษากําหนดระบบและ
กลไกการให้คําปรึกษา การบริการข่าวสารและการแนะ
แนวเพ่ือการใช้ชีวิตในคณะและมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา 
(1.5.1.1) โดยแบ่งความรับผิดชอบของอาจารย์เป็น 3 
ส่วน คือ   
    1.อาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมู่เรียน (1.5.1.2) 
    2.อาจารย์ที่ปรึกษา (1.5.1.3) 
    3.อาจารย์เวรหอพัก D6 และหอพักนักศึกษาพยาบาล 
2 (1.5.1.4) 
    บทบาทหน้าที่แต่ละส่วน ดังนี้ 
    1) อาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมู่เรียน 
    อาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมู่เรียน 1 ท่านรับผิดชอบ
ดูแลนักศึกษาพยาบาล 1 ชั้นปี จํานวน 45-80 คน มี
หน้ าที่ ให้ คํ าแนะนํ าติดตามกํ ากับการปรับความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีตาม
สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดูแลผลการเรียนของ
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ให้
คําแนะนําในเรื่องระเบียบ ข้อบังคับ หรือ ประกาศ
เกี่ยวกับการศึกษา  ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนําและ
ให้ความเห็นชอบในการลงทะเบียนเรียน การขอถอน หรือ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ขอเพ่ิมรายวิชา และจํานวนหน่วยกิตต่อภาคการศึกษา
ของนักศึกษา พิจารณาคําร้องของนักศึกษา เช่น ขอลาพัก
การเรียน และดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะจัดชั่วโมงการเข้าพบนักศึกษาทุก
สัปดาห์ (Home Room) ในตารางเรียน และรายงานสรุป
แบบบันทึ กกิจกรรมการพบนักศึกษาอย่างชัด เจน 
(1.5.1.5)  
    2) อาจารย์ที่ปรึกษา 
    อาจารย์ที่ ปรึกษารับผิดชอบนักศึกษาโดยเฉลี่ ย
อัตราส่วนประมาณ 1:10-13 มีหน้าที่ให้คําปรึกษาในการ
ลงทะเบียนเรียนร่วมกับนักศึกษา การให้คําปรึกษาและ
แนะแนวด้านการเรียนแก่นักศึกษาตลอดหลักสูตร ติดตาม
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนทุกภาคการศึกษา ให้คําปรึกษา
เกี่ยวกับทักษะชีวิตเบื้องต้นแก่นักศึกษา การเงิน และ
สุขภาพ รวมถึงการดูแลนักศึกษาเฉพาะรายที่มีความ
ต้องการดูแลเป็นพิเศษ อีกทั้งมีบทบาทในการวางแผน
ร่วมกับนักศึกษา พร้อมทั้งติดตามการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของนักศึกษาจนจบหลักสูตร  
   อาจารย์ที่ ป รึกษามี แ ฟ้มบั นทึ กนั กศึ กษาทุ กคน 
(1.5.1.6) โดยบันทึกการให้คําปรึกษาทุกครั้ง และกําหนด
ประชุมนักศึกษาในความดูแลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง  
    3) อาจารย์เวรหอพัก D6 และหอพักนักศึกษาพยาบาล 2 
    มีหน้าที่เป็นที่ปรึกษาหรือให้การช่วยเหลือด้านการอยู่
อาศัย การใช้ชีวิตร่วมกับเพ่ือน การเรียนและสุขภาพแก่
นักศึกษาที่หอพักตามวันที่ได้รับมอบหมาย โดยลงบันทึก
ผลการอยู่ เวรประจําวัน  สิ่ งที่ อาจเป็นอันตรายหรือ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักศึกษาในสมุดตรวจหอพัก 
    นอกจากนี้ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษายังมี
ระบบการให้คําปรึกษาด้านทุนและแหล่งทุนการศึกษา 
และกระบวนการดูแลนักศึกษาในโครงการทุนเพ่ือให้มี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขจนกว่าจะจบ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ก า รศึ ก ษ า  ร ว ม ถึ ง ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการวิ เทศสัมพันธ์ในการดูแลนักศึกษา
แลกเปลี่ยนต่างประเทศให้สามารถปรับตัวด้านการใช้
ภาษา การดําเนินชีวิต การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้องถิ่น
และวัฒนธรรมวิชาชีพและและบรรลุผลลัพธ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ที่กําหนด  
    ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา คณะใช้
ช่องทางการสื่อสารหลายช่องทางเพ่ือให้นักศึกษาทุกคน
ได้รับข้อมูลอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน ได้แก่  
    1) คู่มือนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และระเบียบ
วินัยนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 
2560 (1.5.1.7) 

2) ก า ร ติ ด ป ร ะ ก า ศ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะพยาบาลศาสตร์และที่บอร์ด
หอพักนักศึกษาพยาบาล (1.5.1.8) 
     3) ข่าวสารทางเว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ซึ่ง
สามารถเชื่อมโยงมาจากหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ 
(1.5.1.9) 
     4) ประชาสัมพันธ์และตอบคําถามทั้งส่วนรวมและ
ส่วนบุคคลทางโปรแกรม Social media และ instant 
messaging ทาง Fan page Facebook และ Line ของ
คณะ 
    ในการส่งเสริมสุขภาพ นอกเหนือจากการใช้สิทธิ
ประกันสุขภาพตามที่มหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษาแล้ว 
คณะพยาบาลศาสตร์ยังจัดให้มีห้องพยาบาลทั้งที่คณะ
พยาบาลศาสตร์และหอพักนักศึกษา ห้องให้คําปรึกษาที่
สามารถให้คําปรึกษาได้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
     ในการพิทักษ์สิทธิ์แก่นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์      
จัดทําแนวปฏิบัติ 2 แนวปฏิบัติ คือ   

1) แนวปฏิบัติการรักษาความลับนักศึกษา  
2) แนวปฏิบัติการอุทธรณ์และร้องเรียนสําหรับ

นักศึกษา  
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
     ภายใต้ระบบและกลไกดังกล่าว คณะกรรมการฝ่าย
กิจการฝ่ายนักศึกษาจะทําหน้าที่ ติดตามกํากับการ
ดําเนินการอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา รวมทั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวินัยนักศึกษาประจําคณะและหอพัก 
(1.5.1.10) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการ
แก้ไขปัญหาเรื่องอุธรณ์ร้องเรียนต่าง ๆจากนักศึกษา ทั้งนี้
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการ
วินัยนักศึกษาประจําคณะและหอพักจะประชุมร่วมกัน
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะกรรมการกิจการฝ่ายนักศึกษาดําเนินการให้ข้อมูล
ข่าวสารด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการศึกษา การทํากิจกรรม
เสริมหลักสูตร การดูแลและส่งเสริมสุขภาพ ทุนการศึกษา 
โดยรับข่าวสารจากคณะ มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก่ สภาการพยาบาล สมาคมการพยาบาล
แห่งประเทศไทย โรงพยาบาลต่างๆ โดยผ่านช่องทางการ
สื่อสาร ดังนี้  
    (1 ) Social media แล ะ  instant messaging ท าง 
Fan page Facebook และ Line ของคณะ  
    (2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะพยาบาลและหอพัก
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  
    (3) หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และ
คณะพยาบาลศาสตร์  
    (4) กิจกรรมแนะแนวการศึกษาจากแหล่งงานทั้งรัฐ
และเอกชน ตามปฏิทิน/ตารางที่คณะกรรมการกิจการ
ฝ่ายนักศึกษากําหนด 
    ในปีการศึกษา 2560 ผลการดําเนินการพบว่ามีการให้
ข้อมูลข่าวสารตามช่องทางต่างๆ ที่จัดไว้ มีโรงพยาบาล 
และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยมาเข้าร่วมกิจกรรม
ให้ความรู้ความเข้าใจนักศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลทุนการศึกษา 
แหล่ งงาน  กิจกรรม เสริมหลั กสู ตรทั้ ง ในและนอก
มหาวิทยาลัย และการส่งเสริมและดูแลสุขภาพ จํานวน    
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
8 แห่ง คณะได้ดําเนินการทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2560 ผลการดําเนินการ 
พบว่า คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้การ
ปรึกษาของอาจารย์ประจําปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 
4.65 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ก้าวสู่วิชาชีพพยาบาล ดังนี้ 
    1) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยการสอบความรู้
รวบยอด และการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล (1.5.3.1) โดยทบทวนเนื้อหาวิชา ฝึกทําข้อสอบ
ทางระบบ LMS และสอบวัดความรู้รวบยอด  
    2) โครงการวันพยาบาลวิช าการ (1.5.3.2) โดย
กิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรมส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพและการส่งเสริมแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพ ได้แก่ - การร่วมกิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ ณ 
โรงพยาบาลนครปฐม  
- กิจกรรมบรรยายพิเศษ “คิดบวก..พูดบวก..เพ่ิมพลังใจ
ในการทํางาน “จากก้อนดินสู่ดาว” โดย นายแพทย์
สมหมาย บุญเกลี้ยง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส 
- กิจกรรมประกวดนวัตกรรมทางการพยาบาล  
- จัดนิทรรศการให้ความรู้ด้านสุขภาพ และบทบาท
วิชาชีพพยาบาล  
- จัดนิทรรศการ ร่วมการประกวด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัยทางการพยาบาลทั้งจาก
โรงพยาบาลแหล่งฝึก โรงพยาบาลที่สนใจ และเครือข่าย
สถาบันการศึกษาพยาบาล 
    3) โครงการปัจฉิมนิ เทศ (1.5.3.3) โดยมีกิจกรรม 
ประกอบด้วย  
- กิจกรรมบรรยายพิเศษ “ภูมิคุ้มกันชีวิต” 
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- กิจกรรมรุ่นพ่ีพบรุ่นน้องแลกเปลี่ยนเตรียมพร้อมการ
ทํางาน “พร้อมเรียนรู้ มีจิตให้บริการ” 
    4) กิ จ กรรมจั ดส รรทุ น และแห ล่ งงาน โดยงาน
ทุนการศึกษาและกองพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือสร้างมั่นคง
ทางการเรียนและมั่ น ใจในการมี งานทํ าเมื่ อสํ า เร็จ
การศึกษา (1.5.3.4) 

4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปี 
ที่มีต่อการบริการนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจําปีการศึกษา 2560 มีดังนี้ (1.5.4.1)  
    1.ผลประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (อาจารย์ที่
ปรึกษาประจําหมู่เรียน อาจารย์ที่ปรึกษาย่อยและอาจารย์
เวรหอพักพยาบาล) คณะได้ดําเนินการทําแบบสํารวจ
ความพึงพอใจการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2560 ผล
การดําเนินการ พบว่า คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการให้การปรึกษาของอาจารย์ประจําปีการศึกษา 
2560 เท่ากับ 4.78 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และการ
ประเมินผลการดําเนินการด้วยวิธี Focus group กลุ่ม
ตัวอย่างนักศึกษา พบว่า โดยระบบที่ปรึกษาตามที่คณะมี
การปรับปรุงมีความเหมาะสม อาจารย์ที่ปรึกษาทุกระดับ
มีการให้คําปรึกษาอย่างสม่ําเสมอ ครอบคลุมข้อมูล
ทางด้านวิชาการ การวางแผนและแก้ปัญหาการเรียน/งาน
ด้านวิชา การจัดการทุนการศึกษา รวมถึงการปรับตัวและ
การอยู่ร่วมกันในหอพักนักศึกษาชีพ แต่ต้องการให้คณะ
เพ่ิมการประชาสัมพันธ์รายละเอียดแนวปฏิบัติ ในด้านการ
พิทักษ์สิทธิ์แก่นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ทั้งแนว
ปฏิบัติการรักษาความลับนักศึกษา และแนวปฏิบัติการ
อุทธรณ์และร้องเรียนสําหรับนักศึกษาเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้
นักศึกษาทุกคนได้รู้รายละเอียดเหล่านี้ชัดเจนขึ้น 
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    2. ผลประเมินการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยรวม 4.65 จาก 5 คะแนน โดยมีข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม ให้เพ่ิมระบบแจ้งเตือน alert ในเว็บไซต์เกี่ยวกับ
เรื่องทุนการศึกษา และมีการติดประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์หอพักนักศึกษาด้วย 
    3. ผลประเมินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการ
สอบวัดความรู้เพ่ือขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 โดยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมค่ายการ
เตรียมความพร้อมก่อนสอบเพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมพลังใจ 
และการสรุปเนื้อหาแต่ละรายวิชาแบบเข้มข้น 

5 นํ าผ ลการป ระ เมิ น จ ากข้ อ  4 ม าป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผล การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

    จากผลประเมินแต่ละกิจกรรม/โครงการในข้อ 4 มีการ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูลให้ดีขึ้นและเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษาตลอดปีการศึกษา 2560 และสําหรับปีการศึกษา 
2561  ดังนี้ (1.5.5.1) 
    1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการแก่นักศึกษาก่อนเปิดเรียนทุกภาคการศึกษา 
    2. วางแผนการพัฒนาอาจารย์ด้านการให้คําปรึกษา
และการเป็นที่ปรึกษา  
     3. เสนอผลการแก้ปัญหาการเรียนของนักศึกษาทุก
รายต่อคณะกรรมการวิชาการฯ และคณะกรรมการ
ประจําคณะ 
     4. คณะกรรมการกิจการฝ่ายนักศึกษาติดตามผลการ
ให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาและการบันทึกแฟ้มที่
ปรึกษาต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา  
    5. คณะกรรมการกิจการฝ่ายนักศึกษานําข้อเสนอแนะ
ที่ได้รับจากนักศึกษาและอาจารย์มาปรับปรุงการสื่อสาร
ข้อมูลกับนักศึกษาโดยทันที 
     6. คณะกรรมการกิจการฝ่ายนักศึกษาปรับระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาย่อย โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาย่อยเป็น
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อาจารย์จากกลุ่มวิชาเดียวกัน ดูแลนักศึกษาชั้นปีเดียวกัน
เป็นทีม เพ่ือให้ง่ายต่อการบริหารจัดการเวลาในการให้
คําปรึกษา สามารถติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการ
เรียนของนักศึกษาได้สะดวกขึ้น ให้คําปรึกษาทักษะชีวิต
และเตรียมความพร้อมตามสมรรถนะชั้นปีได้ชัดเจนขึ้น  

6 ให้ ข้อมูลและความรู้ที่ เป็ นประโยชน์ ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

งานบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ จัดโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  
ดังนี้ 
    1.โครงการฝึกอบรมอาจารย์ พ่ี เลี้ ยง: การอบรม
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนสํ าหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง เป็นเวลา  5 วัน มีศิษย์เก่าและผู้สนใจเข้า
ร่วมจํานวน 47 คน ผลการประเมินโครงการผู้เข้าร่วมการ
อบรมมี ระดั บความ พึ งพอใจ โดยรวม  4.60 และมี
ข้อเสนอแนะให้ เป็นกิจกรรมที่มีการจัดต่อเนื่องทุกปี 
(1.5.6.1) 
2. นิทรรศการ ร่วมการประกวด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัยทางการพยาบาลทั้งจาก
โรงพยาบาลแหล่งฝึก โรงพยาบาลที่สนใจ และเครือข่าย
สถาบันการศึกษาพยาบาล ในโครงการพยาบาลวิชาการ 
ผลการประเมินโครงการผู้เข้าร่วมการอบรมมีระดับความ
พึงพอใจโดยรวม 4.62 และมีข้อเสนอแนะให้เป็นกิจกรรม
ที่มีการจัดต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้ศิษย์เก่าได้เข้ามามีส่วนร่วม
มากขึ้น (1.5.6.2) 

เกณฑ์การประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2   ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

มีการดําเนินการ 6 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 5  คะแนน   บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะฯและมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการให้
คําปรึกษา และบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจน 
รวมถึงมีการให้ความสําคัญและมีการจัดระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาที่ด ี
 2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
นักศึกษา ทั้งประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
ทําให้นักศึกษาสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้อย่างจริงจัง 

1. ควรให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาได้พบกันเป็น
ระยะตามการนัดหมาย  
2. กระตุ้นให้เกิดการบันทึกสมุดบันทึกการให้
คําปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความสม่ําเสมอ
และต่อเนื่อง โดยกําหนดเป็นแนวทางการประเมินใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วย 
3. จัดระบบและกลไกติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาจารย์ประจําหมู่เรียนและอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพ ฯ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ไม่ครบ 
 

ทบทวนและพัฒนาวิธีการในการเตรียมความพร้อม 
แก่นักศึกษาโดยอาจารย์ทั้งความรู้เชิงวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติทักษะเชิงวิชาชีพ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมพิเศษเสริมจิตบริการสู่บัณฑิตนักปฏิบัติสากล (โครงการก้าวคนละก้าว 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น (CPR) ออกหน่วยปฐมพยาบาล  อบรมภาษาอังกฤษ) 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 
1.5.1.1 ระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
กรรมการกิจการนักศึกษา 

1.5.1.2 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจําหมู่เรียนประจําปีการศึกษา 2558-
2561 

คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.5.1.3 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.5.1.4 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์เวรหอพัก D6 และหอพักนักศึกษาพยาบาล 2 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.5.1.5 สรุปผลกิจกรรมการพบนักศึกษา (โฮมรูม) ประจําปีการศึกษา 2560 กรรมการกิจการนักศึกษา 
1.5.1.6 แฟ้มบันทึกการให้คําปรึกษานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ แฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5.1.7 คู่มือนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และระเบียบวินัยนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
กรรมการกิจการนักศึกษา 

1.5.1.8 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจําคณะพยาบาลศาสตร์และหอพัก สํานักงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

http://news.npru.ac.th/u_news/detail.php?news_id=10028&ref_id=NURSEMASTER
http://news.npru.ac.th/u_news/detail.php?news_id=10028&ref_id=NURSEMASTER
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 
นักศึกษาพยาบาล 

1.5.1.9 เว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์และ Facebook  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

เว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
Facebook คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.5.1.10 คณะกรรมการวินัยนักศึกษาประจําหอพัก คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.5.2.1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.5.2.2 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจําคณะพยาบาลศาสตร์และหอพัก

นักศึกษาพยาบาล 
สํานักงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

1.5.2.3 เว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์และ Facebook  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 

1.5.3.1 กิจกรรมการพัฒนาการสอบความรู้รวบยอดและการสอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพฯ   

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 

1.5.3.2 โครงการวันพยาบาลวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.5.3.3 โครงการปัจฉิมนิเทศ   คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.5.3.4 กิจกรรมจัดสรรทุนและแหล่งงานโดยงานทุนการศึกษาและกองพัฒนา

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

1.5.4.1 รายงานการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีต่อการบริการ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2560 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

1.5.5.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2560 (ปีงบประมาณ 2561) 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
(แฟ้มตัวบ่งชี้ 1.6) 

1.5.6.1 สรุปผลโครงการฝึกอบรมอาจารย์พ่ีเลี้ยง: การอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพด้านการสอนสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 

คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการ 

1.5.6.2 สรุปผลโครงการวันพยาบาลวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6    :   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ณัฐยา เชิงฉลาด ชูพรม   อาจารย์จุฑาทิพย์  เทพสุวรรณ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
  คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี
โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 6 
ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ทักษะ
การปฏิบัติทางวิชาชีพ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้
กําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, 
Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจําวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา 
(1.6.1.1) ประกอบด้วยคณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา (1.6.1.2) และตัวแทนคณะกรรมการหอพักนักศึกษา   
ร่วมประชุมจัดทําแผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ผ่านการอภิปราย เขียนและวิเคราะห์ความต้องการ 
(1.6.1.3) โดยมีกรอบการจัดกิจกรรมที่กําหนดไว้ ดังนี้ 
    1. ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 โดยบูรณาการการจัด
การศึกษาและกิจการศึกษาให้อยู่ในกระบวนการเดียวกัน 
    2. คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่สอดคล้องกับนโยบายการดําเนินงาน
ของคณะพยาบาลศาสตร์ตามประเด็นยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือยกระดับการเรียนรู้แบบ
ก้าวหน้านําสู่การเปลี่ยนแปลงระดับชุมชนท้องถิ่นและระดับสากลและ
บัณฑิตนักปฏิบัติ  
    3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
    จากกิจกรรมดังกล่าว ปีการศึกษา 2560 กิจกรรมนักศึกษา
ดําเนินงานภายใต้แผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษา (1.6.1.4) ซึ่ง
ประกอบด้วยโครงการฉบับสมบูรณ์จํานวน 15 โครงการ ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ (1.6.1.5) และนักศึกษา
มีส่วนร่วมตามระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) คือ การกํากับติดตามให้
กิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ประเมินความก้าวหน้า 
สะท้อนคิดการจัดกิจกรรม และให้ข้อเสนอแนะสําหรับปีการศึกษา
ต่อไป 

2 ใน แ ผ น ก ารจั ด กิ จ ก ร รม พั ฒ น า
นักศึกษา ให้ดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่ งชาติ  6 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 

แผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษา กําหนดให้ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมที่มีการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 6 ประการ ตามที่กําหนด ซึ่ง
ครอบคลุมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 และ
คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พร้อมกําหนดชั้นปีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
(1.6.2.1) 

โครงการ/กิจกรรม 

TQF 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

คุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญ
ญ

า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
ง

บุค
คล

แล
ะค

วา
มร

ับผิ
ดช

อบ
 

ทัก
ษะ

กา
รวิ

เค
รา

ะห
์เช

ิงตั
วเ

ลข
 ก

าร
สื่อ

สา
รแ

ละ
กา

รใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติท

าง
วิช

าชี
พ 

1. หอพักรัก(ษ์)ดี (1.6.2.2) / / / / /  ชั้นปี 1 
2. จิตอาสาร่วมบริการวิชาการ
พัฒนาสุขภาพในชุมชนท้องถิ่น 
(1.6.2.3) 

/ / / / / / ชั้นปี 3-4 

3. เฟื่องฟ้าเกมส์ (1.6.2.4) 
( แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม สื บ ส า น
ศิ ลป วัฒ น ธ รรม  ป ระ เพ ณี
วัฒนธรรมทวารวดี) 

/ /  /   ชั้นปี 1-2 

4. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
พยาบาลสู่วิชาชีพการพยาบาล 
(1.6.2.5) 

 / / / / / ชั้นปี 1-2 

5. ป ฐ ม นิ เท ศ นั ก ศึ ก ษ า ให ม่ 

(1.6.2.6) 
/ / / / /  ชั้นปี 1 

6. วั น พ ย า บ า ล วิ ช า ก า ร  / / / / / ชั้นปี 1-4 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
(1.6.2.7) 
7. ค่ายคุณธรรมพัฒนาจิต 
(1.6.2.8) 

/  / / /  ชั้นปี 3 

8. รับหมวกและประดับเข็มชั้นปี 
(1.6.2.9) 

/   / /  ชั้นปี 2 

9. ปัจฉิมนิเทศ (1.6.2.10)   / / / / ชั้นปี 4 
10. ประเพณีส่งเสริมวัฒนธรรม 
ลอยกระทง (มหาวิทยาลัย) 
พิ ธี ไห ว้ค รู  (มห าวิทย าลั ย )
ประเพณีวันสงกรานต์และรด
น้ําดําหัว (มหาวิทยาลัย) 

/   /   ชั้นปี 1-4 

11. โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการการเตรียมความ
พร้อมและบูรณาการในการ
ทํางานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 

  / /   ชั้นปี 1 

12. กิจกรรมสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่า 

/   /   ชั้นปีที่ 2-4 

13. นั ก ศึ ก ษ า แ ล ก เป ลี่ ย น
กิจกรรมการฝึกประสบการณ์
บัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติ 
(1.6.2.11) 

/ / / / / / ชั้นปีที่ 2 

14. สนับสนุนกิจกรรมเชิงรุกที่
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์  กิ จ ก ร ร ม ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ นั ก ป ฏิ บั ติ 
(1.6.2.12) 

/  / / / / ชั้นปีที่ 1 

15. กิจกรรมส่งเสริมส่งเสริม
การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่
นักศึกษาและระบบที่ปรึกษา 

/   /  / ชั้นปีที่ 1-4 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 

 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้างทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษาอย่างเป็นระบบ (PDCA)  ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมถอดบทเรียน...เสน้ทางสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ ทุกภาคการศึกษา โดยแต่ละครั้งมีกิจกรรม ดังนี้  
    1.1 ให้นักศึกษานําความรู้การประกันคุณภาพที่ได้จากการอบรม
ระดับมหาวิทยาลัยมากําหนดแผน โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กําหนด ดังกล่าวไว้ในข้อ 1 
    1.2  ให้นักศึกษาเสนอปัญหาและข้อเสนอแนะที่เป็นผลจากการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและความต้องการอ่ืนๆ ในปี
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
การศึกษาที่ผ่านมา   
    1.3 ค้นหาและวิเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมนักศึกษา
สร้างสรรค์ท่ีเชื่อมโยงงานประกันคุณภาพและแนวคิดบัณฑิตนักปฏิบัติ 

 1.4 จัดกลุ่มระดมสมองเขียนโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาต้องการ
ดําเนินการโดยนําข้อสรุปและเสนอแนะในปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็น
แนวทาง ซึ่งได้โครงการมาท้ังหมด 15 โครงการ/กิจกรรม ที่ครอบคลุม
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม จําแนกตามการส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและอัตลักษณ์การเป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ดังตารางตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ 2  
    1.5  รวบรวมทุกโครงการเป็นแผนกิจการนักศึกษาประจําปี
การศึกษา 2560 (1.6.3.1) 
    1.6  เสนอแผนและโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย 
2. เมื่อโครงการได้รับอนุมัติ  นักศึกษาที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการจะ
ดําเนินงานตามกิจกรรมที่วางไว้ภายใต้การให้คําปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาโครงการจนแล้วเสร็จ 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและนักศึกษาที่รับผิดชอบโครงการ
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และคณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานแต่ละ
โครงการพร้อมกับช่วยกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับแผนพัฒนา
นักศึกษาระยะกลางปีและปลายปีการศึกษา (1.6.3.2) 
4.  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและนักศึกษาที่รับผิดชอบโครงการนํา
ข้อเสนอแนะไปปรับการทํากิจกรรมในโครงการที่รับผิดชอบและ
สรุปผลโครงการตามแบบฟอร์มที่คณะกําหนด 
    นอกจากนั้น คณะกรรมการกิจการนักศึกษาได้ส่งนักศึกษาที่เป็น
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาทุกชั้นปีจํานวนประมาณ 30 คน เข้า
ร่วมโครงการด้านประกันคุณภาพสําหรับนักศึกษา ซึ่งจัดโดยกอง
พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในช่วงวันที่ 21-23 
มีนาคม 2561  (1.6.3.3) เพ่ือให้นักศึกษาผู้นํากิจกรรมคณะพยาบาล
ศาสตร์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การดําเนินงาน
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ประกันคุณภาพกับนักศึกษาคณะอ่ืนๆ และนํามาทํากิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ รวมถึงใช้ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สรุปกิจกรรมและส่งมอบงาน ในกิจกรรมถอด
บทเรียน...เส้นทางสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ในการประชุม
ครั้งสุดท้ายของปลายปีการศึกษา (1.6.3.4) เพ่ือวางแผนงานกิจการ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 

4 ทุ กกิ จ กรรมที่ ดํ า เนิ น การ  มี ก าร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ค ว า ม สํ า เร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผล
ก า ร ป ร ะ เมิ น ม า ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินงานครั้งต่อไป 

ทุกกิจกรรมในแผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษาจะประเมิน
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งต่อไปด้วยการดําเนินการ มี
กระบวนการติดตามโดย  

1. ใช้ทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเอกสารร่วมกัน
ในการติดตามการดําเนินโครงการ  

2. มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมที่ชัดเจน  
3. มีการติดตามกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรม 

ดังนี้ 
1. หลังจากที่ โครงการเสร็จแล้ว นักศึกษาที่ รับผิดชอบสรุปผล

โครงการตามแบบฟอร์มที่ คณ ะกํ าหนด  ซึ่ งระบุ ให้ มี การ
ประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์และข้อเสนอแนะในการดําเนิน
โครงการครั้งต่อไป   

2. กรณีโครงการ/กิจกรรมมีระยะเวลาดําเนินงานคาบเกี่ยวช่วงกลาง
ปีการศึกษา และมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการหรือผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ จะมอบหมายให้
นักศึกษาที่รับผิดชอบปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

3. คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาจัดกิจกรรม “ถอดบทเรียน...
เส้นทางสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์” ในช่วงการประชุม
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา เพ่ือร่วมกัน
สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการจัดทําโครงการในภาคเรียนที่ผ่านมา 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางานในรูปแบบต่างๆ ปัญหา
และอุปสรรค พร้อมแนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง
ในการวางแผนโครงการ/กิจกรรมที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(1.6.4.1) 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 

5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจั ดกิ จกรรม พัฒ นา
นักศึกษา 

      คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนแผนงานพัฒนา
ด้านกิจการนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ปีละ 2 ครั้ง คือ กลางปี 
(ระยะ 6 เดือน) และปลายปีการศึกษา (ระยะ 12 เดือน) (1.6.5.1) 
ร่วมกับการจัดกิจกรรมถอดบทเรียน...เส้นทางสโมสรนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
      จากผลการประเมินแผนกลางปีการศึกษา พบว่ามีโครงการ
จํานวน 8 โครงการบรรลุตัวบ่งชี้ตามวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 60 
โดยผู้บริหารและคณาจารย์ รับทราบผลการประเมินแผนกลางปี
การศึกษาในการประชุมคณบดีพบอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ เมื่อ
วันที่ 21 ธันวาคม 2560 (1.6.5.2) และมีข้อเสนอแนะที่สําคัญ ดังนี้ 

1. เร่งรัดในส่วนกิจกรรมที่ยังไม่บรรลุตัวชี้วัด 
2. ในส่วนของกิจกรรมส่งเสริมระบบที่ปรึกษาและการให้ข้อมูล

นักศึกษา ควรมีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการแก่นักศึกษาก่อนเปิดเรียนทุกภาคการศึกษา วางแผนการ
พัฒนาอาจารย์ด้านการให้คําปรึกษาและการเป็นที่ปรึกษา และ
คณะกรรมการกิจการฝ่ายนักศึกษานําข้อเสนอแนะที่ ได้รับจาก
นักศึกษาและอาจารย์มาปรับปรุงการสื่อสารข้อมูลกับนักศึกษาโดย
ทันท ี

3. อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการควรมีการติดตามการดําเนินการ
โครงการต่างๆ และติดตามการใช้งบประมาณตามแผนงานที่กําหนดไว้ 

4. ควรมีการปรับปรุงเรื่องการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนโครงการทุกโครงการ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

5. จํานวนกิจกรรมค่อนข้างมาก ต้องพยายามบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอนของรายวิชา 
       จากการประเมินแผนปลายปีการศึกษา พบว่า มีโครงการจํานวน 
15 โครงการบรรลุตัวบ่งชี้ตามวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
ผู้บริหารและคณาจารย์  รับทราบผลการประเมินแผนปลายปี
การศึกษาในการประชุมคณบดีพบอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ เมื่อ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
วันที่ 6 กรกฎาคม 2561 (1.6.5.3) และมีข้อเสนอแนะที่สําคัญ ดังนี้ 

1. ควรทบทวนจํานวนกิจกรรมที่มีความซ้ําซ้อน และวางแผน
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนของรายวิชาให้ชัดเจน 

2. ควรมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมภาวะผู้นําให้แก่นักศึกษาเพ่ิม
ยิ่งขึ้น 

3. คณะกรรมการกิจการฝ่ ายนักศึกษาติดตามผลการให้
คําปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาและการบันทึกแฟ้มที่ปรึกษาต่อเนื่อง
ทุกภาคการศึกษา  

4. คณะกรรมการกิจการฝ่ายนักศึกษานําข้อเสนอแนะที่ได้รับ
จากนักศึกษาและอาจารย์มาปรับปรุงการสื่อสารข้อมูลกับนักศึกษา
โดยทันท ี

6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาฯร่วมกับผู้แทนนักศึกษาประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาทั้งระยะกลางปี
และปลายปี จากการประเมินระยะกลางปีซึ่งมีโครงการที่บรรลุตัวชี้วัด 
8 โครงการจากทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 60 มีข้อเสนอแนะ
ที่สําคัญ คือการปรับแผนการดําเนินงาน เร่งรัดการจัดกิจกรรมในไตร
มาสที่เหลือให้บรรลุตัวชี้วัด โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษานิเทศติดตามอย่าง
ใกล้ชิด จากปัญหาดังกล่าว คณะกรรมการกิจการนักศึกษาร่วมกับ
สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ได้มีการประชุมวางแผนปรับปรุง
การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่แล้วเสร็จ (1.6.6.1) ดังนี้ 

1. ควรมีการปรับปรุงแผนการดําเนินงานสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาพยาบาลต้นแบบเพ่ือยกระดับการ
เรียนรู้ โดยเพิ่มเติมกิจกรรมในโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนกิจกรรม
การฝึกประสบการณ์บัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติ ให้มีการสร้างเครือข่าย
ระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. เพ่ิมเติมกิจกรรมสร้างเครือข่ายงานนวัตกรรมทางการ
พยาบาลในวันพยาบาลวิชาการ 

3. เพ่ิมกลยุทธ์ในการนําศิษย์เก่ามาเข้าร่วมกิจกรรม โดยการเพ่ิม
ช่องทางการติดต่อผ่านทางระบบพี่น้อง 

4. เร่งรัดโครงการการเรียนรู้วัฒนธรรมชุมชน 
5. เพ่ิมเติมกิจกรรมในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ให้ครบ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดที่กําหนด 

6. กิจกรรมเกี่ยวกับเครือข่ายศิษย์เก่า ยังไม่สําเร็จ จึงเห็นควรให้
คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการศิษย์เก่าสัมพันธ์ และกําหนดบทบาท
ให้ชัดเจน โดยมีกรรมการเป็นคณาจารย์ที่เคยเป็นอาจารย์ประจําชั้นปี
ที่มีการติดต่อกับศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

7. ควรวางแผนการจัดกิจกรรมประชุมวิชาการทางการพยาบาล 
ที่มีหน่วย CNEU และหัวข้อและกิจกรรมที่น่าสนใจยิ่งขึ้นเพ่ือกระตุ้น
การเข้าร่วมกิจกรรมของศิษย์เก่า 

8. วางแผนจัดทําโครงการเรียนรู้วิถีชุมชน โดยเริ่มโครงการกับ
กลุ่มเป้าหมายชั้นปีที่ 1 และมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องในรายวิชา
การพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ เมื่อขึ้นสู่ชั้นปีที่ 2 
     จากการเร่งรัดดําเนินการในระยะ 6 เดือนหลัง ทําให้สามารถดําเนิน
โครงการจนครบตัวบ่งชี้ครบทั้ง 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
     ทั้งนี้ผลดําเนินการช่วงปลายปีการศึกษาพบข้อเสนอแนะสําคัญดังที่
กล่าวในข้อ 5 ทางคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและคณะกรรม 
การสโมสรนักศึกษา จึงได้จัดกิจกรรมประชุมการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้นํานักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (1.6.6.2) โดยมี
กิจกรรม ดังนี้ 
1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการทํากิจกรรมสร้างสรรค์ กับตัวแทน

สโมสรนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน 

2) กิจกรรมการถอดบทเรียน...เส้นทางสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ ครั้งที่ 2/2560  

3) จัดทํา (ร่าง) แผนพัฒนานักศึกษาประจําปีการศึกษา 2561 ตามผล
ประเมินแผนระยะปลายปีและส่งมอบให้คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาท่ีจะได้รับเลือกใหม่ต่อไป  
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 เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2   ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

มีการดําเนินการ 6 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 5  คะแนน   บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีระบบและกลไกกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ที่เป็นระบบชัดเจน 
2. กิจกรรมให้บริการข่าวสารนักศึกษามีความ
หลากหลาย  ตอบสนองความต้องการจําเป็นทั้งใน
ระหว่างการศึกษาและเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ 
3. กิจกรรมสําหรับนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณ ฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และเพ่ิมทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษามีการดําเนินการตาม PDCA อย่าง
ชัดเจน 
4. กิจกรรมของกิจการนักศึกษาที่จัดขึ้นเป็นประจําทุก
ปีทําให้นักศึกษามีส่วนร่วมวางแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของตนเองและยังเป็นโครงการที่สามารถ
สร้างแกนนํานักศึกษาตามอัตลักษณ์คณะพยาบาล
ศาสตร์ คือ การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

- ฝึกความรับผิดชอบและทักษะในการเป็นผู้นําในการ
จัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษาแต่ละชั้นปี สลับกันเป็น
ผู้รับผิดชอบวางแผนและดําเนินกิจกรรมตามความ
เหมาะสมของสมรรถนะตามชั้นปี  
- ฝึกการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และทักษะการใช้กระบวนการ PDCA ผ่านกิจกรรมการ
ถอดบทเรียน...เส้นทางสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ที่มีการจัดขึ้นอย่างสม่ําเสมอในทุกภาคการศึกษา
เพ่ือฝึกกระบวนการทํางานและพัฒนาศักยภาพการ
ทํางาน 

  

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
1. นักศึกษาพยาบาลมีชั่วโมงการเรียนมาก นักศึกษามี
กิจกรรมและงานในการเรียนการสอนมาก 

- มีการวางแผนงานร่วมกับคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
จัดทําปฏิทินแผนการศึกษาให้ชัดเจนในช่วงระยะเวลาที่
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จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3  และ 4 ต้องขึ้นฝึกปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลนครปฐม และต่างจังหวัด บางช่วงไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
3. ยังไม่แสดงศักยภาพความเป็นผู้นําเท่าที่ควร 

เร็วขึ้น เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการเข้าร่วม
ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
- มีแผนการแบ่ งงานความรับผิดชอบให้นักศึกษา
วางแผนและดําเนินกิจกรรม ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม 
โดยมีคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาที่มี
นักศึกษาเป็นตัวแทนในการร่วมจัดทํา  
 - หนุนเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษาผ่าน
กิจกรรมการอบรม/ประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและ
นอกสถาบัน 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. การจัดกิจกรรมพิเศษเสริมจิตบริการสู่บัณฑิตนักปฏิบัติสากล 

 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 
1.6.1.1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.6.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์ คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.6.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ครั้ง

ที่ 1/2560 
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
นักศึกษา 

1.6.1.4 แผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.6.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจําคณะฯ 
1.6.2.1 ปฏิทินกิจการนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.6.2.2 รายงานสรุปโครงการหอพักรัก(ษ์)ดี  คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.6.2.3 รายงานสรุปโครงการและภาพประกอบกิจกรรมจิตอาสาร่วม

บริการวิชาการพัฒนาสุขภาพในชุมชนท้องถิ่น 
คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการ 

1.6.2.4 รายงานสรุปโครงการเฟ่ืองฟ้าเกมส์   คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.6.2.5 รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาพยาบาล

สู่วิชาชีพการพยาบาล 
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

1.6.2.6 รายงานสรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.6.2.7 รายงานสรุปโครงการวันพยาบาลวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.6.2.8 รายงานสรุปโครงการค่ายคุณธรรมพัฒนาจิต คณะพยาบาลศาสตร์ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.6.2.9 รายงานสรุปโครงการรับหมวกและประดับเข็มชั้นปี คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 
1.6.2.10 รายงานสรุปโครงการปัจฉิมนิเทศและติดขีดหมวกผู้สําเร็จ

การศึกษา 
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

1.6.2.11 รายงานสรุปโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนกิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์บัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติ 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
คณะกรรมการฝ่ายวิเทศน์สัมพันธ์ 

1.6.2.12 รายงานสรุปโครงการสนับสนุนกิจกรรมเชิงรุกท่ีพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมฝึกประสบการณ์นักปฏิบัติ 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
คณะกรรมการฝ่ายวิเทศน์สัมพันธ์ 

1.6.3.1 แผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1.6.3.2 ตารางสรุปผลการดําเนินงานแผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประจําปีการศึกษา 2560 (ปีงบประมาณ 2561) 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.3.3 ภาพประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.6.3.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 
9/2560 (กรกฎาคม 2561) 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา  
ครั้งที่ 1/2560 (กรกฎาคม 2560)  
ครั้งที่ 3/2560 (ธันวาคม 2560) และ  
ครั้งที่ 9/2560 (กรกฎาคม 2561) 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.5.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานแผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประจําปีการศึกษา 2560 (ปีงบประมาณ 2561) 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.5.2 รายงานการประชุมคณบดีพบอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 
3/2560 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.6.5.3 รายงานการประชุมคณบดีพบอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 
10/2560 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.6.6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา  
ครั้งที่ 3/2560 (ธันวาคม 2560) 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.6.2 ภาพข่าวกิจกรรมประชุมการพัฒนาศักยภาพของผู้นํานักศึกษา
พยาบาลมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1    : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ   
การเก็บข้อมูล  : ปีปฏิทิน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ  อาจารย์วันเพ็ญ  แวววีรคุปต ์
คําอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนดไว้ 
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร 
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกําลังใจแก่นักวิจัยอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :  

ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

งานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ใช้ระบบสารสนเทศของคณะเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย มีคณบดีและคณะกรรมการฝ่ายวิจัย เป็น
หน่วยงานกลางในการประสานงานส่งเสริมด้านการวิจัยและ
สนับสนุนกลไกระบบบริหารงานวิจัย ( 2.1.1.1) คณะพยาบาล
ศาสตร์จัดทําแผนงานด้ านวิจัย  (2.1.1.2) และสามารถ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด เช่น ระเบียบ หลักเกณฑ์ มี
ขั้นตอนปฏิบัติการขอทุนการวิจัยจากแหล่ งทุนภายใน 
(2.1.1.3) และมีขั้นตอนปฏิบัติการขอทุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก (2.1.1.4) คณบดีกํากับงานวิจัยของคณะโดยตรง 
(2.1.1.5) นอกจากนั้นคณะได้รับการจัดตั้งเป็น ศูนย์วิจัยเพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองพ้ืนที่ภาค
กลางตะวันตก : ศูนย์สาธารณสุข โดยบริหารจัดการงานวิจัย
ด้วยการใช้ระบบฐานข้อมูล RECAP ระบบ TCANP ของ สสส. 
เ พ่ือบริหารจัดการโครงการวิจัยจนได้รับทุนจํานวน 12 
โครงการ  (2.1.1.6)  
 

องค์ประกอบที ่2   การวจิยั 
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ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ 
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ
ผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย
หรืองานสร้ างสรรค์  เช่น  การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting 
professor) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐมสนับสนุน
พันธกิจงานวิจัยโดยมีห้องปฏิบัติการหน่วยวิจัย : ห้องสืบค้น
งานวิจัย โดยมีรายละเอียดการสนับสนุน ดังนี้ 
1) ศูนย์วิจัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถชุมชนท้องถิ่นจัดการ

ตนเองพ้ืนที่ภาคกลางตะวันตก : ศูนย์สาธารณสุข โดยมี
พ้ืนที่ตําบลรับผิดชอบ 10 ตําบล ได้แก่ ตําบลสระ
กระเทียม ตําบลรางกระทุ่ม ตําบลแก้มอ้น ตําบลเบิกไพร 
ตําบลเขาแร้ง ตําบลบางคนที ตําบลหนองบัว ตําบลเขา
ช้าง ตําบลห้วยม่วง ตําบลโพธิ์หัก (2.1.2.1) 

2) หน่วยวิจัยสาธารณสุข ได้ทําสัญญาการได้รับทุน 
publication (2.1.2.2) 

3) ศูนย์ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ Cluster (2.1.2.3) 
4) คณาจารย์สามารถใช้ฐานข้อมูลของห้องสมุดของ

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐมผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
(2.1.2.4) 

5) คณะพยาบาลศาสตร์ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์คือมีการ login เข้าระบบก่อนทําการสืบค้น
ข้อมูล (2.1.2.5) 

6) คณะพยาบาลศาสตร์ จัดทําห้องสืบค้นงานวิจัยประจํา
คณะเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (2.1.2.6) 

7) คณะพยาบาลศาสตร์ จัดประชุมวิชาการระดับชาติโดย  
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญในเวทกีารประชุมวิชาการระดับชาติและสนับสนุนให้
อาจารย์เข้าร่วมส่งผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในเวที
การจัดประชุม  (2.1.2.7) 

8) คณะพยาบาลศาสตร์ จัดประชุมวิชาการระดับชาติโดย  
การจัดให้มีศาสตราจารย์ทางการพยาบาลจาก
ต่างประเทศเป็นวิทยากรร่วมโครงการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ครั้งที่ 1 
(2.1.2.8) 
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ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
ในปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับทุนจัดสรร
งบประมาณทุนวิจัยจากภายนอกจากสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่ให้คณะกรรมการ
กองทุนเพ่ือการวิจัยให้ทุน เป็นจํานวนเงิน 550,000 บาท 
(2.1.3.1) สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว) เป็น
จํานวนเงิน 200,000 บาท  (2.1.3.2)  คณะกรรมการกองทุน
เ พ่ือการวิจัย ให้ทุน เป็นจํ านวนเงินทั้ งสิ้ น  50,000 บาท  
(2.1.3.3) งบประมาณแผ่นดินจากจากวช. เป็นจํานวนเงิน 
545,000 บาท (2.1.3.4) จํานวนเงินทั้งสิ้น 1,345,000 บาท 
และคณะได้ทําการประชาสัมพันธ์การจัดสรรงบประมาณทุน
วิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  (2.1.3.5) และจาก
โครงการวิจัยประเมินผลโครงการจังหวัดนครปฐมปลอดบุหรี่
จํานวน 150,000 บาท (2.1.3.6)  

4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนพัฒนาการ
เขียนบทความวิจัยของคณาจารย์เป็นเงินทั้งสิ้น  จํานวน 
201,900 บาท ได้แก่ โครงการขับเคลื่อนงานวิจัยและการ
ตีพิมพ์ จํานวนเงิน 136,500 บาท (2.4.4.1) โครงการพัฒนา
บทความวิชาการ บทความวิจัยและตํารา จํานวนเงิน 15,400 
บาท (2.4.4.2) โครงการ Publication Clinic การพัฒนาการ
เขียนบทความวิจัยสําหรับคณะพยาบาลศาสตร์ 50,000 บาท 
(2.4.4.3) และโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ
งานวิจัย (2.4.4.4) 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย โดยให้มอบหมายให้ 
1) ศูนย์วิจัยเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถชุมชนท้องถิ่นจัดการ

ตนเองพ้ืนที่ภาคกลางตะวันตก : ศูนย์สาธารณสุข ได้
จัดทําพัฒนาสมรรถนะอาจารย์กําหนดแผนบริหารจัดการ
โครงการและแผนปฏิบัติการ (2.1.5.1) ดังนี้  
แผนบริหารจัดการโครงการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
แผนพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท้องถิ่นร่วมกับคลังสมองใน
การพัฒนา research mapping, research proposal, 
monitoring and evaluation, research utilization     
แผนพัฒนาศักยภาพทีมในการดําเนินการระดับเครือข่าย 

2) คณะมีระบบการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรมด้านงานวิจัย โดยคณะฯ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง“การขับเคลื่อนงานวิจัยและตี พิมพ์” วันที่  28 
กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องประชุมสมเดช นิลพันธุ์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ (2.1.5.2) และ “การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับงานวิจัย” วันที่ 2 มีนาคม 2561 (2.1.5.3) 

3) สนับสนุนให้อาจารย์ไปนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม
วิจัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ (2.1.5.4)  

ส่วนระบบการสร้างขวัญและกําลังใจมี 3 ระบบคือ   
1) ระบบการสร้างกระบวนการเรียนรู้ อาจารย์ใหม่เริ่มทํา

งานวิจัยจะได้รับคําแนะนํา หรือร่วมทีมทํางานวิจัยกับ
อาจารย์อาวุโส (2.1.5.5)  

2) ระบบการสร้างกําลังใจในการทํางานวิจัยคือ มหาวิทยาลัย
ได้มอบรางวัลบทความดี เด่นในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ จํานวน 2 เรื่อง (2.1.5.6)   

3) ยกย่องชมเชยอาจารย์ที่คุมวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับสองในการส่งผลงานวิจัยเข้าประกวดใน
งานประชุมระดับชาติของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย (2.1.5.7)  

6 มี ระบบและกลไกเ พ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์จัดทําเอกสารระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยและสร้างสรรค์ (2.1.6.1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ที่ทําวิจัยเข้าร่วมอบรมให้ความรู้การอบรมเรื่องการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และดําเนินการ (2.1.6.2) 
สถาบันวิจัยและพัฒนาทําหน้าที่ประสานงานการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีแบบฟอร์มการนําใช้
ประโยชน์ของงานวิจัยร่วมโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลง
นามการใช้งานวิจัย (2.1.6.3) 
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ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
งานวิจัยทุกโครงการต้องผ่านคณะอนุกรรมการพิจารณา
จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยก่อนการ
ดําเนินการและมีการตรวจสอบประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 
(2.1.6.4) 
ผู้รับผิดชอบรายวิชาวิจัยทางการพยาบาลของนักศึกษามีระบบ
และกลไกการตรวจสอบขั้นตอนการทําวิจัยของนักศึกษาใน
รายวิชาโดยจัดทําใบยินยอมให้ข้อมูลโดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา
ทุกครั้ง (2.1.6.5)  

 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2   ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดําเนินการ 5 ข้อ มีการดําเนินการ 5 ข้อ 4 คะแนน  บรรล ุ

 ไม่บรรลุ 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
คณะมีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาขีดความสามารถชุมชน
ท้องถิ่นจัดการตนเองพ้ืนที่ภาคกลางตะวันตก ศูนย์
สาธารณสุข  

จัดเวทีการนําเสนอผลงานวิจัยในลักษณะของการ
บริหารจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่โดยเปิดโอกาสให้
นักวิจัยได้มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน
วิจัยร่วมกัน 

คณะมีระบบและกลไกการจัดทีมอาจารย์อาวุโสที่มี
ประสบการณ์การทํางานวิจัยเป็นพ่ีเลี้ยง 

คณะกําหนดนโยบายและมอบหมายให้อาจารย์อาวุโส
ดําเนินการวิจัยร่วมกับอาจารย์ใหม่โดยบูรณาการเข้า
กับการเรียนการสอน  
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จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
อาจารย์มีการเสนอขอทุนวิจัยน้อย เนื่องจากมีภาระ
งานและใช้เวลาในการนิเทศนักศึกษามาก (3 วันต่อ
สัปดาห์) 

1. ประชาสัมพันธ์การให้ทุนวิจัยให้อาจารย์ในคณะ ฯ
ทราบอย่างทั่วถึงทุกทุนวิจัย 
2. การจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยควรเป็นการจ้าง
ประจําที่คณะฯเพ่ือจะได้มีการผลักดันอาจารย์ให้
ทํางานวิจัยได้มากขึ้นและอาจารย์จะได้ไม่ต้องจัดสรร
เวลาสําหรับการเดินทางไปพบที่ปรึกษา 
3. จัดให้มีการสัมมนาเขียนงานวิจัยที่ได้รับทุนแล้ว 
มากกว่าการเขียนโครงร่างการวิจัย 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. การเพ่ิมผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการด้วยการบูรณาการเวทีการจัดประชุมในระดับชาติ 
และนานาชาติตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง
ของข้อมูล 

2.1.1.1 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ 275/2560 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
คณะพยาบาลศาสตร์ คณะกรรมการฝ่ายวิจัย 

แฟ้มงานวิจัย  

2.1.1.2 แผนงานการพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ แฟ้มงานวิจัย 
2.1.1.3 เว็บไซต์ข้อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

(หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการขอทุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 

2.1.1.4 เว็บไซต์ข้อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
(หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการขอทุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 

2.1.1.5 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ 275/2560 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
คณะพยาบาลศาสตร์ คณะกรรมการฝ่ายวิจัย 

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.1.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่ 925/2559 แต่งตั้งหัวหน้าศูนย์วิจัย
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองพ้ืนที่
ภาคกลางตะวันตก      

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.2.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่ 925/2559 แต่งตั้งหัวหน้าศูนย์วิจัย
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองพ้ืนที่
ภาคกลางตะวันตก 

แฟ้มงานวิจัย 



54 
 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง
ของข้อมูล 

2.1.2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเรื่อง ผลการพิจารณาโครงการทุน
สนับสนุน publication clinic สําหรับสาขาสังคมศาสตร์และครุศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2560  

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.2.3 คําสั่งแต่งตั้งแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น 

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.2.4 ฐานข้อมูลทดลองใช้ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม สํานักหอสมุด 
2.1.2.5 ระบบ Intranet ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครปฐม 
2.1.2.6 ภาพห้องปฏิบัติการหน่วยงานวิจัย : ห้องสืบค้นงานวิจัย แฟ้มงานวิจัย 
2.1.2.7 กําหนดการและภาพข่าวการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครปฐม ครั้งที่ 9 
แฟ้มงานวิจัย 

2.1.2.8 ภาพข่าวการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
ครั้งที่ 2  

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ผลการพิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองพ้ืนที่
ภาคกลางตะวันตก ปีงบประมาณ 2560     

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ผลการพิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 
โครงการนวัตกรรมเพ่ือการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของข้าว ผัก และส้มโอ
ปลอดภัย ยกระดับมาตรฐานในการตลาดสินค้าเกษตรจังหวัดนครปฐม 4.0      

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.3.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง  ผลการพิจารณาโครงการทุนสนับสนุน 
Publication clinic สําหรับสาขาสังคมศาสตร์และครุศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2560     

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.3.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง แก้ไขประกาศผลการพิจารณาการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2560  

แฟ้มวิจัย  

2.1.3.5 ประกาศการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ 
2560 

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.3.6 สัญญาโครงการวิจัยประเมินผลโครงการจังหวัดนครปฐมปลอดบุหรี่ แฟ้มงานวิจัย 
2.1.4.1 โครงการขับเคลื่อนงานวิจัยและการตีพิมพ์คณะพยาบาลศาสตร์  แฟ้มงานวิจัย 
2.1.4.2 โครงการพัฒนาบทความวิชาการ บทความวิจัย และตําราการพยาบาลผู้ป่วย

ในภาวะฉุกเฉิน  
แฟ้มงานวิจัย 
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง
ของข้อมูล 

2.1.4.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ผลการพิจารณาโครงการทุนสนับสนุน 
Publication clinic สําหรับสาขาสังคมศาสตร์และครุศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2560     

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.4.4 โครงการการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับงานวิจัย  แฟ้มงานวิจัย  
2.1.5.1 แผนพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ขอคณาจารย์คณะพยาบาล

ศาสตร์ปีการศึกษา 2560 
แฟ้มงานวิจัย 

2.1.5.2 ภาพข่าวและสรุปโครงการขับเคลื่อนงานวิจัยและการตีพิมพ์คณะพยาบาล
ศาสตร์  

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.5.3 ภาพข่าวการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับงานวิจัย แฟ้มงานวิจัย 
2.1.5.4 ภาพข่าวการนําเสนอผลงานวิจัยและร่วมประชุมวิจัย ระดับชาติและ

นานาชาติ  
แฟ้มงานวิจัย 

2.1.5.5 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 209/2560 
เรื่อง แต่งตั้งทีมทําการวิจัยและวิชาการร่วมกับอาจารย์อาวุโส 

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.5.6 ประกาศนียบัตรรางวัลบทความวิจัยดีเด่นในงานประชุมวิชาการระดับชาติ แฟ้มงานวิจัย 
2.1.5.7 รายงานการประชุมคณบดีพบคณาจารย์ 

ประกาศนียบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับสองในการส่งผลงานวิจัยเข้า
ประกวดในงานประชุมระดับชาติของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย 

แฟ้มงานวิจัย 

2.1.6.1 ระบบและกลไกเพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
2.1.6.2 ภาพข่าวโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพและด้านสังคมศาสตร์  
 

2.1.6.3 แบบฟอร์มเอกสารรับรองการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ แฟ้มงานวิจัย 
2.1.6.4 บันทึกโครงการวิจัยส่งคณะอนุกรรมการพิจารณาจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์

ของมหาวิทยาลัย 
แฟ้มงานวิจัย 

2.1.6.5 ระบบและกลไกการตรวจสอบขั้นตอนการทําวิจัยของนักศึกษาในรายวิชา 
วิจัยทางการพยาบาล  

แฟ้มงานวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 :   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   ปัจจัยนําเข้า   
การเก็บข้อมูล           : ปีปฏิทิน 
ผู้รับผิดชอบ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ  อาจารย์มาลินี  จําเนียร 

อาจารย์ พจอ.หญิงสีนวล รัตนวิจิตร 
คําอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่
ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 
  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยั งเป็น         
ตัวบ่งชี้ที่สําคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน   :    
 โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2  จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น              
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =   
 
 
 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
  จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 
 
 
หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้นๆ ไม่ใช่จํานวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจําหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุน
ที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดําเนินการ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปี 2560 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวม 13 ทุน เป็นทุน จากภายใน 
1 ทุน  เป็นเงิน 50,000 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 1 คนและนักวิจัย - คน เป็นทุนจากภายนอก 12 ทุน เป็นเงิน
1,445,000 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 12 คนและนักวิจัย - คน รวมเป็นเงินทุน 1,495,000 บาท คิดเฉลี่ยต่อ
อาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน 62,291.66 บาทต่อคน  
 คณะวิชามีอาจารย์ประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและไม่รวมลาศึกษาต่อ) จํานวน 24 คน 
บุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยทั้งหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 0 คน มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 2 คน 
และนักวิจัยลาศึกษาต่อ 0 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 

           จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก            ×  5 
      จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯท่ีกาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ตารางที่ 1 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน (บาท) ในปี 2560 

ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1 โครงการ Publication Clinic การ
พัฒนาการเขียนบทความวิจัย
สําหรับคณะพยาบาลศาสตร์ 
(2.2.1) 

ผศ.ดร.ธีรนันท์  
วรรณศิริ 

1 ปี สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

50,000 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  50,000 
 

หมายเหตุ ถ้ามีโครงการจํานวนมากสามารถสรุปจํานวนโครงการตามแหล่งทุนสนับสนุน ส่วนรายละเอียดใส่ไว้ 
ในตารางภาคผนวก ซึ่งสามารถพิจารณาแยกภาคผนวกออกจากเล่มรายงานได้ 
 
ตารางท่ี 2 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท) ในปี 2560 

ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1 การส่งเสริมศักยภาพและการมีส่วน
ร่วมของชุมชนเพื่อการดูแลสุขภาพ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตําบลขาแร้ง อําเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี (2.2.2) 

อ.ณัฐยา  
เชิงฉลาด   
ชูพรม  

1 ปี สํานักงาน
กองทุน 
สนับสนุนการ
สร้างเสริม
สุขภาพ  (สสส.) 

50,000 

2 การส่งเสริมศักยภาพและการมีส่วน
ร่วมของชุมชนเพื่อการส่งเสริม
พัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตําบลขาแร้ง และอบต.เบิก
ไพร (2.2.3)  

อ.ณัฐธยาน์  
อังคประเสริฐกุล 

1 ปี สํานักงาน
กองทุน 
สนับสนุนการ
สร้างเสริม
สุขภาพ  (สสส.) 

100,000 
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ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

3 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ของเด็กวัยก่อนเรียนโดย
การส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชน(2.2.4) 
 

อ.ศุภรัสมิ์  
วิเชียรตนนท์ 

1 ปี สํานักงาน
กองทุน 
สนับสนุนการ
สร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

50,000 

4 การพัฒนาพฤติกรรมการป้องกัน
โรคไข้เลือดออกของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) 
โดยการส่งเสริมการทํางานแบบมี
ส่วนร่วมตามสภาพจริง อบต.แก้ม
อ้น อ.จอมบึง จ.ราชบุรี(2.2.5) 

ผศ.ดร. 
หทัยชนก  
บัวเจริญ 

1 ปี สํานักงาน
กองทุน 
สนับสนุนการ
สร้างเสริม
สุขภาพ  (สสส.) 

50,000 

5 การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพ
ผู้ป่วยเรื้อรังในเทศบาลตําบลราง
กระทุ่มอําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม (2.2.6) 

อ.ภาศินี  
สุขสถาพรเลิศ 

1 ปี สํานักงาน
กองทุน 
สนับสนุนการ
สร้างเสริม
สุขภาพ  (สสส.) 

50,000 

6 การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ในการส่งเสริมการ
ป้องกันโรคหลอดเลือดสมองของ
ผู้ป่วยโรคเรื้อรังเทศบาลตําบลราง
กระทุ่ม อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม (2.2.7) 

อ.สิริพรรณ  
เรืองเครืองวงษ์ 

1 ปี สํานักงาน
กองทุน 
สนับสนุนการ
สร้างเสริม
สุขภาพ  (สสส.) 

50,000 

7 รูปแบบการส่งเสริมการดูแลตนเอง
ของผู้สูงอายุ พ้ืนที่ดําเนินการ 
(2.2.8) 
1. อบต.บางพรม 
2. อบต.บางคนที 
3. อบต.หนองบัว 

อ.วริยา  
จันทร์ขํา 

1 ปี สํานักงาน
กองทุน 
สนับสนุนการ
สร้างเสริม
สุขภาพ  (สสส.) 

150,000 
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ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

(ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

8 รูปแบบการส่งเสริมการดูแลตนเอง
ของผู้สูงอายุ พื้นที่ดําเนินการ 
(2.2.9) 
1. อบต.สระกะเทียม 

อ.ศิริพร  
ฉายาทับ 

1 ปี สํานักงาน
กองทุน 
สนับสนุนการ
สร้างเสริม
สุขภาพ  (สสส.) 

50,000 

9 การพัฒนารูปแบบการป้องกันการ
พลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง (2.2.10) 
 

อ.นงนุช เชาวน์ศิลป์ 
ผศ.ดร.พิมสุภาว์  
จันทนะโสตถิ์ 
อ.จุฑารัตน์  
ผู้พิทักษ์กุล 

1 ปี สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

545,000 

10 ภาวะสุขภาพของเกษตรกรที่ปลูก
ข้ าว อินทรี ย์ และใช้สาร เคมี ใน
จังหวัดนครปฐม (2.2.11) 

ผศ.ดร.ธีรนันท์  
วรรณศิริ 

1 ปี สํานักงาน
กองทุน 
สนับสนุนการ
วิจัย 

200,000 

11 โครงการวิจัยประเมินผลโครงการ
จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม ป ล อ ด บุ ห รี่  
(2.2.12) 

อ.วันเพ็ญ  
แวววีรคุปต์  
อ.มาลินี จําเนียร  

1 ปี สํานักงาน
กองทุน 
สนับสนุนการ
สร้างเสริม
สุขภาพ  (สสส.) 

150,000 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  1,445,000 
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ตารางท่ี 3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  
 

รายการ 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ 
ปีปฏิทิน 

58 
ปีปฏิทิน 

59 
ปีปฏิทิน 

60 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน (บาท) 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
913,650 

 
145,800 

 
50,000 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 913,650 145,800 50,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
(บาท) 
1. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (สสส.)  
2. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
3. สํานักงานกองทุน สนับสนุนการวิจัย 

 
- 
- 

2,462,880 

 
. - 

1,208,400 
450,000 

 
 

700,000 
545,000 
200,000 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 804,480 1,658,400 1,495,000 
รวมเงินสนับสนุนทั้งหมด 3,376,530  1,804,200 1,495,000 
จํานวนอาจารย์ประจํา (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 28.5 30 24 
จํานวนอาจารย์ประจํา(ลาศึกษาต่อ) 2 1 2 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 30.5 31 26 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจําและ
นักวิจัย 

118,474.73 60,140 62,291.66 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

60,000 บาท (วิทย์และเทคโนโลยี)/  
50,000 บาท (วิทย์สุขภาพ) 

/25,000 บาท (มนุษย์และสังคม) 

62,291.66 บาทต่อ
คน 

5 คะแนน   บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสนับสนับสนุนการ
ทํางานวิจัยอย่างเป็นระบบ  

สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมในการัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการที่สถาบันวิจัยและพัฒนาจัด 

อาจารย์มีความสนใจต้องการพัฒนาตนเองในการทํา
วิจัย  

จัดสรรเวลา จัดหาอาจารย์อาวุโสเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือ
สนับสนุนสิ่งสนับสนุนในการทํางานวิจัย  
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จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
อาจารย์มีประสบการณ์ในการขอทุนหรือการเขียนขอ
งบประมาณน้อย  

จัดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงในการวางแผนการจัดทําโครง
ร่างและทบทวนแนวทางการของบประมาณ 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง
ของข้อมูล 

2.2.1  ประกาศการได้รับทุนโครงการ Publication Clinic การพัฒนาการเขียน
บทความวิจัยสําหรับคณะพยาบาลศาสตร์ 

แฟ้มงานวิจัย 

2.2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ผลการพิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัย โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง
พ้ืนที่ภาคกลางตะวันตก ปีงบประมาณ 2560     

แฟ้มงานวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3       : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ประเภทของตัวบ่งชี้    : ผลลัพธ์   
การเก็บข้อมูล           : ปีปฏิทิน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ   
    อาจารย์ ดร.บําเพ็ญ  พงศ์เพชรดิถ  อาจารย์นงนุช  เชาวน์ศิลป์   
คําอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและนักวิจัยได้สร้างสรรค์
ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทาง
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือ
เป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้  
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 
             
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
                คะแนนที่ได้   =       
 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

4.4 x100   =   17 
        26 
 

17 x 5  =  2.83 
   30 
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ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 

Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได 

 
กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 
ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ปีปฏิทิน 2560 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจํา 

น้ําหนัก จํานวน ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 2 0.4 ตารางที่ 2.3-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 6 1.2 ตารางที่ 2.3-1  

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 1 0.4 ตารางที่ 2.3-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   ตารางที่  

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ ไม่อยู่ ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   ตารางที่  

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   ตารางที่  

2.5 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่  
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60   ตารางที่  

3.2 บทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60   ตารางที่  

4.1 บทความวิจัยที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเป็น

0.80   ตารางที่  
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจํา 

น้ําหนัก จํานวน ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80   ตารางที่  

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 3 2.4 ตารางที่ 2.3-4 

4.4 บทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 1 

0.80   ตารางที่  

5.1 บทความวิจัยที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

1.00   ตารางที่  

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

1.00   ตารางที่  

5.3 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางที่  
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   ตารางที่  

5.5 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ดําเนินการ 

1.00   ตารางที่  

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 

1.00   ตารางที่  
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจํา 

น้ําหนัก จํานวน ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

5.7 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   ตารางที่  

5.8 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

1.00   ตารางที่  

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20   ตารางที่  

7. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่  
8. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   ตารางที่  
9. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80   ตารางที่  

10. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00   ตารางที่  

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 26 
จํานวนผลงานวิชาการท้ังหมด 12 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด - 
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจํา 
4.4 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจํา 

- 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจํา 

17 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจํา 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจํา 

61.11 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์ประจํา 

- 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 (วิทย์สุขภาพ)  
 

ร้อยละ 17 2.83 คะแนน  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
อาจารย์มีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือเขียน
บทความวิชาการและบทความวิจัย  

การจัดตั้งคลินิกในการส่งเสริมการเขียนผลงานวิชาการ
หรืองานวิจัยในการตีพิมพ์เผยแพร่  

มีงบประมาณในการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่  ควรวางระบบการสนับสนุนการตีพิมพ์โดยจัดระบบ
การกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง  

 
จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 

การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยยังอยู่ในฐานงานประชุม
วิชาการระดับชาติยังไม่สามารถทําให้อยู่ในฐาน TCI1  

ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกระตุ้นให้ฝึก
ปฏิบัติการเขียนงานตามวารสารในฐาน TCI1  

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของ
ข้อมูล 

2.3.1.1 ผลของการประยุกต์ใช้ Satir Model ต่อความมั่นใจในการ
หลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรในนักเรียนหญิง
ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 ในเขตชุมชนเมือง จังหวัด
นครปฐมโดย สีนวล  รัตนวิจติร  และมาลินี  จําเนียร 

วารสารเกื้อการุณย์ คณะ
พยาบาลศาสตร์เกื้อการรุณย์ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ปีที่ 24 ฉบับที่ 1 เดือน
มกราคม-มิถุนายน 2560  

2.3.1.2 ผลของโปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพครอบครัวต่อ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารในผู้สูงอายุภาวะน้ําหนักเกิน 
โดย เรียม นมรักษ์ 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่  
29 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม 
– เมษายน ปี 2560, 14 หน้า  



70 
 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของ
ข้อมูล 

2.3.1.3 รูปแบบการจัดบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน โดย วิไล  ตาปะสี ประไพวรรณ  ด่าน
ประดิษฐ์ และสีนวล  รัตนวิจิตร 

วารสารเกื้อการุณย์ ปีที่ 24 
ฉบับที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2560 

2.3.1.4 ผลของการเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล
โดยใช้สถานการณ์จําลองเสมือนจริงต่อการรับรู้
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วย โดย 
ศุภรัตน์  แจ่มแจ้ง  บําเพ็ญ  พงศ์เพชรดิถ  และปิยะนาฎ  
ช่างเสียง 

วารสารพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 
ธันวาคม 2560 

2.3.1.5 Developing Management System in a Community 
to assure on time Accessibility to stroke fast tract 
and continuity care for Stroke Patients. 
Hathaichanok Buajareon Wariya Chan-khum, 
Siriporn Chayathab, Nattaya Angkhaprasertkul, 
Jutarat Poopitakkul, Siripan Raungkrawong, 
Pornthip Jokkajay, Jutatip Tepsuwan, Duagporn 
Pasuwan, Srinua Rattanawijit, Riam Namarauk and 
Emwadee Kiatsiri 

The 1st APACPH Bangkok 
Region Conference and 
the 8th International 
Public Health 
Conference; May 25-26, 
2017, Faculty of Public 
Health, Mahidol 
University, Bangkok, 
Thailand 

2.3.1.6 แผนการพัฒนาระบบบริการการพยาบาลฉุกเฉิน กรณีศึกษา
โรงพยาบาลชุมชน โดยหทัยชนก บัวเจริญ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

2.3.1.7 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะของผู้ดูแล
โรคหลอดเลือดสมองในชุมชน โดย หทัยชนก บัวเจริญ ศิริพร 
ฉายาทับ วริยา จันทร์ขํา   ดวงพร ผาสุวรรณ สิริพรรณ เรือง
เครือวงษ์ จุฑารัตน์ ผู้พิทักษ์กุลและสีนวล รัตนวิจิตร  

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

2.3.1.8 การดูแลสภาพจิตใจของผู้ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองใน
ชุมชน โดย วริยา จันทร์ขํา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

2.3.1.9 การจัดการเพ่ือป้องกันภาวะช็อกที่เกิดจากการตกเลือดหลัง
คลอด: บทบาทผดุงครรภ์ โดย ศิริพร ฉายาทับ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของ
ข้อมูล 

ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

2.3.10 การสนับสนุนทารกให้ได้รับนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน เป็นการ
เตรียมเด็กไทยเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 โดย ดวงพร ผาสุวรรณ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

2.3.11 การพยาบาลฉุกเฉินในสตรีตั้งครรภ์ที่มีการชักจากภาวะครรภ์
เป็นพิษ โดย สีนวล รัตนวิจิตร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

2.3.12 แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือการดูแลเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย ณัฐยา เชิงฉลาด ชูพรม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

2.3.13 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กวัยก่อน
เรียนโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน โดย ศุภรัสมิ์ 
วิเชียรตนนท์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 
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ตารางท่ี 2.3-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
ปี พ.ศ. 2560 (1 ม.ค.60-31 ธ.ค.60) (ค่าน้ําหนัก 0.20) 
 

ลําดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่
นับซํ้า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิชาการและงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 แผนการพัฒนาระบบบริการ

การพยาบาลฉุกเฉิน 
กรณีศึกษาโรงพยาบาล
ชุมชน 

หทัยชนก บัวเจริญ การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

แฟ้ม
ประกัน 

2 การจัดการเพ่ือป้องกันภาวะ
ช็อกที่เกิดจากการตกเลือด
หลังคลอด: บทบาทผดุง
ครรภ์ 

ศิริพร ฉายาทับ การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

แฟ้ม
ประกัน 

3 การสนับสนุนทารกให้ได้รับ
นมแม่อย่างเดียว 6 เดือน 
เป็นการเตรียมเด็กไทยเข้าสู่
ยุค Thailand 4.0 

ดวงพร ผาสุวรรณ การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

แฟ้ม
ประกัน 

4 การพยาบาลฉุกเฉินในสตรี
ตั้งครรภ์ที่มีการชักจากภาวะ
ครรภ์เป็นพิษ 

สีนวล รัตนวิจิตร การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

แฟ้ม
ประกัน 

5 แนวทางส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชนเพ่ือการดูแล
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ณัฐยา เชิงฉลาด  
ชูพรม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

แฟ้ม
ประกัน 
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ลําดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่
นับซํ้า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

6 แนวทางการส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ของ
เด็กวัยก่อนเรียนโดยการมี
ส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชน 

ศุภรัสมิ์ วิเชียรตนนท์ การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

แฟ้ม
ประกัน 

7 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้ดูแลโรคหลอดเลือดสมอง
ในชุมชน 

หทัยชนก บัวเจริญ 
ศิริพร ฉายาทับ  
วริยา จันทร์ขํา    
ดวงพร ผาสุวรรณ  
สิริพรรณ เรืองเครือ
วงษ์ จุฑารัตน์  
ผู้พิทักษ์กุลและสีนวล 
รัตนวิจิตร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

แฟ้ม
ประกัน 

8 การดูแลสภาพจิตใจของ
ผู้ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองในชุมชน 

วริยา จันทร์ขํา การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9 วันที่ 28-29 กันยายน 
2560 

แฟ้ม
ประกัน 
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ตารางท่ี 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ปี พ.ศ. 2560 (1 ม.ค.60-31 ธ.ค.60)  (ค่าน้ําหนัก 0.40) 

ลําดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับ
ซ้ํา แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

1 Developing Management 
System in a Community 

to assure on time 
Accessibility to stroke 

fast tract and continuity 
care for Stroke Patients.  

Hathaichanok 
Buajareon Wariya 

Chan-khum, 
Siriporn 

Chayathab, 
Nattaya 

Angkhaprasertkul, 
Jutarat 

Poopitakkul, 
Siripan 

Raungkrawong, 
Pornthip 

Jokkajay, Jutatip 
Tepsuwan, 
Duagporn 

Pasuwan, Srinua 
Rattanawijit, 

Riam Namarauk 
and Emwadee 

Kiatsiri 

The 1st APACPH Bangkok 
Region Conference and the 

8th International Public 
Health Conference; May 25-
26, 2017, Faculty of Public 
Health, Mahidol University, 

Bangkok, Thailand 

แฟ้มประกัน 
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ตารางท่ี 2.3-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ปี 
พ.ศ. 2560 (1 ม.ค.60-31 ธ.ค.60)  (ค่าน้ําหนัก 0.80) 

ลําดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับ
ซ้ํา แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
1 ผลของการประยุกต์ใช้ Satir 

Model ต่อความมั่นใจในการ
หลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควรในนักเรียน
หญิงระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 
1 ในเขตชุมชนเมือง จังหวัด
นครปฐม 

สีนวล  รัตนวิจิตร  
และมาลินี  จําเนียร 

วารสารเกื้อการุณย์ คณะ
พยาบาลศาสตร์เกื้อการรุณย์ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปีที่ 
24 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-
มิถุนายน 2560 
  

แฟ้มประกัน 

2 ผลของโปรแกรมการสร้าง
เสริมสุขภาพครอบครัวต่อ
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ในผู้สูงอายุภาวะน้ําหนักเกิน 

เรียม นมรักษ์ วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่  
29 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – 
เมษายน ปี 2560, 14 หน้า 

แฟ้มประกัน 

3 ผลของการเตรียมความ
พร้อมในการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลโดยใช้สถานการณ์
จําลองเสมือนจริงต่อการรับรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลบนหอ
ผู้ป่วย  

ศุภรัตน์  แจ่มแจ้ง  
บําเพ็ญ พงศ์
เพชรดิถ  และปิยะ
นาฎ  ช่างเสียง 

วารสารพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 
ธันวาคม 2560 

แฟ้มประกัน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

2.1 5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

2.2 

60,000 บาท  
(วิทย์และเทคโนโลยี)/  

50,000 บาท  
(วิทย์สุขภาพ) / 
25,000 บาท  

(มนุษย์และสังคม) 

62,291.66   บาทต่อคน 5 คะแนน 

2.3 

ร้อยละ 30 
(วิทยาศาสตร์)    

ร้อยละ 20  
(วิทย์สุขภาพ)  
ร้อยละ 15  

(มนุษย์และสังคม) 

17 2.83  คะแนน  

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง 

1) คณะมีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาขีดความสามารถชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองพ้ืนที่ภาคกลางตะวันตก 
ศูนย์สาธารณสุข  

2) คณะมีระบบและกลไกการจัดทีมอาจารย์อาวุโสที่มีประสบการณ์การทํางานวิจัยเป็นพ่ีเลี้ยง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) จัดเวทีการนําเสนอผลงานวิจัยในลักษณะของการบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่โดยเปิดโอกาสให้
นักวิจัยได้มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยร่วมกัน 

2) คณะกําหนดนโยบายและมอบหมายให้อาจารย์อาวุโสดําเนินการวิจัยร่วมกับอาจารย์ใหม่โดยบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) การจัดตั้งคลินิกในการส่งเสริมการเขียนผลงานวิชาการหรืองานวิจัยในการตีพิมพ์เผยแพร่ 
2) ควรวางระบบการสนับสนุนการตีพิมพ์โดยจัดระบบการกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
3) ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกระตุ้นให้ฝึกปฏิบัติการเขียนงานตามวารสารในฐาน TCI1 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1) ประชาสัมพันธ์การให้ทุนวิจัยให้อาจารย์ในคณะ ฯทราบอย่างทั่วถึงทุกทุนวิจัย 
2) การจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยควรเป็นการจ้างประจําที่คณะฯเพ่ือจะได้มีการผลักดันอาจารย์ให้

ทํางานวิจัยได้มากขึ้นและอาจารย์จะได้ไม่ต้องจัดสรรเวลาสําหรับการเดินทางไปพบที่ปรึกษา 
3) จัดให้มีการสัมมนาเขียนงานวิจัยที่ได้รับทุนแล้ว มากกว่าการเขียนโครงร่างการวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   :  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ประเภทของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  :  ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ 
    อาจารย์จุฑารัตน์  ผู้พิทักษ์กุล 
    อาจารย์ทัศนีย์   ตริศายลักษณ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
           การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรค านึงถึงกระบวนการ
ในการ   ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าปีการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการท่ีคณะจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน
โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการและน ามาจัดท าเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่
นักศึกษาให้ประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจ ต่อชุมชน
และสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1 จัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมและเสนอกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการ ของคณะพยาบาลศาสตร์ (3.1.1.1) 
จัดท าแผนให้บริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2560 (งบประมาณ 
2561) ซึ่ งอยู่ภายใต้แผนปฏิบัติ การตามแผนยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2558-2561 (3.1.1.2) ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. 2557 -2561 (3.1.1.3)  โดย
พิจารณาจากผลประเมินแผนบริการวิชาการในประจ าปีการศึกษา 
2559 ( ปีงบประมาณ 2560) (3.1.1.4) ประกอบกับผลส ารวจความ
ต้องการ บริการวิชาการแก่สังคมประจ าปีงบประมาณแก่สังคมประจ าปี
การศึกษา 2560 (งบประมาณ 2561) (3.1.1.5)  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้บริหาร จึงได้มีการปรับแผนบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2560 
(งบประมาณ 2561) ฉบับปรับปรุง กันยายน 2560 (3.1.1.6)  และ
น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่  3 
กันยายน  2559 (3.1.1.7) 

องค์ประกอบที่  3   การบริการวิชาการ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

    โดย แผนบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2560 (งบประมาณ 
2561) ฉบับปรับปรุง กันยายน 2560 มีการก าหนด กลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่มใน
โครงการบริการวิชาการ คือ  

1) พยาบาลวิชาชีพ 
2) เด็กนักเรียนระดับมัธยม 
3) ประชาชนในเขตจังหวัดนครปฐม 
4) อาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

จ าแนกดังนี้ 
กลุ่มเป้าหมาย โครงการบริการวิชาการ 

พยาบาลวิชาชีพ โครงการฝึกอบรมอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
เด็ก(นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา) และผู้ดูแล
เด็กปฐมวัย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพส าหรับ เด็ก(นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา)  
กิจกรรมย่อยการช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพใน
เด็กส าหรับครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 

ประชาชนในเขตจังหวัด
นครปฐม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น และ
ประเมินภาวะสารพิษ(ยาฆ่าแมลง)
ตกค้างในเลือดของประชาชนในชุมชน
เขตนครปฐม” 

อาจารย์และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น Basic Cardio 
Pulmonary Resuscitation (ส าหรับ
บุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย) 

ทั้งนี้กลุ่มเป้าหมายที่เป็น
อาจารย์และนักศึกษาได้
บูรณาการการบริการ
วิชาการเข้ากับการเรียน
การสอน 2 รายวิชาดังนี้ 

1. วิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสา
ธารณภัย รหัส 4173704 (3.1.1.8)    
2. วิชาปฏิบัติการพยาบาลฉุกเฉินและ
สาธารณภัย รหัส 4173783 (3.1.1.9)          
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 คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการได้น ากลุ่มเป้าหมายมาจดัท าแผนงานบริการ
วิชาการเป็น 3 แผนงาน และก าหนดตัวบ่งชี้วดั ความ ส าเรจ็ในระดับแผน 5 ตวับ่งชี ้
และโครงการบริการวชิาการ 5 ตัวบ่งชี้ คือ (3.1.1.10)  
   1. แผนงานส่งเสริมบริการวิชาการตามวิสัยทัศน์ของคณะ (การ
พยาบาลฉุกเฉิน) จ านวน 3 โครงการ ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับ
แผน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่           
       - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้นในเด็ก 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษา) (Basic CPR) ตัวบ่งชี้ในโครงการจ านวน 1 ตัวบ่งชี้            
         - กิจกรรมย่อยการช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพในเด็กส าหรับครูผู้ดูแล
เด็กปฐมวัย ตัวบ่งชี้ในโครงการจ านวน 1 ตัวบ่งชี้            
        - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น 
Basic Cardio Pulmonary Resuscitation (ส าหรับบุคลากรและ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย) ตัวบ่งชี้ในโครงการจ านวน 1 ตัวบ่งชี้      
     2. แผนงานการพัฒนาสมรรถนะการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้
และพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 1 โครงการ       ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จใน
ระดับแผน 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ โครงการฝึกอบรม อาจารย์พ่ีเลี้ยง ตัวบ่งชี้
ในโครงการจ านวน 1 ตัวบ่งชี้      
     3.  แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการท าบริการวิชาการร่วมกับ
แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ภาคีเครือข่ายสถาบันชุมชนท้องถิ่น จ านวน 2
รายวิชา ตัวบ่งชี้วัดความส าเรจ็ในระดับแผน 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ โครงการ 
บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน   ตัวบ่งชี้ในโครงการ 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้    
         - วิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย          
         - วิชาปฏิบัติการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย          
         ในระหว่างปีการศึกษา 2560  มีโครงการ บริการวิชาการเพิ่มเติม
นอกเหนือจากแผนที่ได้รับความเห็นชอบในช่วง ต้นปีการศึกษาเนื่องจาก
ได้รับอนุมัติปรับงบประมาณเพิ่มเติมคือ โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล (3.1.1.11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยฟ้ืนคืน
ชี พ เ บื้ อ ง ต้ น  Basic Cardio Pulmonary Resuscitation (ส า ห รั บ
บุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย) (3.1.1.12) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น และประเมินภาวะสารพิษ
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(ยาฆ่าแมลง)ตกค้างในเลือดของประชาชนในชุมชนเขตนครปฐม” ( 
3.1.1.13) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 
28 เมษายน 2561 ( 3.1.1.14) 

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชนหรือสังคม  

คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการ จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ 
บริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาให้ 3 กลุ่มเป้าหมาย คือ พยาบาลวิชาชีพ นักศึกษา และ
ประชาชนในจังหวัดนครปฐม ดังนี้  
1. แผนการน าใช้ประโยชน์ตามวิสัยทัศน์ของคณะ ได้ด าเนินโครงการ
พัฒนา อาจารย์พ่ีเลี้ยงภาคปฏิบัติ กิจกรรมประกอบด้วย  (3.1.2.1)          
         1.1 การจัดให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงศึกษาดูงานคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นศูนย์ฝึกอบรม 
ความเป็นเลิศทางการพยาบาล  
         1.2 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นศูนย์ฝึกอบรมความ 
เป็นเลิศทางการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ          
         1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาจารย์พี่เลี้ยง  
2. แผนการน าใช้ประโยชน์ตามการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ กิจกรรมประกอบด้วย            
          2.1 การมอบหมายให้นักศึกษาเป็นวิทยากรกลุ่ม สอนการช่วย 
ฟ้ืนคืนชีพ และการตรวจและให้ค าแนะน าการป้องกันการสะสมสารพิษ 
ในร่างกาย ในโครงการออกหน่วยปฐมพยาบาลภายใต้ความร่วมมือ 
บริการวิชาการกับเทศบาลนคร นครปฐม ได้แก่ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น และประเมินภาวะสารพิษ
(ยาฆ่าแมลง)ตกค้างในเลือดของประชาชนในชุมชนเขตนครปฐม” 
 3. แผนการน าใช้ประโยชน์ต่อยอดความรู้            
        3.1 ผลจากโครงการออกหน่วยปฐมพยาบาลภายใต้ความร่วมมือ 
บริการวิชาการกับเทศบาลนครนครปฐม ส่งผลให้มีการเชิญอาจารย์ไป 
เป็นวิทยากรสอนเรื่องการช่วยฟ้ืนคืนชีพในโรงเรียนวัดสระกะเทียม
(สถาพรทักษิณาคาร) ซึ่งเป็นโรงเรียนเครือข่ายของเทศบาลนคร
นครปฐม เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนให้เป็นวิทยากรให้แก่โรงเรียนอ่ืน ๆ 
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        3.2 ผลจากโครงการอบรมเรื่องการปฐมพยาบาล และการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้นให้กับอาจารย์และนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ ส่งผลให้เกิด
แกนน านักศึกษาด้านการปฐมพยาบาล และการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์
บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาขาจุลชีววิทยา และคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม           
       3.3 คณะฯสร้างแนวปฏิบัติที่ดีด้านการบูรณาการบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอนและส่งประกวด ซึ่งได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
หนึ่งจากที่ประชุมวิชาการระดับชาติของสถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศ ไทย  

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการ
ให้บริการแบบให้เปล่า 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2560 ตาม 
แผนงานตามวสิัยทัศน์คณะ และแผนงานโครงการบรูณาการกับการ เรียนการสอน
เป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าจ านวน 5 โครงการคือ   
      1) โครงการฝึกอบรมอาจารย์พ่ีเลี้ยง (3.1.3.1)   
      2) โครงการกิจกรรมย่อยการช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพในเด็กส าหรับครู

ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย (3.1.3.2)  
      3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้นในเด็ก 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษา) (Basic CPR) (3.1.3.3) 
     4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น Basic 

Cardio Pulmonary Resuscitation (ส าหรับบุคลากรและ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย) (3.1.3.4) 

      5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น 
และประเมินภาวะสารพิษ(ยาฆ่าแมลง)ตกค้างในเลือดของ
ประชาชนในชุมชนเขตนครปฐม”เป็นโครงการที่บริการแบบให้
เปล่า ( 3.1.3.5) 

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 น าเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการ ประชุมประเมิน ความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนบริการวิชาการและโครงการต่าง ๆ ปี ละ 2 ครั้ง คือกลาง
ปีการศึกษาและปลายปีการศึกษา จากผลการประเมินแผนกลางปี
การศึกษา(รอบ 6 เดือน) (3.1.4.1) พบว่า ความส าเร็จในระดับแผน 4 
ตัวบ่งชี้ จาก 14 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 28.57 โดย คณะกรรมการ
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ประจ าคณะ (3.1.4.2) รับทราบผลการประเมินแผนกลางปีการศึกษา
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2561 และมีข้อเสนอแนะที่ส าคัญดังนี้   
     1. พัฒนากิจกรรมบริการวิชาการให้ตอบสนองตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น เช่น เพ่ิมอุปกรณ์การฝึกปฏิบัติให้เพียงพอ
กับจ านวนกลุ่ ม เป้ าหมาย  และติ ดตามผลการฝึ กปฏิบั ติ ขอ ง
กลุ่มเป้าหมายเป็นต้น รวมทั้งบูรณาการกับแผนท านุบ ารุงศิลปะวัฒนา
วัฒนธรรม เพ่ือลดจ านวนกิจกรรม แต่เน้นคุณภาพให้บริการวิชาการ 
     2. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ และน า   
ผลการประเมินไปปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
     จากการประเมินแผนปลายปีการศึกษา(รอบ 12 เดือน) พบว่า 
บรรลุความส าเร็จในระดับแผน 14  ตัวบ่งชี้ จาก 14 ตัวบ่งชี้  คิดเป็น
ร้อยละ  100 (3.1.4.3)  
ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะรับทราบผลการประเมินแผนปลายปี 
การศึกษา 2560 เมื่อวันที่  4 สิ งหาคม 2561 (3.1.4.4)  และมี
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญดังนี้ 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่มีการวิเคราะห์ความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 4 กลุ่ม และก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผน และในระดับโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมให้ชัดเจนขึ้น 

2. วิเคราะห์แนวทางการใช้ประโยชน์จากกลุ่มเป้าหมายทั้ง 4 กลุ่ม 
เพ่ือก าหนดแผนการใช้ประโยชน์ที่ เกิดผลเชิงต่อยอดด้วย
งานวิจัย หรือต้นแบบในชุมชน 

3. ทบทวนปัจจัยที่เป็นปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่สามารถอนุมัติ
โครงการได้ตามระยะเวลา ซึ่งกระทบต่องานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะทั้งระยะกลางปีและปลายปีการศึกษามาปรับปรุง การ
ให้บริการวิชาการในโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรับแผน
บริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2561 (งบประมาณ 2562) ตาม
ข้อเสนอต่างๆ ที่พบในการศึกษา 2560 (3.1.5.2)  

6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยการ
จัดท าโครงการย่อยภายใต้โครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ดังนี้           

โครงการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม 

โครงการย่อยที่คณะพยาบาล
ศาสตร์ได้รับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
โครงการการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ (Cluster) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ดูแลผู้สูงอายุร่วมกับองค์การ
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นภายใต้
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ (3.1.6.1) 
รายนามอาจารย์ที่ร่วมโครงการ 
ดังนี้ 
    1. ผศ.ดร.ธรีนันท์ วรรณศิริ        
     2. ผศ.ดร.พิมสภุาว์ จันทนะโสตถิ์  
     3. อ. นงนุช เชาวน์ศิลป์  
     4. อ. มาลิน ีจ าเนียร 
     5. อ. จุฑารัตน์ ผู้พิทักษ์กุล     
     6. อ. พันจ่าเอกหญิงสีนวล         
รัตนวิจิตร  
      7. อ. จุฑาทิพย์ เทพสุวรรณ์  
      8. อ. ดร.บ าเพ็ญ พงศ์เพชรดถิ 
      9. อ. วันเพ็ญ แวววีรคุปต์ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ศูนย์วิจัยเพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นจัดการตนเอง : พื้นที่ภาค
กลางตะวันตก 

โครงการบริการวิชาการการ
พัฒนาขีดความสามารถการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเองจ านวน  10 ต าบล (3.1.6.2) 
รายนามอาจารย์ที่ร่วมโครงการ 
ดังนี้ 
    1. ผศ.ดร.หทัยชนก บัวเจริญ   
     2. อ.ศิริพร ฉายาทับ  
      3. อ. ณัฐยา เชิงฉลาด ชูพรม 
      4. อ. ณัฐธยาน ์อังคประเสรฐิกุล  
      5. อ. วริยา จันทร์ข า 
      6. อ.ภาศินี สุขสถาพรเลิศ 
      7. อ. สิริพรรณ เรืองเครือวงษ์   
      8. อ.ศุภรสัมิ์ วิเชียรตนนท์ 

  
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรลุ 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะพยาบาลศาสตร์สนับสนุนการออกแบบการ 
จัดการเรียนการสอนที่ เอ้ือต่อการสร้างอัตลักษณ์ 
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติในโครงการ/กิจกรรม 
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นในClusterและนอก 
Clusterในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือค้นหาแนวทางที่จะ 
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและ 
การบรรลุอัตลักษณ์ของบัณฑิตนักปฏิบัติให้ได้มาก 
ยิ่งขึ้น 

2. อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ส่วนใหญ่ผ่านการ 
อบรมเฉพาะทางและมีประสบการณ์การให้บริการแก่ 
ประชาชนมาอย่างต่อเนื่องรวมถึงเป็นวิทยากรใน 
ระดับชาติเรื่องการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ส่งผลให้จัดกิจกรรม 
บริการวิชาการประเด็นนี้แก่ชุมชนท้องถิ่น ได้เป็นอย่าง
ดี 

คณะด าเนินการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมบริการ 
วิชาการด้านการช่วยฟ้ืนคืนชีพและความรู้เกี่ยวกับการ 
ช่วยฟ้ืนคืนชีพสู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์       คณะ 
เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยเว็บไซต์ เทศบาลนครนครปฐม 
เพ่ือเผยแพร่ความสามารถของบริการวิชาการให้เป็นที่ 
รู้จักอย่างกว้างขวาง 

3. คณะพยาบาลศาสตร์มีความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กับโรงพยาบาลราชบุรีและศูนย์วิจัยและ 
พัฒนาระบบสุขภาพชุมชน(ศวช.)คณะพยาบาล ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งอยู่ระหว่างเตรียม ความ
พร้อมสู่การเป็นศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ ทางการ
พยาบาล 

บรรจุโครงการการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นศูนย์ 
ฝึกอบรมความเป็นเลิศทางการพยาบาลในแผน 
ยุทธศาสตร์คณะ 

4.คณะพยาบาลศาสตร์มีความร่วมมือการบริการ 
วิชาการกับองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นภายใต้  
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

บูรณาการบริการวิชาการในรายวิชาการพยาบาล 
ผู้สูงอายุและปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริม 
ความสามารถด้านการดูแลผู้สูงอายุให้แก่ผู้สูงอายุ และ
สร้างชุมชนนักปฏิบัติให้อาจารย์ (faculty practice) 

 
จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 

1.การจัดสรรเวลาการจัดบริการวิชาการส่วนใหญ่
ตรงกับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติส่งผลให้
ไม่สามารถด าเนินการได้เต็มที ่

สนับสนุนให้รายวิชาปฏิบัติออกแบบกิจกรรมการ
บริการวิชาการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การสอนและ
กลยุทธ์การประเมินผลตามท่ีก าหนดในผลการเรียนรู้
หลักอย่างชัดเจน 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. แนวปฏิบัติการบริการวิชาการร่วมกับบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาทางการพยาบาล 
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รายการหลักฐานแสดง  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของ
ข้อมูล 

3.1.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการปีการศึกษา 2560 แฟ้มบริการวิชาการ 
3.1.1.2 แผนให้บริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2560 (งบประมาณ 

2561) ซึ่งอยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2558-2561 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.1.3 แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2557-2561 (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.2556) 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.1.4 ผลประเมินแผนบริการวิชาการในประจ าปีการศึกษา 2559            
( ปีงบประมาณ 2560) 
 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.1.5 รายงานสรุปผลส ารวจความต้องการ บริการวิชาการแก่สังคม
ประจ าปีงบประมาณแก่สังคมประจ าปีการศึกษา 2560 
(งบประมาณ 2561) 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.1.6 แผนบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2560 (งบประมาณ 2561) 
ฉบับปรับปรุง กันยายน 2560 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.1.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วันที่ 3 กันยายน2559 แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.1.8 มคอ.3 วิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย รหัส 4173704 แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.1.9 มคอ.4 วิชาปฏิบัติการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย รหัส 4173783 แฟ้มบริการวิชาการ 
3.1.1.10 แผนบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2560 (งบประมาณ 2561) 

ฉบับปรับปรุง กันยายน 2560 
แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.1.11 โครงการหลักสูตรประกาศนยีบตัรผู้ช่วยพยาบาล แฟ้มบริการวิชาการ 
3.1.1.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น Basic 

Cardio Pulmonary Resuscitation (ส าหรับบุคลากรและ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย) 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.1.13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น 
และประเมินภาวะสารพิษ(ยาฆ่าแมลง)ตกค้างในเลือดของ
ประชาชนในชุมชนเขตนครปฐม” 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.1.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วันที่ 28 เมษายน 2561 แฟ้มบริการวิชาการ 
3.1.2.1 แผนการน าใช้ประโยชน์ตามวิสัยทัศน์ของคณะ แฟ้มบริการวิชาการ 
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของ
ข้อมูล 

3.1.3.1 รายงานสรุปโครงการฝึกอบรมอาจารย์พ่ีเลี้ยง แฟ้มบริการวิชาการ 
3.1.3.2 รายงานสรุปโครงการโครงการกิจกรรมย่อยการช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพ

ในเด็กส าหรับครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  
แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.3.3 รายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น
ในเด็ก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา) (Basic CPR) 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.3.4 รายงานสรุปโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยฟื้นคืน
ชีพเบื้องต้น Basic Cardio Pulmonary Resuscitation (ส าหรับ
บุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย) 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.3.5 รายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพ
เบื้องต้น และประเมินภาวะสารพิษ(ยาฆ่าแมลง)ตกค้างในเลือดของ
ประชาชนในชุมชนเขตนครปฐม” 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.4.1 เอกสารการประเมินแผนระยะกลางปี รอบ 6 เดือน แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวันที่ 27 มกราคม 2561 แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.4.3 เอกสารการประเมินแผนระยะปลายปี รอบ 12 เดือน แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวันที่ 4 สิงหาคม 2561 แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวันที่ 4 สิงหาคม 2561 แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.5.2 แผนบริการวชิาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 (งบประมาณ 2562)  แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.6.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครปฐมด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

แฟ้มบริการวิชาการ 

3.1.6.2 ค าสั่งแต่งตั้ง ศูนย์วิจัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น จัดการตนเอง : พื้นที่ภาคกลางตะวันตก  

แฟ้มบริการวิชาการ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการบริการวิชาการบนฐานการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
2. มีการก าหนดเป้าหมายของการบริการวิชาการท่ีชัดเจน 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือชุมชนท้องถิ่นและเครือข่าย

ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาลกับแหล่งฝึกปฏิบัติที่ชัดเจน 
4. เป็นแหล่งความรู้ด้านการช่วยฟื้นคืนชีพส่งผลให้เกิดการเผยแพร่ความรู้ได้รอบคลุม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงร่วมกับชุมชนท้องถิ่นในโครงการ/กิจกรรมดูแลผู้สูงอายุในจังหวัด

นครปฐม 
2. ประสานงานกับแหล่งฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศทางการพยาบาลอย่าง

ต่อเนื่อง 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การหารายได้จากการบริการวิชาการและการประชาสัมพันธ์การท างานบริการวิชาการที่มีชุมชนเป็น
ฐานสู่สาธารณะ  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือด าเนินการ การบริการวิชาการของคณะให้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายได้อย่าง

กว้างขวาง 
2. การวางแผนพัฒนาให้การบริการวิชาการเชิงบูรณาการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการวิจัยอย่างเชื่อมโยงและเกิดผลลัพธ์อย่างมีคุณภาพ   
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.1    : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ  
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ณัฐยา เชิงฉลาด ชูพรม 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :  
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
คณะพยาบาลศาสตร์ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา (4.1.1.1) เป็นผู้ดําเนินกิจกรรมการทํานุศิลปะ
และวัฒนธรรม และประสานงานการการจัดกิจกรรมร่วมกับ
สํานักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2 จั ดทํ าแผนด้ านทํ านุ บํ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒ น ธ ร รม  แ ล ะกํ า ห น ด ตั ว บ่ งชี้ วั ด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามแผน   

1. คณะกรรมการกิจการนักศึกษาจัดทําแผนงานพัฒนาด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปี 
2560  (4.1.2.1) 
พร้อมจัดสรรงบประมาณจํานวน 758,392 บาท โดยมุ่งเน้น 
    1.1 การสร้างเสริมและสืบสาน ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น และได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสู่การเปลี่ยนแปลงในระดับสากล  
    1.2 การส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพการ
พยาบาลร่วมกับเครือข่ายแหล่งฝึกปฏิบัติงานในชุมชนและ
โรงพยาบาล 
    โดยกําหนดเป็น 2 แผนย่อย คือ 
    1.แผนส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิชาชีพการ
พยาบาล  โดยมีการดํ าเนิ น โรงการร่วมกับ เครือข่ าย                   

องค์ประกอบที ่4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ซึ่งกําหนดเป้าประสงค์ 2 เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดจํานวน                
6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วยโครงการตามจุดเน้น 1.1 จํานวน             
5 โครงการ และโครงการตามจุด เน้น  1.2 จํานวน 4 
โครงการ  
    2. แผนสนั บ สนุ นการแลก เปลี่ ยน เครือข่ ายทาง
ศิลปวัฒนธรรมในระดับสากล โดยกําหนดเป้าประสงค์              
2 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดจํานวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย
โครงการตาม 1.1 จํานวน 2 โครงการ  
2. นําเสนอแผนต่อคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา
ก่อนดําเนินงาน  โดยได้รับอนุมัติแผนจากการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเป็นที่เรียบร้อย (4.1.2.2)  

3 กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผน
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการกํากับและติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับ
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 
     1. แจ้งปฏิทินกิจกรรมงานกิจการนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2560 (4.1.3.1) พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบหลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ที่ประชุมนักศึกษา 4 ชั้นปีพบ
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
     2. กําหนดให้ผู้รับผิดชอบหลักในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผน นําเสนอรายละเอียดการทํางานของ
โครงการ/กิจกรรม  
     3. คณะกรรมการกิจการนักศึกษาประชุมติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนระยะกลางปีการศึกษา (4.1.3.2) เพ่ือ
เสนอผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้
ข้อ เสนอแนะ พร้อมทั้ งนํ าข้อ เสนอแนะไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    4. คณะกรรมการกิจการนักศึกษาประชุมติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนระยะปลายปีการศึกษา (4.1.3.3) สรุป
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ประเมินผลการบรรลุตัวบ่งชี้และเป้าประสงค์ของแผน 
เสนอต่ อคณ ะกรรมการบริห ารคณ ะเพ่ื อ พิ จารณ า                     
ให้ข้อเสนอแนะ  พร้อมทั้งนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
แผนงานฯ ในปีการศึกษาถัดไป (4.1.3.4) 
   จากการดําเนินตามแผนระยะกลางปีพบว่าบรรลุตัวชี้วัด
จํานวน 4 ตัวชี้วัดจากทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50 
ใช้งบประมาณไปร้อยละ 10.60 
โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในระยะ
ปลายปีที่สําคัญ คือ 
    1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศเพ่ือ
สร้างเครือข่ายทางศิลปวัฒนธรรมในระดับสากล 
    2. เร่งรัดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมใน
การดูแลสุขภาพ 
    จากการดําเนินตามแผนระยะปลายปีพบว่าบรรลุตัวบ่งชี้
จํานวน 8 ตัวบ่งชี้จากทั้งหมด 8 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 
100 ใช้งบประมาณไปร้อยละ 100 
โดยมีข้อ เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดํ าเนินงานในปี
การศึกษาต่อไปที่สําคัญ คือ (4.1.3.5) 
    1. บูรณาการโครงการพยาบาลพระราชากับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในรายวิชาด้วยการศึกษาวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพ
ของกลุ่มชนไทยทรงดําของชุมชนสระกระเทียม และจัด
กระบวนการ focus group แลกเปลี่ยนเรียนรู้  รวมทั้ ง
วางแผนผลิตคู่มือวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพ         
    2. ปรับปรุงแผนงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้
สอดคล้องกับแผนศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
    3. บูรณาการแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม และแผนงาน
ด้านกิจการนักศึกษาให้สอดคล้องกัน เนื่องจากบางกิจกรรม
สามารถตอบตัวบ่งชี้เดียวกัน และสะดวกต่อการบริหาร
จัดการงบประมาณยิ่งขึ้น  
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
4 ประเมินความสํ าเร็จตามตั วบ่ งชี้ ที่ วั ด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   คณะกรรมการกิจการนักศึกษาประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1.4.1) ปีละ 2 ครั้ง คือ กลางปีการศึกษาและ
ปลายปีการศึกษา โดยในการประเมินผลได้มีการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนงาน  สรุปได้ดังนี้   

 ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ปี 60 
ผลประเมินผล 

1 )  ระ ดั บ ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
คณาจารย์/เจ้าหน้าที่/นักศึกษาที่
ร่วมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่า 3.51 

≥ 3.51 4.37 

2)  จํ านวนรายวิ ช าที่ ทํ านุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอน หรือบูรณาการกับการ
สร้างเสริมสุขภาพชุมชนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย 
1 รายวิชา 

- ภาษาอังกฤษ
สําหรับพยาบาล1  
- ปฏบิัติการ
พยาบาลชุมชน 
- การพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ
- สารสนเทศ
ทางการพยาบาล 

3) เอกสารหรือบทความวิชาการ
วัฒนธรรมสุขภาพชุมชน 

0 เร่ือง 
(มี แผนการ
จัดทํา) 

 มีแผนดําเนินการ
จัดทํา 
 

4) จํานวนชิ้นงานนวัตกรรมการดูแล
สุขภาพโดยการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 ชิ้นงาน 1 ชิ้นงาน 

5) จํ า น ว น กิ จ ก ร รม ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทยที่ เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 
 

6) จํานวนกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
เชิงวิชาชีพการพยาบาล 

1 กิจกรรม  3 กิจกรรม 
 

7) จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับ
ต่างประเทศ 

5 คน 15 คน 

8) เกิดเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิ ช า ก า รกั บ ส ถ าบั น ก าร ศึ ก ษ า
ต่างประเทศ 

0 แห่ง 1 แห่ง 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

กิ จ ก ร รม ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ งศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

   คณะกรรมการกิจการนักศึกษานําผลการประเมินแผน
ระยะกลางปีที่มีข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
นั ก ศึ กษ ากั บ ต่ า งป ระ เท ศ เพ่ื อ ส ร้ า ง เค รื อ ข่ ายท าง
ศิลปวัฒนธรรมในระดับสากล และเรียนรู้การพยาบาลใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multicultural Nursing) 
(4.1.5.1) โดยจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ดังนี้ 
    1. โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ ยนกิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์บัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติ 
    2. โค รงก ารส นั บ สนุ น กิ จ ก ร รม เชิ งรุ กที่ พั ฒ น า
คุณ ลักษณ ะบัณ ฑิ ตที่ พึ งประสงค์  กิ จกรรม การฝึ ก
ประสบการณ์บัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติ กิจกรรมที่เพ่ิมเติม
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะและคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก่อนการจัดกิจกรรมเป็นที่
เรียบร้อย 
   จากการประเมินแผนระยะปลายปีมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 

1) การกระตุ้นให้เกิดวางแผนบูรณาการกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับวิชาปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2) ควรมีกิ จกรรม โครงการพัฒ นาคุณ ภาพชี วิต
บุคลากรและนักศึกษาด้วยหลักคิดทางศาสนธรรมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับบริบทของคณะ 

3) กิจกรรมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมในระดับสากล 
และเรียนรู้การพยาบาลต่างวัฒนธรรม เป็นประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษา และการประสานความร่วมมือใน
การสร้างงานวิจัยที่ เป็นประโยชน์ต่อการพยาบาลใน
วัฒนธรรมที่หลากหลายในอนาคต จึงควรมีการจัดอย่าง
ต่อเนื่อง และขยายเครือข่ายเพิ่มเติม 
ซึ่งกําหนดเป็นข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในปี
การศึกษาต่อไปที่สําคัญ คือ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. ปรับแผนการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมให้

บูรณาการกับแผนงานกิจการนักศึกษา และวางแผนการ   
บูรณาการกับรายวิชาตั้งแต่ก่อนเปิดภาคเรียน 

2. เพ่ิมเติมกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรและนักศึกษาด้วยหลักคิดทางศาสนธรรมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับบริบทของคณะ 
บนพื้นฐานแนวคิด “พอเพียง มีวิจัย สุจริต จิตอาสา” 

3. ว า งแ ผ น กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั บ ก ร ร ม ก า ร ฝ่ า ย                   
วิเทศสัมพันธ์ในการขยายเครือข่ายการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
และจัดทําแผนกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
เพ่ือดํ าเนินงานการส่ งเสริมความรู้ การพยาบาลต่าง
วัฒนธรรม เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาพยาบาลคนอ่ืนๆ 

6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษาได้เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านทํานุบํ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยส่งตัวแทน
นักศึกษาจัดกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ร่วมกับ
มูลนิธิศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านนานาชาติ และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ ภายใต้
โครงการเทศกาลการแสดงศิลปวัฒนธรรม พ้ืนบ้ าน
นานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2561  
2. โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมอาเซียนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ในวันที่ 11 - 14 กรกฎาคม 2561 ณ สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
     โดยมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่าน face book คณะ
พยาบาลศาสตร์ และข่าวประชาสัมพันธ์ทาง website 
คณะพยาบาลศาสตร์ (4.1.6.1) 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
7  กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ      
คณะฯ ยังไม่ได้มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
มีการดําเนินการ 6 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรลุ 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีการดําเนินงานตามแผนทุกกิจกรรม/ โครงการ 
2. มีการเตรียมการและกําหนดรายวิชาที่มีการบูรณา
การศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน 

1 . มี ก ารดํ า เนิ น การติ ด ต าม  ต รวจสอบ  และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้อย่างต่อเนื่อง 
และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
การพัฒนาแผนงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมประจําปี ควรจัดทําเป็นรูปธรรมที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัย
อย่างชัดเจน โดยแต่เดิมใช้วิธีการร่วมกิจกรรมกับทาง
สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเป็น
หลัก 

1. ควรขยายผลกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยการเผยแพร่ และดึงเครือข่ายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม 
2. จัดทําแผนงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกับคณะกรรมการวิชาการ เพ่ือกําหนด
รายวิชาที่มีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. นวัตกรรมเชิงกระบวนการ  เส้นทางการสร้างเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมในระดับสากล 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ

แหล่งของข้อมูล 
4.1.1.1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา  แฟ้มกิจการนักศึกษา 
4.1.2.1 แผนปฏิบัติงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี 2560 แฟ้มกิจการนักศึกษา 
4.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  
4.1.3.1 ปฏิทินกิจกรรมงานกิจการนักศึกษาประจําปี 2560 แฟ้มกิจการนักศึกษา 
4.1.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา  

ครั้งที่ 3/2560 (ธันวาคม 2560) 
แฟ้มกิจการนักศึกษา 

4.1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา  
ครั้งที่ 9/2560 (กรกฎาคม 2561) 

แฟ้มกิจการนักศึกษา 

4.1.3.4 ตารางสรุปผลการดําเนินงานแผนงานพัฒนาด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประจําปีการศึกษา 2560 (ปีงบประมาณ 2561) 

แฟ้มกิจการนักศึกษา 

4.1.3.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือติดตามการใช้
งบประมาณ 

แฟ้มกิจการนักศึกษา 

4.1.4.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานแผนงานพัฒนาด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประจําปีการศึกษา 2560 (ปีงบประมาณ 2561) 

แฟ้มกิจการนักศึกษา 

4.1.5.1 สรุปโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนกิจกรรมการฝึกประสบการณ์บัณฑิต
พยาบาลนักปฏิบัติ 

แฟ้มกิจการนักศึกษา 

4.1.6.1 เว็บไซต์ และ face book คณะพยาบาลศาสตร์ แสดงภาพข่าวการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 

แฟ้มกิจการนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  
                            และเอกลักษณ์ของคณะ 

ประเภทของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ณัฐธยาน์ อังคประเสริฐกุล  อาจารย์เอมวดี เกียรติศิริ 

อาจารย์พรทิพย์  จอกกระจาย 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องดําเนินงาน
ผ่านคณะดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิ เคราะห์ 

SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้ งสอดคล้ อ งกั บกลุ่ ม สถาบั น และ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปี
ตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

     คณะพยาบาลศาสตร์บริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2557-2561 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2556) (5.1.1.1) ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2561 (ฉบับปรับปรุงครั้ งที่  4 พ .ศ. 2560) กับ
ปรัชญา  ปณิธานและเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม  (5.1.1.2) ภายในแผนจะระบุผลการวิเคราะห์  
SWOT  ที่นํามาสู่การปรับประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  
มาตรการและตัวชี้วัดที่พิจารณาให้สอดคล้องกับปรัชญา  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ รวมถึงการจัดทําแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปี 
    ในปีงบประมาณ 2560 คณะฯ จัดประชุมเพ่ือทบทวน
และปรับป รุ งแผนปฏิ บั ติ ก ารตามแผนยุท ธศาสตร์ 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2558 - 2561 เ มื่ อ วั น ที่                          
8 พฤศจิกายน 2560 เพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะจากการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  (5.1.1.3)  วิเคราะห์  SWOT 

องค์ประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ประเมินผลการบริหารการเงินและแผนปฏิบัติการอ่ืนที่
เกี่ ยวข้องทั้ งหมดในปี การศึกษา 2559 ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์  
พ.ศ. 2557-2561 (ปรับปรุง พ .ศ. 2556) แล้วจึ งจัดทํ า
แผนปฏิบัติการประจําปีต่างๆ  ดังนี้ 
    1. แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ แผนปฏิบัติงาน
ตามปีงบประมาณ 2561 (ตุลาคม 2560- กันยายน 2561) 
(5.1.1.4)     
    2. แผนยุทธศาสตร์การประสานความร่วมมือระหว่างฝ่าย
การพยาบาลของแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของคณะพยาบาล
ศาสตร์ ระยะเวลา  5 ปีสู่การเป็นศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ
ทางการพยาบาล (5.1.1.5)     
    3. แผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษา (5.1.1.6)  
    4. แผนงานพัฒนาด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (5.1.1.7) 
    5. แผนงานพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (5.1.1.8)   
    6. แผนงานพัฒนางานวิจัย (5.1.1.9) 
    7. แผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร์สายวิชาการและสายสนับสนุน ตามแผนยุทธศาสตร์
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2556 – 2560) (ประจําปีงบประมาณ 2560 
และ 2561) (5.1.1.10) 
    8. แผนงานพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ปีการศึกษา 
2560 (ประจําปีงบประมาณ 2561)  (5.1.1.11) 
    9. แผนงานบริการวิชาการ (แผนพัฒนานักปฏิบัติวิชาชีพ
พยาบาล) (5.1.1.12) 
  10. แผนบริการวิชาการความร่วมมือระหว่างสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และเทศบาลนครนครปฐม (แผนพัฒนา
นักปฏิบัติวิชาชีพพยาบาล) (5.1.1.13)  ทุกแผนผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้ง
ที่  1/2561 เมื่อวันที่  27 มกราคม 2561 (5.1.1.14) ก่อน
นําไปดําเนินการจริง  

2 ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ

คณะพยาบาลศาสตร์ดําเนินการวิเคราะห์ต้นทุนกับ
ค่าใช้จ่าย (Cost Benefit) ปีงบประมาณ 2559 เพ่ือ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

วางแผนบริหารงบประมาณปี 2560 และประมาณ
การงบประมาณล่วงหน้าของปี 2561 (5.1.2.1)  ดังนี้ 

ข้อมูลทางการเงิน ปี
การศึกษ
า 2559 

ปี
การศึกษ
า 2560 

ปีการศึกษา 
2561 

(ประมาณการ) 
ต้นทุนต่อหน่วย 80,868 76,458 93,531 
ก. งบลงทุน 
เงิ น เดื อ น  ค่ า จ้ า ง
บุคลากร  

7,200,000 11,520,00
0 

15,880,000 

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
อาจารย์และบุคลากร 
 
 

265,000 280,000 400,000 

ข. งบดําเนินการ 
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

200,000 250,000 300,000 

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
คณะ 

400,000 300,000 200,000 

ค่ า ใช้ จ่ า ย เพื่ อ ก าร
จัดการเรียนการสอน 

2,727,000 3,000,000 3,000,000 

  ผลวิเคราะห์ความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 
 

ผลวิเคราะห์
ความคุ้มค่า 
การบริหาร
หลักสูตร 

ปีการศึกษา  
2559 

(5.1.2.2) 

ปีการศึกษา  
2560 

(5.1.2.3) 

ปีการศึกษา  
2561  

(ประมาณการ) 
(5.1.2.4) 

ประสิทธิภาพ
การบริหาร
หลักสูตร 
(งบประมาณที่
ใช/้งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร) 

5,451,475.88/ 
8,733,453.35 

= 63 % 

5,846,871.85/ 
88,197,576.80 

= 72%  

10,006,085
.87/ 

11,017,502 
=90.81% 

ประสิทธิผลการ
ผลิตบัณฑิต 
(การมีงานทํา) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

โอกาสในการ
แข่งขัน 

1. ศิษย์เก่า
ได้รับการบรรจุ
เป็นข้าราชการ 
จํานวน 15 คน 

ศิษย์เก่าได้รับ
การบรรจเุป็น
ข้าราชการ 

จํานวน 21 คน 

ศิษย์เก่า
ได้รับการ
บรรจุเป็น
ข้าราชการ 
จํานวน 26 

คน 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
   ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารการเงิน มีดังนี ้

ประเด็น ข้อเสนอแนะสําหรับปี
การศึกษา 2559 

ข้อเสนอแนะสําหรับปี
การศึกษา 2560 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

หาแหล่งฝึกปฏิบัติที่มี
ค่าใช้จ่ายลดลงแต่ให้
ประสบการณ์การฝกึ
ปฏิบัติแก่นกัศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 

หาแหล่งฝึกปฏิบัติที่มี
ค่าใช้จ่ายลดลง  แต่ให้
ประสบการณ์การฝกึปฏิบัติ
แก่นักศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนา
นักศึกษา 

วางแผนกิจกรรมตลอด
ปีการศึกษา 

วางแผนกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา และวิเคราะห์
จํานวนกิจกรรมให้
เหมาะสม 

ค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนา
อาจารย ์

ประเมินการใช้งบเป็น
ระยะและส่งเสริมให้
อาจารย์ทุกคนพัฒนา
วิชาการ 

ประเมินการใช้งบเป็น
ระยะและส่งเสริมให้
อาจารย์ทุกคนพัฒนา
วิชาการ 
-เสนอขออนุมัติเพื่อส่ง
อาจารย์อบรมหลกัสูตร
ระยะสั้น 

ค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนา
บุคลากร
สนับสนุน 

ประเมินการใช้งบเป็น
ระยะและส่งเสริมให้
บุคลากรสนับสนุนทุกคน
พัฒนาวิชาการ 

ส่งเสริมให้บุคลากร
สนับสนุนพัฒนาทักษะ
หลายๆด้าน 
 

ค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอน 

จัดลําดับความสําคัญของ
กิจกรรมที่ต้องการ
ดําเนินการและ ประมาณ
การงบประมาณที่ต้องใช้ 

จัดลําดับความสําคัญของ
กิจกรรมที่ต้องการ
ดําเนินการและประมาณ
การงบประมาณที่ต้องใช้
โดยโดยพิจารณาจากผล
ดําเนินงานในปี 2559  

3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปั จจัยที่ ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

คณะพยาบาลศาสตร์จัดทําและดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง  ดังนี้  
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
เกี่ ยวกับการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการในปี
การศึกษา 2559 จากเอกสารต่อไปนี้ 
       - รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ในตําแหน่งคณบดี ประจําปีงบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 
2558 – 30 กันยายน 2559) (5.1.3.1) 
       - ผลประเมินแผนบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา 2559 
(5.1.3.2) 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
       - ผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  
2559  (5.1.3.3) 
 
2.  ระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2560 
(5.1.3.4) โดยเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2559 ผลปรากฏ 
ดังนี้ 
 

ประเด็นความเส่ียง 

ผลการประเมิน 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

รุนแรง 
โอกาส/
ปัจจัย
เสี่ยง 

รุนแรง 
โอกาส/
ปัจจัย
เสี่ยง 

ด้านการปฏิบัติงาน 
(พันธกิจที ่5 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล) 
- ผลงานวิจยั 
- การบริหารจัดการเวลาใน
การบริการวิชาการไม่
เพียงพอ 
- ระดับความสุขในการ
ทํางานต่ํากว่าเป้าหมาย 
 
 

 
 
 
 
 

 (5) 
(2) 

 
 

(4) 

 
 
 
 
 

 (5) 
(3) 
 
 

(4) 

 
 
 
 
 

(4) 
(1) 

 
 

(3) 

 
 
 
 
 

 (4) 
(2) 
 
 

(3) 

ด้านภาวการณ์แข่งขัน 
(พันธกิจที ่1 ผลิตบัณฑิตท่ี
มีคุณภาพคู่คุณธรรมตาม
มาตรฐานวอชาชพี สร้าง
ทักษะการพยาบาลฉกุเฉิน
และขยายโอกาสทาง
การศึกษา) 
- อัตราการสอบใบประกอบ
วิชาชีพไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
- อัตราการเกิดอุบัตกิารณ์
ให้ยา/สารน้ําผิดคน/ผิด
ขนาด/ผิดชนิด/ผิด
มาตรฐาน 
- อัตรานกัศึกษาถกู amp 
ยา/ของมีคมบาด/เข็มทิ่มตํา 

 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

(4) 
 
 
 

(5) 
 

 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 

(2) 
 
 
 

(2) 
 

 
 
 
 
 
 
 

(2) 
 

(1) 
 
 
 

(3) 
 

 
 
 
 
 
 
 

(2) 
 

(2) 
 
 
 

(2) 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
3.  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดในแผนบริหาร 
ความเสี่ยง ติดตามและประเมินผล  2 ครั้ง คือ กลางปี
การศึกษา (5.1.3.5) และปลายปีการศึกษา (5.1.3.6) ผลการ
ดําเนินงานปรากฏ  ดังนี้   
 

การประเมิน 
จํานวนตวั
บ่งชี้ในแผน 

จํานวนตวับ่งชี้ที่บรรลุ ร้อยละ 

ผลการ
ดําเนินงาน
ระยะกลางปี 

14 - ระดับเพียงพอ 2 ตัวบ่งชี ้
- ระดับพอใช้ 10 ตัวบ่งชี ้
- ระดับต้องปรับปรุง 2 ตัว
บ่งชี ้

14.29 
71.43 
14.28 

ผลการ
ดําเนินงาน
ระยะปลายป ี

14 - ระดับเพียงพอ 4 ตัวบ่งชี ้
- ระดับพอใช้ 8 ตัวบ่งชี ้
- ระดับต้องปรับปรุง 2 ตัว
บ่งชี ้

42.86 
42.86 
14.28 

 

4. วิเคราะห์ผลและระบุข้อเสนอแนะ/มาตรการบริหารความ
เสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงปีการศึกษา 2560  
ตัวอย่างเช่น (5.1.3.7)   
ตวัอยา่งการวเิคราะห์ผลการบริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการเชิง
วชิาชีพ 

ความเส่ียงท่ี
เหลืออยู ่

ผลการ
ด าเนินงาน 

ระดับความเสี่ยง 
คงเหลือ 

ปัญหา/
อุปสรรค/แนว
ทางแกไ้ข 

อัตราการเกิด
อุบัติการณ์ให้
ยา/สารน้ําผิด
คน/ผิดขนาด/
ผิดชนิด/ผิด
มาตรฐาน 

แนวปฏบิัติการ
ป้องกันความ
เส่ียงทางคลินิก 
1 ฉบับ 
และกําลังร่าง
แนวปฏบิัติการ
ป้องกันความ
เส่ียงจาก
หน่วยงานห้อง
คลอดซ่ึงเป็น
หน่วยงานเฉพาะ 
และมีอุบัติการณ์
เกิดขึ้นในปีนี้ 1 
ครั้ง 
 
 

จากเดิม 4x2=8 
คงเหลือ 1x2 =2 

(มีเกณฑ์การ
วิเคราะห์ที่วัดได้

ชัดเจน) 

อาจารย์ยังไม่
สามารถปฏบิัติ
ตามแนว
ปฏิบัติได้
ครบถ้วนทําให้
เกิดความเส่ียง 
แนวทางแก้ไข
มีการทบทวน
ความเส่ียงด้าน
การปฏิบัติงาน
เชิงวิชาชีพทุก
เดือน 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
อัตรานักศึกษา
ถูก amp ยา/
ของมีคมบาด/
เข็มทิ่มตํา 

นักศึกษาใช้
อุปกรณ์ในการ
ช่วยหกั amp ยา
แทนการหกั
โดยตรง 
นักศึกษาบางคน
ยังลืมหรือไม่
ตระหนักในการ
ถอดปลอกเข็ม
โดยใช้ใช้ one 
hand 
technique 

จากเดิม 
5x2=10 

คงเหลือ 3x2 =6 

อาจารย์นิเทศ
ใกล้ชิดให้
นักศึกษา
ปฏิบัติตาม
แนวทาง
ป้องกันความ
เส่ียงที่วางไว้
อย่างเคร่งครัด 

 

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
ที่อธิบายการดําเนินงาน 
อย่างชัดเจน 

คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารกิจการของคณะอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
โดยมีหลักการ กลไก/กระบวนการ และตัวอย่างผลการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
        (1) หลักประสิทธิผล  
             คณบดีบริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการซึ่งสอ
คล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้จะกํากับติดตาม
ทุกไตรมาส โดยเฉพาะด้านงบประมาณรายได้พบว่าสามารถ
บริหารได้มากกว่าปีที่ผ่านมา คือ 54 % เป็น 80 % (5.1.4.1)   
         (2) หลักประสิทธิภาพ  
              คณบดีบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ด้วยระบบพ่ี
ดูแลน้อง (Coaching) ส่งผลให้อาจารย์ใหม่สามารถเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตรได้ภายใน 1 ปีตามเกณฑ์สภาการ
พยาบาล และอาจารย์ใหม่อยู่ระหว่างพัฒนาโครงร่าง
งานวิจัยได้ภายใน 1 ปี  จํานวน 2 คน 2 เรื่อง ซึ่ งในปี
การศึกษา 2559 อาจารย์ใหม่ยังไม่สามารถพัฒนาโครงร่าง
งานวิจัยได้  (5.1.4.2) 
         (3) หลักการตอบสนอง  
              คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้งพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลนครปฐมเป็นคณะกรรมการผู้ อํานวยการ
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  (5.1.4.3) 
         (4) หลักภาระรับผิดชอบ  
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
              คณะพยาบาลศาสตร์จัดโครงการอบรมอาจารย์พ่ี
เลี้ยงตามความต้องการของแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ โรงพยาบาล
นครปฐม โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  โดยมีการเพ่ิมความร่วมมือ
ทางวิชาการด้วยการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ  (5.1.4.4)  
         (5) หลักความโปร่งใส  
              คณบดีเปิดโอกาสให้อาจารย์แสดงความคิดเห็น
ต่อการดําเนินงานในการประชุมคณบดีพบอาจารย์เป็นประจํา
ทุกเดือน นอกจากนี้ เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริหาร
รายวิชาทวนสอบงบประมาณ  ทวนสอบงบประมาณที่คณบดี
เสนอไปยังหน่วยงานงบประมาณ และเปิดโอกาสให้อาจารย์
ประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีทางแบบสอบถามประเมิน
การทํ างานคณบดีของมหาวิทยาลั ยซึ่ งส่ งโดยตรงกับ
มหาวิทยาลัย  (5.1.4.5) 
         (6) หลักการมีส่วนร่วม  
              คณะพยาบาลศาสตร์จัดกิจกรรมศูนย์ฝึกอบรม
ความเป็นเลิศทางการพยาบาล โดยเปิดโอกาสให้พยาบาล
วิชาชีพร่วมเป็นคณะทํางาน ตั้งแต่เริ่มวางแผน ดําเนินการ 
และร่วมกันประเมินผล  (5.1.4.6) 
         (7) หลักการกระจายอํานาจ  
              คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดกิจกรรมตามความ
ต้องการของเทศบาลนครนครปฐม ภายใต้โครงการเทศบาล
นครนครปฐมดูแล ห่วงใย  ใส่ใจสุขภาพประชาชน ซึ่งมีการ
บันทึกข้อตกลงร่วมกันมาตั้งแต่ปี 2556 ถึงปัจจุบัน (5.1.4.7) 
         (8) หลักนิติธรรม  
              คณบดีและรองคณบดีอนุมัติโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
ประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ ด้วยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งต่ออาจารย์ เจ้าหน้าที่  และ
นักศึกษา ที่มีข้อสงสัยต่อการทํางานของคณบดี  คณบดี
เปิดโอกาสให้ซักถามและตอบข้อซักถามโดยไม่รอช้าตามที่
อาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาสงสัย เช่น  ในการประชุม
คณะกรรมการชุดต่างๆ  การประชุมคณะฯ การสอบถาม
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โดยตรง  การสอบถามทางโทรศัพท์   อี เมล์และไลน์  
รวมทั้งร้องเรียนโดยตรงไปยังอธิการบดี  (5.1.4.8) 
          (9) หลักความเสมอภาค  
               คณะพยาบาลศาสตร์เปิดโอกาสให้อาจารย์  
เจ้าหน้าที่และนักศึกษาทุกเชื้อชาติ  ศาสนา มีโอกาสได้เข้า
มาเรียนหรือปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบปฏิบัติ เดียวกัน
(5.1.4.9) 
          (10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
                 ในกิจกรรม พัฒ นาความรู้นั กศึกษาคณ ะ
พยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพ 
อาจารย์และนักศึกษาได้ลงมติเห็นชอบให้ใช้นอกเวลาราชการ
ในการดําเนินการ โดยอาจารย์ยินดีที่จะไม่รับค่าตอบแทน 
(5.1.4.10)  

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลกําหนด
เป้าหมายพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย 
ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 3 ประเด็น ประกอบด้วย 
1. การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสากล (ด้านการผลิตบัณฑิต) 
(5.1.5.1)   
2. การพัฒนาคุณภาพข้อสอบ (ด้านการผลิตบัณฑิต) 
(5.1.5.2)  (http://nurse.npru.ac.th/)   
3. การบูรณาการการวิจัยกับการบริการวิชาการเพ่ือท้องถิ่น  
(ด้านการวิจัย) (5.1.5.3)   
 

ช่ือแนวปฏิบัติ วิธีการดําเนินการ เผยแพร่และนําแนว
ปฏิบัติที่ดไีปใช้จริง 

การพัฒนาบัณฑติ 
นักปฏิบัติสากล  
(ด้านการผลิต
บัณฑิต) 

1. มอบหมาย
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ออกแบบกิจกรรม
การถอดบทเรยีน 
2. แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การทํา

- เอกสารผลงาน
แนวปฏิบัติที่ดี 
(Good practice) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครปฐม  
(ได้รางวลัชนะเลิศ
จากการประกวด

http://nurse.npru.ac.th/
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมสร้างสรรค์
ให้สําเรจ็ ภายใต้
แนวคิดการ
ดําเนินการตาม
วงรอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา
และแนวคิดบณัฑติ
นักปฏิบัติตาม
นโยบายของ
มหาวิทยาลยั 
3. มอบหมายให้
นักศึกษาสรุปแนว
ปฏิบัต ิ
4. ประชุมคัดเลือก
แนวปฏิบัติที่โดดเด่น 

แนวปฏิบัติที่ดีดา้น
กิจกรรมนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ปี
การศึกษา 2560) 
- บูรณาการแนว
ปฏิบัติที่ดี 6 ขั้นตอน
ในการสร้างจติ
บริการ ในภาค
การศึกษา 
ที่ 3 ปีการศึกษา 
2560 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
เรียนวิชา
กระบวนการ
พยาบาล ได้ส่งเสรมิ
ให้นักศกึษาไป
ทํางานจิตอาสา ช่วย
วัดสัญญาณชีพและ
ดูแลผูป้่วยท่ี
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข
โรงพยาบาล
นครปฐม  
-นักศึกษาช้ันปีท่ี 2, 
3 และ 4 ให้
นักศึกษาออกหน่วย
บริการวิชาการสอน
การช่วยฟื้นคืนชีพ
แก่ประชาชนท่ัวไป
ร่วมกับเทศบาลนคร
นครปฐมทุกเดือน    

การบูรณาการการ
วิจัย กับการ
บริการวิชาการเพื่อ
ท้องถิ่น  

1. คณะกรรมการ
วิจัยประชุมกําหนด
ประเด็นการทําวิจัย
ที่สอดคล้องกับ

- มีงานวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ จาํนวน 8 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
(ด้านการวิจัย) โครงการวิจัยการ

พัฒนาขีด
ความสามารถความ
เข้มแข็งของท้องถิ่น 
(สสส.) และตาม
นโยบายการ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุของ
มหาวิทยาลยั 
(Cluster) ทําให้เกิด
โครงร่างการวจิัย 
จํานวน 8 เรื่อง 
2. จัดระบบพี่เลี้ยง
นักวิจัย โดยให้
อาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ด้าน
วิจัยทําวิจัยร่วมกับ
อาจารย์ใหม ่
3. กําหนดให้
อาจารย์พัฒนา
งานวิจัยในรายวิชา
วิจัยทางการ
พยาบาลโดยให้ทํา
วิจัยตามประเด็นที่
คณะฯ กําหนดตาม
ข้อ 1 ข้างต้น 
4. กําหนดให้การ
วิจัยเป็นเกณฑ์การ
ประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงาน
ของอาจารย์ 
5. จัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติของ
สาขาพยาบาล
ศาสตร ์เพื่อเป็นเวที

เรื่อง และการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
จํานวน 1 เรื่อง 
- เผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ดีบน
เว็บไซตค์ณะ
พยาบาลศาสตร์เมื่อ
วันท่ี 19 มกราคม 
2561 
- คงการใช้แนว
ปฏิบัติที่ดีการบูรณา
การการวิจัยกับการ
บริการวิชาการเพื่อ
ท้องถิ่นในการ
บริหารอาจารยด์้าน
การทําวิจัย 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
เผยแพร่งานวิจยัให้
อาจารย ์

       จากการประเมินผลการใช้แนวปฏิบัติที่ดีของการพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติสากล ผู้ใช้บริการสะท้อนว่านักศึกษา
ตอบสนองความต้องการผู้ใช้บริการได้ดี มีทักษะชัดเจนของ
การดูแลผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉินและมีความสุขในการให้บริการ 
ส่วนการบูรณาการการวิจัยกับการบริการวิชาการเพ่ือท้องถิ่น
นั้นจะมีการดําเนินงานที่ต่อเนื่อง ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงการใช้แนวปฏิบัติที่ดีในปีการศึกษาต่อไป คือ เพ่ิม
รายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการมากข้ึนเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความชํานาญใน
ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลมากขึ้น  

6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

คณะฯ กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 2  ครั้ง  คือ  
กลางปีการศึกษาและปลายปีการศึกษา  ผลการกํากับ
ติดตามมีดังนี้ 

 

 กลางปีการศึกษา สิ่งที่
ต้อง

ปรับป
รุงใน
ปลาย

ปี
การศึ
กษา 

ปลายปีการศึกษา  
(5.1.6.1) 

 ตัวช้ีวัด
ที่บรรล ุ

ตัวช้ี
วัด
ที่ไม่
บรร
ล ุ

ตัวช้ีวัด
ที่บรรล ุ

ตัวช้ี
วัดที่
ไม่
บรร
ล ุ

แผน
บริหาร
และ
พัฒนา
อาจารย์
(5.1.6.1)     

- อาจารย์
ได้รับการ
อบรม
เกี่ยวกับ
งานท่ี
เกี่ยวข้อง
อย่าง
น้อย 1 
ครั้ง 

- - - อาจารย์
ได้รับการ
อบรม
เกี่ยวกับ
งานท่ี
เกี่ยวข้อง
อย่างน้อย
ปีละ 1 
ครั้ง 

- 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในปีการศึกษา 
2561 คือ  อาจารย์ทีมีอายุงานเกิน 5 ปี ควรได้รับการ
อบรมพัฒนาเกี่ยวกับการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการมากว่า
การอบรมเกี่ยวกับงานที่เก่ียวข้อง 
 กลางปี

การศึกษา  
(5.1.6.1) 

สิ่งที่
ต้อง
ปรับ 

ปรุงใน
ปลายปี
การศึก

ษา 

ปลายปีการศึกษา  
(5.1.6.1) 

ตัวช้ี 
วัดที่
บรรล ุ

ตัวช้ี 
วัดที่
ไม่

บรรล ุ

ตัวช้ี 
วัดที่
บรรล ุ

ตัวช้ี 
วัดที่
ไม่

บรรล ุ
แผน

บริหาร
และ

พัฒนา
บุคลา
กรสาย
สนับส
นุน 

(5.1.6) 

- บุคลากร
สาย

สนับสนุน
ได้รับการ

อบรม
เกี่ยวกับ
งานท่ี

เกี่ยวข้อง
อย่างน้อย 

1 ครั้ง 

  - บุคลากร
สาย

สนับสนุน
ได้รับการ

อบรม
เกี่ยวกับ
งานท่ี

เกี่ยวข้อง
อย่างน้อย
ปีละ 1 
ครั้ง 

 

    ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในปีการศึกษา 
2561 คือ บุคลากรสายสนับสนุนที่มีอายุงานเกิน 5 ปี  
ควรได้รับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการเป็นหัวหน้างาน 

7 ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ
คณะที่ได้ปรับให้การดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ 
การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

การวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามพันธกิจของคณะ 
           คณ ะฯ แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการชุ ดต่ างๆ เพ่ื อ
ขับเคลื่อนงานตามพันธกิจแต่ละด้าน  โดยนําผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2559  มาปรับปรุงและ
วางแผนพัฒ นาคุณ ภาพการศึกษาปีการศึกษา 2560 
(5.1.7.1)  กําหนดกรอบเวลาในการดําเนินงานตามแผน  
ปรับตัวบ่งชี้และเป้าหมายการดําเนินงาน  ตั้ งแต่ต้นปี
การศึกษา พร้อมกับทําความเข้าใจองค์ประกอบ  ตัวบ่งชี้
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
และเกณฑ์ประเมินคุณภาพของ สกอ. และสภาการพยาบาล  
เพ่ือกําหนดกิจกรรมในตามพันธกิจในปีการศึกษา  2560 
ดังนี้ (5.1.7.2) 

พันธกิจ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะกรรมการที่
รับผิดชอบ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพคู่คุณธรรมตาม
มาตรฐานวอชาชีพ สร้าง
ทักษะการพยาบาลฉุกเฉิน
และขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

พันธกิจที่ 2 ผลิตงานวิจัย 
นําไปสู่การพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการพยาบาล
และแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ท้องถิ่นและประเทศ 

คณะกรรมการวิจัย 

พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการ
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสร้าง
ความเข้มแข็งด้านสุขภาพ
ชุมชน 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการ 

พันธกิจที่ 4 ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือรักษา
ความเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น
และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริหาร
คณะ 

    ทุกคณะกรรมการใช้กระบวนการ PDCA ควบคุมคุณภาพ 
โดยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในพันธกิจที่
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
รับผิดชอบวางแผนงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษาเพ่ือให้การ
ดําเนินพันธกิจ บรรลุเป้าประสงค์และมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
การก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามพันธกิจคณะพยาบาลศาสตร์ 
     คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน  รองคณบดีเป็น
รองป ระธาน   คณ ะกรรมการวิช าการและประธาน
คณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นกรรมการ คณบดีซึ่งเป็นประธาน
คณะกรรมการฯ เป็นผู้กําหนดนโยบายและแจ้งตัวบ่งชี้ที่ต้อง
พัฒนาให้คณาจารย์ทราบและตระหนักถึงความสําคัญใน
กิจกรรมภายใต้ตัวชี้วัดของแต่ละพันธกิจ 
      คณะฯ มีเจ้าหน้าที่สํานักงานเลขานุการคณะฯ และ
เจ้าหน้าที่ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล ร่วมรับผิดชอบ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพฯ  โดยประสานงานกับหน่วย
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและดําเนินการจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง   
 

การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่บ่งชี้การ
บรรลุพันธกิจ 
    คณะฯ ดําเนินการ ดังนี้   
    1. นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา  2559  มาวิเคราะห์การบรรลุและไม่บรรลุพันธกิจ 
เพ่ือจัดทํา  SWOT ทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
คณะพยาบาลศาสตร์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์และแผนงบประมาณการประจําปี   
    2.  วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุตัวชี้วัดของพันธกิจ และ
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์  
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และ
แผนงบประมาณประจําปีการศึกษา  2560   
    3. ดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ในแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจําปี ปีละ 2 ครั้ง  คือ  กลางปีการศึกษา
และปลายปีการศึกษา   
    4. จัดทํารายงานประจําปีที่แสดงการบรรลุตามตัวชี้วัด
ของแต่ละพันธกิจ เพื่อรายงานการประเมินคุณภาพเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online  
   5.  นําผลการประเมินคุณภาพไปวิเคราะห์การบรรลุ
ตัวชี้วัดในแต่ละพันธกิจ  และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 (5.1.7.3) 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2   ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 - 6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

มีการดําเนินการ 6 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรลุ 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
มีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

มีการปรับแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

 
จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. การ Share & LEARN: การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  Morning talk สู่ประสิทธิภาพการทํางาน 
 2. การพัฒนาบุคลากรเฉพาะบุคคล (IDP) แผนพัฒนาบุคลากรคณะฯ 5 ปี 
 3. Healthy & Happy Workplace (แสดงความยินดีทุกวาระ) 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ

แหล่งของข้อมูล 
5.1.1.1 แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2557-2561 (ปรับปรุง พ.ศ. 2556)   สํานักงานคณบดี 
5.1.1.2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 พ.ศ. 2560) 
สํานักงานคณบดี 

5.1.1.3 แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2560 สํานักงานคณบดี 
5.1.1.4 แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ แผนปฏิบัติงานตามปีงบประมาณ 2561 

(ตุลาคม 2560- กันยายน 2561) 
สํานักงานคณบดี 

5.1.1.5 แผนยุทธศาสตร์การประสานความร่วมมือระหว่างฝ่ายการพยาบาล 
ของแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร์ ระยะเวลา 5 ปี 
สู่การเป็นศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศทางการพยาบาล 

สํานักงานคณบดี 

5.1.1.6 แผนงานพัฒนาด้านกิจการนักศึกษา สํานักงานคณบดี 
5.1.1.7 แผนงานพัฒนาด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักงานคณบดี 
5.1.1.8 แผนงานพัฒนาด้านการบริหารจัดการ สํานักงานคณบดี 
5.1.1.9 แผนงานพัฒนางานวิจัย สํานักงานคณบดี 
5.1.1.10 แผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์สายวิชาการ 

และสายสนับสนุน ตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2556 – 2560)  
(ประจําปีงบประมาณ 2560 และ 2561) 

สํานักงานคณบดี 

5.1.1.11 แผนงานพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ปีการศึกษา 2560   
(ประจําปีงบประมาณ 2561)   

สํานักงานคณบดี 

5.1.1.12 แผนบริการวิชาการ (แผนพัฒนานักปฏิบัติวิชาชีพพยาบาล) สํานักงานคณบดี 
5.1.1.13 แผนบริการวิชาการความร่วมมือระหว่างสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  

และเทศบาลนครนครปฐม (แผนพัฒนานักปฏิบัติวิชาชีพพยาบาล) 
สํานักงานคณบดี 

5.1.1.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2560 สํานักงานคณบดี 
5.1.2.1 รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนกับค่าใช้จ่าย (Cost Benefit) ปีงบประมาณ 2559-

2561 
สํานักงานคณบดี 
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5.1.3.1 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 
ประจําปีงบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)  

สํานักงานคณบดี 

5.1.3.2 ผลประเมินแผนบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา  2559 สํานักงานคณบดี 
5.1.3.3 ผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  2559 สํานักงานคณบดี 
5.1.3.4 ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐมปีการศึกษา  2559 สํานักงานคณบดี 
5.1.3.5 แผนบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2560 สํานักงานคณบดี 
5.1.3.6 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดในแผนบริหารความเสี่ยง สํานักงานคณบดี 
5.1.3.7 วิเคราะห์ผลและระบุข้อเสนอแนะ/มาตรการบริหารความเสี่ยงและปัจจัย 

ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงปีการศึกษา 2560 
สํานักงานคณบดี 

5.1.4.1 แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2560  สํานักงานคณบดี 
5.1.4.2 รายงานการประชุมอาจารย์ที่มีผลการประเมินแผนปฏิบัติการ สํานักงานคณบดี 
5.1.4.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ประจําปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อปรับปรุงผลการดําเนินงาน 
จากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2559 

สํานักงานคณบดี 

5.1.4.4 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ที่ 275/2560  
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

สํานักงานคณบดี 

5.1.4.5 รายงานการประชุมคณบดีพบอาจารย์เรื่องกํากับติดตามผลดําเนินงาน 
ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

สํานักงานคณบดี 

5.1.4.6 รายงานการประชุมคณบดีพบอาจารย์เกี่ยวกับคณะกรรมการวิชาการติดตาม 
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการทุกชุดเพื่อควบคุมคุณภาพภายใน 

สํานักงานคณบดี 

5.1.4.7 คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ที่ 275/2560  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้งบประมาณประจําปี  
และรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามการใช้งบประมาณประจาปี 

สํานักงานคณบดี 

5.1.4.8 รายงานการประชุมคณบดีพบอาจารย์ ประจําปี 2560 สํานักงานคณบดี 
5.1.4.9 แผนงานบริการวิชาการและเอกสารสรุปโครงการการจัดอบรมบริการวิชาการ สํานักงานคณบดี 
5.1.4.10 รายงานการประชุมนักศึกษาและภาพข่าว  Website  
5.1.4.11 รายงานการประชุมผู้ปกครองและภาพข่าว Website  
5.1.4.12 โครงการอบรมอาจารย์พ่ีเลี้ยงภาคปฏิบัติ โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ  

โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพสําหรับเด็ก 
 

สํานักงานคณบดี 
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5.1.4.13 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อธรรมาภิบาลในการบริหารงานของคณบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปีงบประมาณ 2561  
(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 

สํานักงานคณบดี 

5.1.4.14 รายงานการประชุมคณบดีพบอาจารย์ ประจําปี 2560 สํานักงานคณบดี 
5.1.4.15 Website คณะพยาบาลศาสตร์ สํานักงานคณบดี 
5.1.5.1  เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี การจัดกิจกรรมพิเศษเสริมจิตบริการสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ

สากล พัฒนามาจากกระบวนการพัฒนานักศึกษา   
สํานักงานคณบดี 

5.1.5.2 เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพข้อสอบ
เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพข้อสอบ 

สํานักงานคณบดี 

5.1.5.3 เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่อง บัณฑิตนักปฏิบัติทางการ
พยาบาล : การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
เพ่ือชุมชนท้องถิ่น 

สํานักงานคณบดี 

5.1.6.1 แผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   สํานักงานคณบดี 
5.1.7.1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานคณบดี 
5.1.7.2 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานคณบดี 
5.1.7.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมินระดับหลักสูตรฯ สํานักงานคณบดี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2    : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ประเภทของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ณัฐธยาน์ อังคประเสริฐกุล  อาจารย์เสาวรี เอ่ียมละออ 

อาจารย์สิริพรรณ  เรืองเครือวงษ์ 
คําอธิบายตัวบ่งชี้ 
  บทบาทหน้าที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานให้เป็นไปตามที่กําหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   

ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการ

ป ร ะกั น คุณภ าพหลั ก สู ต ร ให้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

   ระบบและกลไก   
    คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ เพ่ือรับผิดชอบตัวบ่งชี้   และเกณฑ์การ
ประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะ และสภาการ
พยาบาล   (5.2.1.1)   
     ในการกํากับติดตามคุณภาพ    จะมีการจัดทําแผน
กํากับการประกันคุณภาพที่ประกอบไปด้วยกิจกรรม
การควบคุมคุณภาพและประชุมเพ่ิอรายงานผลการ
ดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน (5.2.1.2)  

 

2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน  รวมทั้งประเมินผลการดําเนินงานแผน
กํากับการประกันคุณภาพระยะกลางปีและปลายปี 
และมีการรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการ
ประจําคณะทุกภาคการศึกษา (5.2.2.1)  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเ พ่ือสนับสนุนการ
ดํ า เ นิ น ง านข อ งหลั ก สู ต ร ให้ เ กิ ด ผ ล ต า ม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์จัดสรร งบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย  เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพ ดังนี้ 
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ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
ด้านอาจารย์ 
- จัดสรรงบประมาณในการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
ให้แก่อาจารย์จํานวน 7,000 บาทต่อคนต่อ
ปีงบประมาณเพ่ือให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและตามความสนใจ  
- จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตาม
คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทดแทน
อาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ  
ด้านห้องปฏิบัติการพยาบาล 
- จัดสรรงบประมาณพัฒนาห้องปฏิบัติการพยาบาล 
(NLRC) ห้องเรียน อุปกรณ์เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ครุภัณฑ์ 
ด้านนักศึกษา 
- จัดสรรงบประมาณสําหรับกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา ด้านความเป็นเลิศด้านวิชาการ
และกีฬา   

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร ในวันที่ 29  มิถุนายน 2561 (5.2.4.1)  
และคณะได้นําผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในปีการศึกษา 2560 เข้าเสนอต่อ
คณะกรรมการประกันคุณภาพประจําคณะ เ พ่ือ
พิจารณาเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2561 และหลักสูตรได้
ขึ้นอยู่ในระบบ TQR (5.2.4.2) 

5 นํ าผลการประ เมินและข้ อ เสนอแนะจาก
กรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้นําผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรและข้อเสนอและจากคณะกรรมการ
ประจําคณะมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
(Improvement plan)  (5.2.5.1) 
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2   ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ข้อ มีการดําเนินการ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรล ุ

  ไม่บรรลุ 
การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบกํากับตัวชี้วัดการประกัน
คุณภาพหลักสูตรแบบต่อเนื่อง ทําให้มีการมองแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรเห็นภาพระยะยาว 

ให้อาจารย์ที่ไม่ได้รับผิดชอบเข้ามาเรียนรู้คู่ขนานกัน 

 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. แผนพัฒนาการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ปี 
 2. แผนบริหารความเสี่ยงคณะพยาบาลศาสตร์ 
 3. ระบบและกลไกการกํากับติดตามการทําประกันคุณภาพทุกระดับ (กพร./การประคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร/การประคุณภาพภายในระดับคณะ/การรับรองจากสภาการพยาบาล) 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ

แหล่งของข้อมูล 
5.2.1.1 คําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดประกันคุณภาพระดับหลักสูตร สํานักงานคณบดี 
5.2.1.2 ระบบและกลไกกระบวนการทํางานของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ สํานักงานคณบดี 
5.2.2.1 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 1, 2, 3 สํานักงานคณบดี 
5.2.3.1 งบประมาณประจําปี 2560 สํานักงานคณบดี 
5.2.4.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 และฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559  ประจําปีการศึกษา 2560 

สํานักงานคณบดี 
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ
แหล่งของข้อมูล 

5.2.4.2 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 3 ประจําปี 2561 สํานักงานคณบดี 
5.2.5.1 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 3 ประจําปี 2561 สํานักงานคณบดี 
5.2.5.2 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  พย.บ. ประจําปีการศึกษา 

2560   
สํานักงานคณบดี 

5.2.6.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 และฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559  ประจําปีการศึกษา 2559 

สํานักงานคณบดี 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
5.1 6 ข้อ  6 ข้อ 4 คะแนน 
5.2 5 ข้อ  5 ข้อ 5 คะแนน 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
จุดแข็ง 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

1. มีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบกํากับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพหลักสูตรแบบต่อเนื่อง ทําให้มีการ
มองแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเห็นภาพระยะยาว 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

1. มีการปรับแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 1. ให้อาจารย์ที่ไม่ได้รับผิดชอบเข้ามาเรียนรู้คู่ขนานกัน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ไม่มี 
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ส่วนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที ่ส1  :  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพทุกตัวบ่งชี้ (ส.1) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ย 3.10 
3.66 

3.66 =บรรลุ 3.66 
1 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 20 
4×100/24.5 = 16.33 
16.33×5/40 = 2.04 

=ไม่บรรลุ 2.04 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3 อาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 20 
3×100/24.5 = 12.24  
12.24 ×5/60 = 1.02 

=ไม่บรรลุ 1.02 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

2.5 คะแนน 
7-6 x 100/6 = 16.66 

5-(16.66/4) = 5-4.16 =0.84 
=ไม่บรรลุ 0.00 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) =บรรลุ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่  1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) =บรรลุ 5.00 

คะแนนรวมองค์ประกอบที่ 1 2.79 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ  5 ข้อ (1-5)  =บรรลุ 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

50,000 บาท 
(วิทย์สุขภาพ) 

1,395,000 /24   = 58,125  
58,125 x 5/50,000 = 5.00  

=บรรลุ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

30 
(วิทย์สุขภาพ) 

4.4 x 100 /26 = 17 
17x 5 / 30 = 2.83 

=ไม่บรรลุ 2.83 

คะแนนรวมองค์ประกอบที่ 2 3.94 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) =บรรลุ 5.00 

คะแนนรวมองค์ประกอบที่ 3 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) =บรรลุ 5.00 

คะแนนรวมองค์ประกอบที่ 4 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1 การบริหาร
ของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6)  =บรรลุ 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 ระบบก ากับ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) =บรรลุ 5.00 

คะแนนรวมองค์ประกอบที่ 5 4.50 
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 3.66 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.02 5.00 3.66 2.79 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 3 5.00 4.00 2.83 3.94 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 2.02 4.71 3.25   
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
ต้องปรับปรุง 

การ
ด าเนิน 

งานระดับ
ดีมาก 

การ
ด าเนิน 

งานระดับ
พอใช้ 

3.66 การด าเนินงานระดับดี 

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2560 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร คณะ รวม 

1 จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  1 1 
2  -ระดับปรญิญาตร ี  1 1 
3  -ระดับ ป.บัณฑิต   0 
4  -ระดับปรญิญาโท   0 
5  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 
6  -ระดับปรญิญาเอก   0 
7  -จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด   0 
8 จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   0 
9  -ระดับปรญิญาตร ี   0 
10  -ระดับ ป.บัณฑิต   0 
11  -ระดับปรญิญาโท   0 
12  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 
13  -ระดับปรญิญาเอก   0 
14 จ านวนนักศึกษาปจัจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 292  292 
15  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 292  292 
16  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   0 
17  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท   0 
18  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 
19  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก    0 
20 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ 5 19.5 24.5 

21 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า 

  0 

22 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเท่า 

3 18.5 21.5 

23 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า 

2 1 3 

24 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 3 18.5 21.5 

25 
 -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

  0 

26 
 -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

3 18.5 21.5 

27 
 -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 
 

  0 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร คณะ รวม 
28 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 1 3 

29 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

  0 

30 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

  0 

31 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

2 1 3 

32 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   0 

33 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

  0 

34 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

  0 

35 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

  0 

36 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   0 

37 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

  0 

38 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

  0 

39 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

  0 

40 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2  2 
41  -ระดับปรญิญาตร ี 2  2 
42  -ระดับ ป.บัณฑิต   0 
43  -ระดับปรญิญาโท   0 
44  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 
45  -ระดับปรญิญาเอก   0 
46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2  2 
47  -ระดับปรญิญาตร ี 2  2 
48  -ระดับ ป.บัณฑิต   0 
49  -ระดับปรญิญาโท   0 
50  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 
51  -ระดับปรญิญาเอก   0 
52 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   0 

53 
 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

 8 8 



127 
 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร คณะ รวม 

54 

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 1 1 

55  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร   0 

56 
 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

  0 

57 

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การ
ทั่วไป และแจ้งให ้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 6 6 

58 

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  0 

59  -ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร   0 

60 
 -ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

  0 

61  -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   0 
62  -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   0 

63 
 -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

  0 

64 
 -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

  0 

65 
 -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

  0 

66  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร คณะ รวม 
67  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   0 

68 
 -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  0 

69  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน   0 
70  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    0 

71 
 -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

  0 

72 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  48  48 

73 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 
ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

48  48 

74 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

48  48 

75 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ   0 
76 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   0 
77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   0 
78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   0 
79 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท   0 
80 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   0 

81 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

15,000  15,000 

82 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  0 

83 
จ านวนรวมของผลงานนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

  0 

84  -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีม่กีารตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง       0 

85 
 -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ 

     0 

86 

 -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 
 

  0 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร คณะ รวม 
87  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร     0  

88 
 -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 

     0 

89 

 -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่
1 

     0 

90 

 -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

  0 

91  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร   0 

92 
 -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

  0 

93  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 
94  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   0 

95 
 -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  0 

96  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน   0 
97  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    0 

98 
 -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบ
ประเมิน) 

    0 

99 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่

    0 

100 
 -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ 

    0 

101 

 -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

    0 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร คณะ รวม 
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

102  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร     0 

103 
 -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 

    0 

104 

 -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่
1 

    0 

105 

 -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

  0 

106  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร   0 

107 
 -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

  0 

108  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 
109  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   0 

110 
 -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  0 

111  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน   0 
112  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    0 

113 
 -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็น
วงรอบประเมิน) 

  0 

114 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)   194 194 
115  -ระดับอนุปรญิญา   0 
116  -ระดับปรญิญาตร ี  194 194 
117  -ระดับ ป.บัณฑิต   0 
118  -ระดับปรญิญาโท   0 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร คณะ รวม 
119  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 
120  -ระดับปรญิญาเอก   0 
121 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน  100,000 100,000 
122  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
123  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  100,000 100,000 
124  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 
125 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน  1,295,000 1,295,000 
126  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
127  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  1,295,000 1,295,000 
128  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 
129 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  24 24 
130  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
131  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  24 24 
132  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 
133 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   0 
134  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
135  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 
136  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 
137 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  2 2 
138  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
139  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  2 2 
140  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 
141 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   0 
142  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
143  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 
144  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 
145 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั  15 15 

146 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

 8 8 

147  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
148  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  8 8 
149  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 

150 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

 1 1 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร คณะ รวม 
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

151  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
152  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  1 1 
153  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 
154 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   0 
155  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
156  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 
157  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 

158 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

  0 

159  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
160  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 
161  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 

162 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การ
ทั่วไป และแจ้งให ้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 6 6 

163  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
164  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  6 6 
165  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 

166 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  0 

167  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
168  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 
169  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 
170 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   0 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร คณะ รวม 
171  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
172  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0 
173  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     0 

174 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

    0 

175  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
176  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0 
177  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     0 
178 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ     0 
179  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
180  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0 
181  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     0 
182 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน     0 
183  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
184  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0 
185  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     0 

186 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

    0 

187  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
188  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0 
189  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     0 

190 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

    0 

191  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
192  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0 
193  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     0 

194 
จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

    0 

195  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
196  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0 
197  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     0 
198 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน     0 
199  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
200  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0 
201  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     0 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร คณะ รวม 
202 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ     0 
203  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
204  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0 
205  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     0 

206 
จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

    0 

207  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
208  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0 
209  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     0 
210 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน     0 
211  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     0 
212  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 
213  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 
214 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    0 
215  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 
216  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 
217  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


