
ผลการถอดบทเรยีน:  

การพยาบาลผูป่้วยหย่าเครือ่งชว่ยหายใจ 

วนิดา ดุรงค์ฤทธิชัย 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภฎันครปฐม 



 ขอ้มูลทัว่ไป: 

1. จ านวนพยาบาลวชิาชพีในแผนก:  

     -พยาบาลวชิาชพีระดบัปฏบิตักิาร 1 คน 

     -พยาบาลวชิาชพีระดบัช านาญการพเิศษ  1  คน   

 

2. พยาบาลวชิาชพีระดบัปรญิญาตร ี2 คน  

  

3. พยาบาลวชิาชพีอบรมเฉพาะทาง (4 เดอืน)  

     -การพยาบาลหวัใจและหลอดเลอืด 1 คน 

     -การพยาบาลวกิฤตกิมุาร 1 คน   



ศักยภาพ/ทุนทางสังคมของหน่วยงาน  

ทุนศักยภาพที่เด่นที่สุด พยาบาลวชิาชีพที่มีความสามารถเป็นผู้สอนเร่ือง
การดูแลและบริหารจัดการเร่ืองเคร่ืองช่วยหายใจ  

กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินการ พยาบาลวชิาชีพ  

งานเด่น การสอนหน้างาน  

ความเช่ียวชาญที่สุด การเป็นพี่เลีย้งที่ปรึกษางาน  

งานและกจิกรรมที่ด าเนินงาน 

ในหน่วยงาน 

งานเป็นที่ปรึกษา การสอนหน้างาน  

ปัญหาที่พบในหน่วยงาน การประเมินการใส่เคร่ืองช่วยหายใจในครัง้แรก   



ศักยภาพ/ทุนทางสังคมของหน่วยงาน (ต่อ)  

แนวทางแก้ไข   การสอนหน้างานเพื่อท าความเข้าใจบทบาทของพยาบาล
ในการประเมินคนไข้ใส่เคร่ืองช่วยหายใจครัง้แรก 

 การก ากับตดิตามของหวัหน้าหอผู้ป่วย 

 การแนะน าในเวทขีองการประชุมหอผู้ป่วยเพ่ือทราบ
ปัญหาและการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึน้                                                                             

จากการใส่เคร่ืองช่วยหายใจ 

 การอบรมฟ้ืนฟูความรู้ประจ าอย่างต่อเน่ือง 
 การจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น                                 

และให้ค าปรึกษาเม่ือเกิดปัญหาอย่างทนัการณ์  



งานและกิจกรรมที่สอดคล้องกับการสร้างเสริมสุขภาพตามกรอบกฎบัตรออตตาวา 

ช่ืองาน การปรับระบบบริการเร่ืองการบริหารจัดการดูแลเคร่ืองช่วย
หายใจ และการปรับพฤตกิรรมการดูแลเคร่ืองช่วยหายใจ  

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย พยาบาลวชิาชีพ  

ผลลัพธ์ที่ต้องการจาก
นโยบาย 

ผู้ป่วยเกดิความปลอดภยัและหย่าเคร่ืองช่วยหายใจ 

ได้ในเร็ววัน  

ผู้ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน 

หน่วยเคร่ืองช่วยหายใจ  

งานและกจิกรรมที่
ด าเนินงานในหน่วยงาน 

งานอบรมฟ้ืนฟูประจ าปี งานสอนหน้างาน งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการใน
หน่วยงาน 

ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการเคร่ืองช่วยใจ  



บทบาทของพยาบาลในการพัฒนางาน  

-การแสดงบทบาทการสอนแบบพ่ีเลีย้งและบทบาทการให้ค าปรึกษากบั
พยาบาลในแผนก นอกแผนกและพยาบาลท่ีปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลชมุชน
ให้มีความสามารถในการปฏิบตัิพยาบาลท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการใช้เคร่ืองชว่ย
หายใจอยา่งมีประสทิธิภาพ  

-การสอนผู้ ป่วยและญาติให้มีความรู้พืน้ฐานในการใช้เคร่ืองช่วยหายใจท่ีบ้าน  

-การจดัการปัญหาท่ีพบบอ่ยและวิธีการให้การดแูลผู้ ป่วยเม่ืออยูท่ี่บ้าน  

-การประสานแพทย์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสนบัสนนุการท างานร่วมกนั ความรู้                                              
สื่อการเรียนรู้และวิธีจดัการดแูลผู้ ป่วยและญาติ 

-การปรึกษาฝ่ายการพยาบาลในการถ่ายทอดความรู้และขยายเครือขา่ย                            

การปฏิบตัิพยาบาลในโรงพยาบาลชมุชน  



การพฒันาความสามารถผูป้ฏบิตังิาน 

-การอบรมวชิาการระยะเวลา 5 วนั 

-การสอนและใหค้ าปรกึษาแบบหนา้งาน 

-การจดัท าสือ่การเรยีนรู ้

-การจดัท าคูม่อืการปฏบิตังิาน 

-การจดัท าแบบบนัทกึเพือ่ประเมนิปัญหาดว้ยตนเองส าหรบัผูป่้วยและญาต ิ

 

การพฒันาศกัยภาพผูเ้กีย่วขอ้ง การฝึกอบรม การศกึษาดูงาน 

-การประเมนิสภาพผูป่้วยทีใ่ชเ้คร ือ่งชว่ยหายใจ 

-การวนิิจฉัยทางการพยาบาลผูป่้วยทีใ่ชเ้คร ือ่งชว่ยหายใจ 

-การดแูลแกไ้ขปัญหาทีพ่บบอ่ยในผูป่้วยทีใ่ชเ้คร ือ่งชว่ยหายใจ 

-การดแูลตอ่เน่ืองทีบ่า้นส าหรบัผูป่้วยทีจ่ าหน่ายพรอ้มเคร ือ่งชว่ยหายใจ 

 

การท าขอ้ตกลงรว่ม ก าหนดกฎ กตกิา แนวปฏบิตักิารพยาบาลในการท างาน  

-แนวทางการประเมนิภาวะวกิฤตริะบบทางเดนิหายใจ เชน่ Pneumothorax, 

ventilatory Associated Pneumonia (VAP) 

-คูม่อืการปฏบิตัพิยาบาลผูป่้วยทีใ่ชเ้คร ือ่งชว่ยหายใจ 

-เกณฑส์มรรถนะพยาบาลทีใ่ชเ้คร ือ่งชว่ยหายใจ  

 

 

การออกแบบการค้นหาแนวทางการท างาน กจิกรรม โครงการ 



8 

 บทบาทพยาบาลในการพฒันานวตักรรมทางการพยาบาล   

นวตักรรม  คูมื่อส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการดแูลผู้ ป่วยที่ใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 

ผู้ด าเนินการหลกั  พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบตัิงานในหอผู้ป่วยวิกฤติ 

ผู้ ร่วมด าเนินการ  พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบตัิงานในหอผู้ป่วยอื่นที่มีการใช้เคร่ืองชว่ยหายใจ 

ทัง้ในและนอกโรงพยาบาลราชบรีุ 

กิจกรรมท่ีได้
ด าเนินการตาม
บทบาทหน้าที ่ 

-เนือ้หา: พยาธิสรีระวิทยาของระบบทางเดินหายใจ, ภาวะวิกฤติทางเดิน
หายใจ, การบ าบดัภาวะวิกฤติระบบทางเดินหายใจ, การพยาบาลระบบ
ทางเดินหายใจ เช่น การให้ออกซิเจน การท าทางเดินหายใจให้โลง่, การลด
อณุหภมิู, การจดัการภาวะหายใจเร็ว (Hyperventilate) เป็นต้น  

-การใช้เคร่ืองช่วยหายใจ: ระดบัพืน้ฐานสูข่ัน้สงู,  ปัญหาที่พบบอ่ย เช่น                            

การพึง่พาเคร่ืองช่วยหายใจเน่ืองจากกล้ามเนือ้หวัใจไมค่ืนสภาพ เป็นต้น   

-สื่อการเรียนรู้แบบสื่อสารสองทาง เช่น สไลด์, วิดีโอ, คลิปสัน้,  

-คูมื่ออบรมระยะ 1 วนั, 5 วนั พร้อมแบบประเมินผลความรู้และทกัษะปฏิบตัิ 
-การสรุปบทเรียน 
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 บทบาทพยาบาลในการพฒันานวตักรรมทางการพยาบาล (ตอ่)   

นวตักรรม  คูมื่อส าหรับผู้ ป่วยและญาติในการดแูลผู้ ป่วยที่ใช้เคร่ืองชว่ยหายใจที่บ้าน 

ผู้ด าเนินการหลกั  พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบตัิงานในหอผู้ ป่วยวิกฤติ 

ผู้ ร่วมด าเนินการ  พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบติังานในหอผู้ ป่วยอื่นที่มีการใช้เคร่ืองชว่ยหายใจทัง้ในและนอกโรงพยาบาล
ราชบรีุ   

กิจกรรมที่ได้
ด าเนินการตาม
บทบาทหน้าที่  

-การสอนผู้ ป่วยและญาติก่อนกลบับ้านเก่ียวกบัวิธีการใช้และดแูลเคร่ืองชว่ยหายใจ, การลด                                           

การพึง่พาเคร่ืองชว่ยหายใจ, การบนัทกึวิธีและผลการใช้เคร่ืองชว่ยหายใจที่บ้านในแบบบนัทกึ,                                      

การดดูเสมหะ,การสงัเกตการเปลี่ยนแปลงและอาการฟิดปกติที่ต้องรีบกลบัมาโรงพยาบาล, การ
เปลี่ยน Tracheostomy  

-การตรวจสอบความถกูต้องในการบนัทกึวิธีและผลการใช้เคร่ืองชว่ยหายใจที่บ้านในแบบบนัทกึ 

-การสอบทานข้อมลูย้อนกลบั 

-การให้ค าปรึกษาทางโทรศพัท์ 

-การถ่ายรูปและสง่รูปผลการให้การดแูลผู้ ป่วยที่ใช้เคร่ืองชว่ยหายใจที่บ้าน 

-สื่อการเรียนรู้แบบสื่อสารสองทาง เชน่ สไลด์, วิดีโอ, คลิปสัน้,  

-คูมื่อการดแูลผู้ ป่วยใช้เคร่ืองชว่ยหายใจที่บ้าน พร้อมแบบประเมินผลความรู้และทกัษะปฏิบตัิ และ
แบบวดัความพงึพอใจ 



สมรรถนะของพยาบาลในการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
ด้านคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล 

ด้านการปฏบิัตกิิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ  

ด้านการบริหารจัดการ
ในการสร้างเสริม

สุขภาพ  

ด้านการพัฒนาภาคี
เครือข่ายการสร้างเสริม

สุขภาพ 

ด้านการวจิัยและ 

การจัดการความรู้ 

-ความรู้พืน้ฐานพยาธิ
สรีระวิทยาของระบบ
ทางเดินหายใจและความรู้
ขัน้สงูท่ีเก่ียวข้องกบัการ
บ าบดัภาวะวิกฤตทิางเดิน
หายใจ  

-การพยาบาลระบบ
ทางเดินหายใจ  

-การใช้และดแูล
เคร่ืองช่วยหายใจ  

-การสอนสขุศกึษาผู้ ป่วย
และญาติผู้ ป่วยท่ีใช้
เคร่ืองช่วยหายใจ  

 

-การฝึกปฏบิตักิาร
พยาบาลผู้ ป่วยท่ีใช้
เคร่ืองช่วยหายใจ 

-การฝึกจดัการแก้ไข
ปัญหาท่ีพบบ่อยของ
เคร่ืองช่วยหายใจ 

-การฝึกจดัการแก้ไข
ปัญหาซบัซ้อนของ
เคร่ืองช่วยหายใจ 

-การฝึกปฏบิตักิารดแูล
ต่อเน่ืองผู้ ป่วยและญาติ
ผู้ ป่วยที่ใช้เคร่ืองช่วย
หายใจท่ีบ้าน 

 

-การใช้เคร่ืองช่วยหายใจ: 

ระดบัพืน้ฐานสูข่ัน้สงู 
-การแก้ไขปัญหา
เคร่ืองช่วยหายใจ 

-การพฒันาคูมื่อการ
ฝึกอบรม 

-การสร้างสื่อการเรียนรู้
แบบสื่อสารสองทาง เช่น 

สไลด์, วิดีโอ, คลปิสัน้ 

-การพฒันาคูมื่อการดแูล
ผู้ ป่วยใช้เคร่ืองช่วยหายใจ
ที่บ้าน พร้อมแบบ
ประเมินผลความรู้และ
ทกัษะปฏิบตั ิและแบบวดั
ความพงึพอใจ 

-การอบรมฟืน้ฟคูวามรู้เป็น
ระยะเพ่ือยกระดบัความรู้และ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพ 

-การประชมุชีแ้จงท าความ
เข้าใจบคุลากรในชมุชนที่
เก่ียวข้องเก่ียวกบัวิธีการ
ช่วยเหลือและสง่ต่อ 

 

-การจดัการความรู้ 
-การวิจยัและพฒันา 
 



-ความสามารถในการประเมิน การวินิจฉยั การจดัการและการประเมินผล                                                                              

ปัญหาของผู้ ป่วยท่ีใช้เคร่ืองชว่ยหายใจไมเ่พียงพอ 

-ขาดแผนการดแูลตอ่เน่ืองส าหรับผู้ ป่วยท่ีใช้เคร่ืองชว่ยหายใจและครอบครัว                              

เม่ือกลบัไปอยูบ้่าน 

-ความสามารถในการใช้และแก้ปัญหาเคร่ืองชว่ยหายใจไมเ่พียงพอ 

 

ปัญหาและความต้องการในการเตรียมความพร้อม 

เป็นศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศทางการพยาบาล   



การปรับระบบบริการ 

-คู่มือการดูแลผู้ป่วยใช้เคร่ืองช่วยหายใจ, คู่มือการใช้เคร่ืองช่วยหายใจ: 

ระดับพืน้ฐานสู่ขัน้สูง 
-การพัฒนาส่ือการเรียนรู้แบบส่ือสารสองทาง เช่น สไลด์, วดิีโอ, คลิปสัน้ 

-การพัฒนาแนวปฏบิัตกิารพยาบาลการดูแลผู้ป่วยใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 

 

การพัฒนาทกัษะส่วนบุคคล 

-การอบรมฟ้ืนฟูการพยาบาลผู้ป่วยที่ใช้เคร่ืองช่วยหายใจ  

-การอบรมการใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 

-โปรแกรมการสอนและฝึกปฏบิัติผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยที่ใช้เคร่ืองช่วยหายใจ  

  

ยุทธวธีิ(Strategies)และหรือแนวทางการเตรียมความพร้อมเป็น 

ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศทางการพยาบาล  



 การจดัตัง้หน่วยแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดแูลผู้ ป่วยท่ีใช้เคร่ืองช่วยหายใจในระยะวิกฤติหรือในรายท่ีใช้
เคร่ืองชว่ยหายใจท่ีบ้าน 

 การพฒันาคูมื่อการดแูลผู้ ป่วยใช้เคร่ืองช่วยหายใจ คูมื่อการใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 

 การพฒันาสื่อการเรียนรู้ เชน่ สไลด์, วิดีโอ, คลปิสัน้ 

 การอบรมฟืน้ฟกูารพยาบาลผู้ ป่วยท่ีใช้เคร่ืองชว่ยหายใจ  

 การอบรมการใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 

 การพฒันาโปรแกรมการสอนและฝึกปฏิบตัิผู้ ป่วยและญาติผู้ ป่วยท่ีใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 

 การวิเคราะห์และสงัเคราะห์หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

  

 

ขัน้ตอน/แผนปฏบิัตกิารเตรียมความพร้อมเป็นศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศทางการพยาบาล 

: ระยะสัน้  



 การติดตามและประเมินผล (ความรู้  ทกัษะปฏิบตัิและความพงึพอใจ)  

 การพฒันาแนวปฏิบตัิการพยาบาลการดแูลผู้ ป่วยใช้เคร่ืองชว่ยหายใจ 

 การสงัเคราะห์ระบบ กลไก กระบวนการของการพยาบาลการดแูลผู้ ป่วย 

  ใช้เคร่ืองชว่ยหายใจ 

 การสงัเคราะห์ระบบ กลไก กระบวนการดแูลผู้ ป่วยและญาต ิ

   ในการใช้เคร่ืองชว่ยหายใจท่ีบ้าน 

  

 

ขัน้ตอน/แผนปฏิบัตกิารเตรียมความพร้อมเป็นศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ
ทางการพยาบาล : ระยะยาว   


