
การสร้างเสริมสุขภาพและศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศทางการพยาบาล 

การพยาบาลผู้ป่วยโรคหอบหืด

ผลการสอบทานทุนและศักยภาพของพยาบาลวชิาชีพ 
โรงพยาบาลราชบุรี



ข้อมูลทั่วไปและผลงานเด่น

ผลงาน/ นวัตกรรม

ท่ีโดดเด่น 

ด้านบริหาร

หน่วยงาน

ด้านบริการ

พยาบาล

ด้านวิจัยและ

นวัตกรรม
ด้านบุคลากร 

คลินิกผู้ป่วยหอบ

หืด ท่ีมีการท างาน

แบบ

สหสาขาวิชาชีพ

มีทีมพยาบาลประจ าแต่ละ

หอผู้ป่วยในการดูแล

ติดตามผู้ป่วยโรคหอบหืด

ในทุกกลุ่มอายุ

 มีการท าวิจัย

เกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้ป่วยโรค

หอบหืด

 มีกิจกรรมการ

พัฒนางาน

อย่างต่อเนื่อง

• มี APN

• ทีมสหสาขาวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วย

โรคหอบหืด ได้แก่ แพทย์ 

พยาบาลประจ าหน่วย 

พยาบาลประจ าหอผู้ป่วย 

เภสัชกร แพทย์แผนไทย 

และทีม อสม.เครือข่าย



ทุนและศักยภาพของหน่วยงาน

หัวข้อ รายละเอียด

ทุนศักยภาพที่เด่นท่ีสุด 

การปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ
พยาบาลวิชาชีพที่มีความสามารถในการเป็นผู้สอน
เรื่องการดูแลและบริหารจัดการเรื่องการดูแล
ผู้ป่วยโรคหอบหืด

กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินการ พยาบาลวิชาชีพ 

งานเด่น การสอนหน้างานและหน่วยงานเครือข่าย

ความเช่ียวชาญที่สุด เป็นพี่เลี้ยงท่ีปรึกษางาน



ทุนและศักยภาพของหน่วยงาน

หัวข้อ รายละเอียด

งานและกิจกรรมที่
ด าเนินงานในหน่วยงาน

• คลินิกผู้ป่วยหอบหืด ท่ีมีการท างานแบบ
สหสาขาวิชาชีพ
• การสอนหน้างาน และหน่วยงานเครือข่าย
• การเยี่ยมติดตามผู้ป่วยที่บ้าน

ปัญหาท่ีพบ
ไม่มีแนวปฏิบัติทางการพยาบาลในการประเมิน
และติดตามการดูแลผู้ป่วยโรคหอบหืดก่อนกลับ
บ้านและในชุมชน



ทุนและศักยภาพของหน่วยงาน

หัวข้อ รายละเอียด

การแก้ไขปัญหา

การออกแบบการค้นหาแนวทางการท างาน กิจกรรม 
โครงการ และการพัฒนาคนพัฒนางาน
• ผลิต CNPG
• เพิ่มงานวิจัย R2R
• การอบรมวิชาการระยะเวลา
• พัฒนาการสอนและให้ค าปรึกษาแบบหน้างาน 
• การจัดท าสื่อการเรียนรู้
• การจัดท าการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองที่บ้านและในชุมชน



แนวทางกิจกรรม
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการพยาบาล
ผู้ป่วยหอบหืด

Quality of life Pt. & factors

Community networking

Home care

Prevention & Screening

Hotline

Quality of  Care 

R2R

Continuing Nursing 

Education

Training courses for 

healthcare providers

CNPG development

Easy Asthma Clinic

Multidisciplinary 

approach

บทบาทพยาบาล


