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บทสรุปผู้บริหาร 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้รับการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ                          
เมื่อวันที่ 6 – 8 กันยายน พ.ศ. 2560  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ศึกษารายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2559 และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการตรวจ
เยี่ยมคณะ โดยการพิจารณาตัดสินผลการด าเนินงานได้ยึดตามเกณฑ์คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ผลการประเมินพบว่า  
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   มีผลการประเมินได้คะแนน  3.51 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย   มีผลการประเมินได้คะแนน 3.79 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  มีผลการประเมินได้คะแนน 2.00 อยู่ในระดับปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  มีผลการประเมินได้คะแนน 4.00 อยู่ในระดับดี 
  
 โดยภาพรวมผลการประเมินตนเองตาม 5 องค์ประกอบ ในปีการศึกษา 2559 เท่ากับ 3.65  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้นของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
1.1 ชื่อหน่วยงานที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 1.1.1  ชื่อหน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 1.1.2  ที่ตั้ง  เลขที ่ 85  หมู่  3  ต าบลนครปฐม  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 73000 
 1.1.3  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2479 จากโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูนครปฐม   
ปีพ.ศ.2511 ยกระดับเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูนครปฐม ปี พ.ศ.2518  เป็นวิทยาลัยครูนครปฐม  พ.ศ.2535 เป็น
สถาบันราชภัฏนครปฐม และปี พ.ศ.2547 เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตามล าดับ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมมีปรัชญาที่ส าคัญคือ  เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมไทย และเป็นแหล่ง
ความรู้ของประชาชน  มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้สมบูรณ์  มีคุณค่าด้านการจัดการภูมิปัญญาและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  และมุ่งสร้างความรู้เพื่อท้องถิ่นและปวงชน  โดยมีพันธกิจ  4 ประการ  ดังนี้ 

1) จัดการศึกษาและสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน 
2) ผลิตผลงานวิจัยทั้งระดับพ้ืนฐานและประยุกต์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ และการ

แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นและประเทศ 
3) ให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือรักษาความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
สืบเนื่องจากการปฏิรูประบบสุขภาพและการเติบโตของธุรกิจบริการสุขภาพอย่างรวดเร็ว 

ของประเทศไทย  ท าให้ความต้องการบุคลากรด้านสุขภาพเพ่ิมมากขึ้น เป็นผลให้เกิดความขาดแคลนบุคลากร
ในหลายสาขาวิชา เช่น พยาบาล แพทย์ นักอาชีวอนามัย เป็นต้น ด้วยความตระหนักถึงความขาดแคลน
บุคลากรด้านสุขภาพของจังหวัดนครปฐม จังหวัดใกล้เคียง ตลอดจนระดับประเทศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  ในการประชุม ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 29เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2549 ได้มีมติเห็นชอบ ให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมผลิตบัณฑิตสาขาสุขภาพ  และให้มีองค์กรรองรับการผลิตบุคลากรในสาขานี้ 
มหาวิทยาลัยฯ  จึงได้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  และประกาศเป็นส่วนงานภายใน  มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2552 
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1.2  ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 
 ปรัชญา  “พัฒนาศาสตร์ ศิลป์ จิตอาสา ให้คุณค่าจรรยาบรรณ” 
 
 พันธกิจ  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 “ให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถนที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน  ฟ้ืนฟูพลังการ
เรียนรู้  เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่นสร้างสรรค์ศิลปวิทยา  เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่ งยืนของ
ปวงชนมีส่วนร่วมในการจัดการการบ ารุงรักษา  การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน  โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ท าการสอน วิจัย  ให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม  ปรับปรุง  ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยฐานะครู”   

จึงก าหนดพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ไว้เป็น  5  ประการ  คือ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ  สร้างทักษะการพยาบาลฉุกเฉิน

และขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. ผลิตงานวิจัยน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพยาบาลและแก้ไขปัญหาสุขภาพ

ท้องถิ่นและประเทศ 
3. บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  และสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพ

ชุมชน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือรักษาความเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น

และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
ค่านิยมหลัก “NURSE” 
 N = Network and Communication  การสร้างเครือข่ายการท างานและการสื่อสารหลาย
รูปแบบหมายถึง  การท างานแบบประสานความร่วมมือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และมุ่งพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้เต็มรูปแบบ 
 U = Unity การประสานสามัคคีหมายถึง การท างานด้วยความเคารพในความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงานช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยไม่แบ่งฝักฝ่าย และเสียสละเพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม 
 R = Responsibility การท างานความรับผิดชอบหมายถึง การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม รักษา
คุณภาพและมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 S = Service การบริการหมายถึง การให้บริการด้วยใจและมีคุณภาพ 
 E = Excellent ความเป็นเลิศหมายถึง  การมุ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
เอกลักษณ์ “พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลฉุกเฉิน” 
อัตลักษณ์ “จิตอาสา  ศรัทธาจรรยาบรรณ มุ่งม่ันพัฒนาทักษะ” 
วิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   

มุ่งพัฒนาการพยาบาลฉุกเฉินเป็นที่ยอมรับทางสังคม” 
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1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 โครงสร้างการบริหารของคณะพยาบาลศาสตร์และขอบเขตความรับผิดชอบภายในองค์กร  มีดังนี้ 
 

แผนภูมิการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณบดี 
 

รองคณบดดีูแลงานจดัการศึกษา
และกิจการนักศึกษา 

รองคณบดดีูแลบริหาร รองคณบดดีูแลงานวิจัย
และบริการวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มวิชา 

ผู้ช่วยคณบดีดูแล        
งานจัดการศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีดูแล        
งานกิจการนักศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีดูแลงาน
ประกันการศึกษา 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี

หัวหน้ากลุ่มวิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร ์

หัวหน้ากลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ ่

หัวหน้ากลุ่มวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิต ฯ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาการ
พยาบาลชุมชน 

หัวหน้ากลุ่มวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

คณะกรรมการบรหิารคณะฯ คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

งานบริหารทั่วไป 

งานวิชาการ วิจัย 

และพัฒนานักศึกษา 
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ขอบเขตความรับผิดชอบภายในองค์กร 
 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 1. ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการบริหารคณะฯ และ
คณะกรรมการประกันคุณภาพ  
 2. เป็นกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
 3. เสนอนโยบายในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ 
 4. ก ากับติดตามการวางแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว และการจัดท างบประมาณ และจัดหา
ทรัพยากร รวมทั้งประสานงานด้านอัตราก าลัง  
 5. พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารและการประกันคุณภาพ 
 6. ติดตามก ากับการด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ 
 7. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคคลากร 
 8. พัฒนาอาจารย์ ก าหนดทิศทาง และประสานงานด้านพัฒนาอาจารย์ และบุคลากร 
 9. ประสานงานกับมหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ ในและนอกมหาวิทยาลัย 
 10. ติดต่อและประสานงานกับต่างประเทศ  
 
 รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
 1. รักษาราชการแทนคณบดี 
 2. ด าเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานของหลักสูตรครอบคลุม เรื่องต่อไปนี้ 
 2.1 ประสานงานการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 2.2 ประสานงานการจัดตารางสอนและจัดตารางหมุนเวียนการฝึกปฏิบัติงาน 
 2.3 เป็นประธานในการพิจารณาและรวบรวมประมวลรายวิชา มคอ.3 และมคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 2.4 เสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 2.5 ประสานงานการใช้ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 
 2.6 ประสานงานร่วมกับผู้รับผิดชอบรายวิชาต่าง ๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการ
สอน เช่น คณะที่สอนรายวิชาทั่วไป แหล่งฝึก และหน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน 
 2.7 ประสานงาน ดูแล ก ากับการจัดสอบกลางภาค และปลายภาคการศึกษา 
 2.8 ติดตาม รวบรวมแผนการสอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
 2.9 รวบรวมผลสัมฤทธิ์การเรียนของรายวิชาที่เปิดสอน เสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือให้
ความเห็นชอบ 
 2.10 รวบรวมผลการประเมินรายวิชา (มคอ.5 และมคอ. 6) สังเคราะห์ และเสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 
 2.11 เขียนเสนอโครงการพัฒนาอาจารย์ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 2.12 เป็นประธานในการจัดท าคู่มือ เอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
 2.13 ประสานงาน และติดตามจัดหาหนังสือ วัสดุการสอน ฯลฯ ให้มีพอเพียงตามเกณฑ์ 
 2..14 พัฒนาและวางระบบการจัดเก็บข้อมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดด้านคุณภาพ หลักสูตร และการเรียนการสอน 
          3. เสนอระเบียบ ข้อปฏิบัติ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลส าหรับนักศึกษา  
อาจารย์  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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4. เขียนรายงานการประเมินตนเองที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดคุณภาพด้านหลักสูตร และการเรียนการสอน 

          5. เสนอของบประมาณประจ าปี ในงานส่วนที่เกี่ยวข้อง 
          6. พิจารณาเสนออาจารย์และนักศึกษาตัวอย่างด้านการเรียนการสอน 
  7. เสนอแต่งตั้งผู้ประเมินการสอนของอาจารย์ และเสนอแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้อาจารย์ใหม่ 
          8. กระตุ้นและสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน 

9. ด าเนินการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี 
10. อ่ืนๆ ที่คณบดีมอบหมาย 

 
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 1. ประสานงาน ควบคุม ดูแล ก ากับ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของส านักงาน 
 2. พัฒนาติดตามระบบบัญชีรายการ การตรวจสอบ บ ารุงรักษาครุภัณฑ์  
 3. ประสานงานกับหน่วยงาน  ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาและติดตามการใช้วัสดุและครุภัณฑ์ของคณะฯ 
 4. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ติดตาม  ก ากับ  ให้ค าปรึกษา  ประเมินและทบทวนหน้าที่
รับผิดชอบและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 5. ก ากับ ติดตามฐานข้อมูลครุภัณฑ์ และบุคคลากรของคณะฯ  
 6. ให้ค าปรึกษา ดูแล ก ากับ การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 7. จัดท างบประมาณประจ าปี ในงานส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 8. พัฒนาและวางระบบการจัดเก็บข้อมูล และเขียนรายงานการประเมินตนเองเกี่ยวกับตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพท่ีรับผิดชอบ 
 9. รับผิดชอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี   
 10. ติดตาม ก ากับการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
 11. อื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 1. เป็นประธานคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 2. ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายด้านการวิจัยและบริการวิชาการ  และเสนอต่อที่ประชุมทีมบริหาร 
 3. วางแผนด าเนินการ  ก าหนดกิจกรรม  เพื่อการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
 4. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  คณาจารย์และจัดกิจกรรมเพ่ือจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอทุน
สนับสนุน  
 5. จัดตั้งศูนย์วิจัยและบริการของคณะฯ และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 6. ดูแล  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานการเผยแพร่ตีพิมพ์ผู้ได้รับทุนวิจัย  การน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 7. ดูแล  ติดตาม  ก ากับการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
 8. จัดท างบประมาณประจ าปีในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 9. พัฒนาและวางระบบจัดเก็บข้อมูล และเขียนรายงานการประเมินตนเอง เกี่ยวกับตัวชี้วัดการประกัน
คุณภาพที่รับผิดชอบ 
 10. อ่ืน ๆ ที่คณบดีมอบหมาย 
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ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 1. เป็นประธานคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

2. พิจารณาเสนอ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับนักศึกษา เช่น การแต่งกาย การเข้าชั้นเรียน 
การใช้ห้องปฏิบัติการ การสอบ การลา ต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

3. จัดท าคู่มือนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา 
 4. จัดปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  และการต้อนรับบัณฑิต 
 5. ประสานงานและก ากับดูแลความสะอาด ความเรียบร้อย ของหอพักนักศึกษา 
 6. จัดวางระเบียบในการอยู่หอพักของนักศึกษา และก าหนดกิจกรรมในหอพัก 
 7. จัดโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา ด้านความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม เช่น งานไหว้ครู วันรับ
หมวก รับน้อง ฯลฯ 
 8. ประสานงาน ก ากับดูแลโครงการต่างๆ ที่เก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 9. จัดท าสมุดประจ าตัวนักศึกษา เพ่ือบันทึกประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ตลอดหลักสูตร 
 10.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องทุนการศึกษา  
 11. จัดสรรทุนการศึกษา 
 12. วางระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
 13. พัฒนาและวางระบบการจัดเก็บข้อมูล เกี่ยวกับตัวชี้วัดด้านคุณภาพด้านพัฒนานักศึกษา 
 14. เขียนรายงานการประเมินตนเองท่ีเกี่ยวกับตัวชี้วัดคุณภาพด้านที่รับผิดชอบ 
 15. จัดท างบประมาณประจ าปี ในงานส่วนที่รับผิดชอบ 
 16. อื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย 
   
 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา  
 1. จัดตารางสอน และตารางหมุนเวียนการฝึกปฏิบัติ  
 2. ตรวจสอบ ประสานงาน และจัดแผนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อน 
 3. ประสานงานการใช้ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 
 4. ช่วยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น แหล่งฝึก และหน่วยงานอื่น ๆ 
 5. ตรวจสอบ และจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุด้านการศึกษาให้มีเพียงพอ 
 6. ประสานงานการเตรียมพร้อมส าหรับการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 
 7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ด้านนักศึกษาและการจัดการศึกษาบนเว็บไซต์ 
 
 อาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาล 
 คณาจารย์แบ่งเป็นกลุ่มวิชาตามคุณวุฒิและประสบการณ์  โดยกลุ่มวิชาการพยาบาล  ประกอบด้วย  
5  กลุ่มวิชา  ได้แก่  กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  กลุ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์  กลุ่มวิชา                       
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และกลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน                        
มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 1. จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาและรายวิชาสาขาพยาบาลศาสตร์แก่นักศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาการวิจัยทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและ
คุณภาพการพยาบาล 
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 3. จัดกิจกรรมบริการวิชาการเกี่ยวกับสุขภาพ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของประชาชนและ
บุคคลากรวิชาชีพ 
 4. จัดระบบ กลไก และด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย การบริหารและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าคณะชุดปัจจุบัน 
 1.4.1 รายชื่อผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
  1) รองศาสตราจารย ์ดร.สุนุตตรา   ตะบูนพงศ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
  2) อาจารย์มาลินี    จ าเนียร  รองคณบดีดูแลงานด้าน 

จัดการศึกษาและกิจการ 
นักศึกษา 

  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรนันท์   วรรณศิริ  รองคณบดีดูแลงานด้านวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

  4) อาจารย์กรวรรณ   สุวรรณสาร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
6) อาจารย์ดวงพร   ผาสุวรรณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 
5) อาจารย์จุฑารัตน์   ผู้พิทักษ์กุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ 

นักศึกษา 
 

 1.4.2 คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ์ ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรนันท์ วรรณศิริ กรรมการ 
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมสุภาว์ จันทนะโสตถิ์ กรรมการ 
 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ กรรมการ 
 5) อาจารย์มาลินี จ าเนียร กรรมการ 
 6) อาจารย์กรวรรณ สุวรรณสาร กรรมการ 
 7) อาจารย์วริยา จันทร์ข า กรรมการ 
 8) อาจารย์ศิริพร ฉายาทัพ กรรมการ 
 9) อาจารย์เสาวรี เอ่ียมลออ กรรมการ 
 10) อาจารย์นงนุช เชาวน์ศิลป์ กรรมการ 
 11) อาจารย์ดวงพร ผาสุวรรณ กรรมการ 
 12) อาจารย์จุฑารัตน์ ผู้พิทักษ์กุล กรรมการ 
 13) นางสาวเตชิตา ไชยอ่อน กรรมการและเลขานุการ
  
 
 
 



8 

 

 1.4.3 คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ์  ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรนันท์ วรรณศิริ  รองประธานกรรมการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก บัวเจริญ  กรรมการ 
4) อาจารย์กมลภู  ถนอมสัตย์  กรรมการ 
5) อาจารย์วาร์ธินีย์ แสนยศ  กรรมการ 
6) นายแพทย์พินิจ   หิรัญโชต ิ  กรรมการ 
7) นายแพทย์วิฑิต  อรรถเวชกุล กรรมการ 
8) รองศาสตราจารย์ ดร.จริยาวัตร  คมพยัคฆ์  กรรมการ 
9) นางสาวเตชิตา ไชยอ่อน กรรมการและเลขานุการ 

 
1.5  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 1.5.1 สาขาวิชาที่สอน 
   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
 
1.6  จ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 
ชั้นปี/จ านวนนักศึกษา 

1 2 3 4 รวม 
2555 50 39 57 - 146 
2556 45 50 39 57 191 
2557 63 45 50 39 197 
2558 75 63 45 50 233 
2559 80 75 63 45 263 

 
1.7  จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
 1.7.1 อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 31 คน  ลาศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน  1 คน 
                ลาศึกษาต่อปริญญาโท (นอกเวลา) 1 คน 
 1.7.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  จ านวน  5  คน  
 
1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรระหว่างปี 2555– 2559 

ปี 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย

(บาท) 
รวม 

(บาท) 
2555 664,000 1,735,000 2,399,000 
2556 2,442,000 3,622,000 6,064,000 
2557 1,512,200 2,492,500 4,004,700 
2558 1,738,018.70 5,290,850 7,028,869 
2559 2,150,306.82 6,581,146.35 8,731,453.17 



9 

 

1.9 เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของคณะ 
 มุ่งพัฒนาการพยาบาลฉุกเฉิน บูรณาการสู่การเรียนการสอนรายวิชาทางการพยาบาลทุกรายวิชา 
การบริการวิชาการและการวิจัย 

 
1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

องค์ประกอบคุณภาพ ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
คุณภาพในปีการศึกษา 2558 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 :  
การผลิตบัณฑิต                                                                                                      
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1,1.2,1.3,1.4                                                                                                           

1. เร่งพัฒนาการก ากับมาตรฐาน
หลักสูตรทุกหลักสูตรให้ได้
มาตรฐานตามท่ี สกอ.ก าหนด เพื่อ
เผยแพร่ใน TQR ต่อไป                                                                                                                                                      
2. ให้ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร
ด้านต าแหน่งทางวิชาการและ
อาจารย์วุฒิระดับปริญญาเอก 

1. คณะฯ มีหลักสูตร 1 หลักสูตร 
และเป็นไปตามมาตรฐานของสกอ.
แล้ว 
2. มีการวางแผนในระดับกลุ่มวิชา 
วางตัวบุคคลอย่างชัดเจน แต่
เกณฑ์ในการลาศึกษาต่อ และการ
รับทุนการศึกษายังต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5,1.6 
 

คณะควรจัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษาให้ครอบคลุมทุกชั้นปี                     
มีการจัดกิจกรรมหรือติดตามการ
น าความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร เ รี ย น ห รื อ
ชีวิตประจ าวันของนักศึกษา 

คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการ
จัดอบรมเรื่อง การประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษาทุกชั้นปี มีการบูรณา
การหลักการประกันคุณภาพกับ
โครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษา
รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 2 :  
การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1,2.2,2.3 
 

1. ควรมีระบบก ากับติดตาม และ
มีมาตรการให้มีผลงานวิชาการที่
สอดคล้องกับเงินทุนวิจัยที่ได้รับ 
2. จัดระบบการส่งเสริม/กระตุ้น
ให้อาจารย์ท าผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการเพ่ิมขึ้น  โดยอาจมีระบบพ่ี
เลี้ยงหรือผู้ช่วยวิจัยเพิ่มเติม 

1. มหาวิทยาลัยออกประกาศ
ก าหนด TOR ด้านผลงานวิชาการ
ตามวิจัยที่ได้รับ 
2. มีการแต่งตั้งที่ปรึกษางานวิจัย
แต่ละโครงการ 
3. อยู่ระหว่างการหารือเรื่องการ
จัดตั้งคลินิกวิจัย 

องค์ประกอบท่ี 3 :  
การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 
 

1. ควรมีการประชุมกรรมการ 
บริหารคณะเพ่ือประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการตามท่ีตั้งไว้ในแผน
บริการวิชาการ  
2. ควรน าผลการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ น าเสนอ
ต่อกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาและน าข้อเสนอแนะไป

1. ก าหนดเป็นวาระหารือใน
กรรมการคณะฯ เพื่อก าหนด
ตัวชี้วัด และเป้าหมายของงาน
บริการวิชาการ 
2. ก าหนดการติดตามแผนทุกไตร
มาส 
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องค์ประกอบคุณภาพ ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
คุณภาพในปีการศึกษา 2558 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแผนหรือมีการบริการ
วิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบท่ี 4 : 
 ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ควรขยายผล
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมโดยการเผยแพร่ 
และดึงเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม 

เสนอเป็นวาระหารือในที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะฯ 

องค์ประกอบท่ี 5 :  
การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 
 

1.ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้แต่ละ
พันธกิจมีเป้าประสงค์ที่สอดคล้อง
กั น  แ ล ะมี ตั ว ชี้ วั ด ที่ ส า ม า ร ถ
ป ร ะ เ มิ น ไ ด้  เ พ่ื อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ประเมินผลตามพันธกิจได้ 
2.ปรับแผนปฏิบัติงานประจ าปีให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์
ด าเนินงาน 
3.วิเคราะห์แผนบริหารความเสี่ยง
ตามหลั ก เกณฑ์การวิ เ คราะห์ 
เพ่ือให้ได้แผนที่สามารถควบคุม
ติดตามให้ได้ผลการด าเนินงานที่
แท้จริง 
4.ควรด า เนินการ  การจัดการ
ความรู้ตามกระบวนการจนได้แนว
ปฏิบัติที่ดี 

1. มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ปีละ
ครั้ง 
2. แผนปฏิบัติงานวัดตามแผนกล
ยุทธ์อยู่แล้ว 
3. วางแผนเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้
ความรู้ เรื่องการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
4. มีโครงการจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอน และการวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 
 

1 .  ค ว รส่ ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น ให้
หลักสูตรจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีใน
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
เ ช่ น  จั ด ใ ห้ มี ก า ร น า เ ส น อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีใน
ระดับหลักสูตร 
2. ควรก ากับติดตามให้ผลการ
ประกันคุณภาพของหลั กสู ตร
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
อุดมศึกษาและอยู่ในระดับคุณภาพ
ที่ด ี

1. แจ้งคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อ
ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. มอบหมายผู้ก ากับตัวชี้วัด 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีต าแหน่งวิชาการให้มีจ านวนมากขึ้น  โดย

อาศัยศักยภาพของอาจารย์ด้านการวิจัยผลิตผลงานทางวิชาการให้เอ้ือต่อการท าผลงานเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ  อีกทั้งควรจัดระบบช่วยเหลือ ลดภาระงานธุรการอ่ืนๆ ให้อาจารย์สามารถมีเวลาในการศึกษาต่อหรือ
ผลิตผลงานวิชาการ 

2. การจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  อาจจัดโดยบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอน  เนื่องจากกระบวนการ PDCA สามารถประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. การบริการวิชาการ  คณะสามารถจัดท าแผนและโครงการในภาพรวม  โดยอาศัยการด าเนินงานที่
มีอยู่มาจัดท าและประเมินความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้  ซึ่งจะส่งผลให้คณะสามารถตอบวิสัยทัศน์ของ
คณะได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4. คณะพยาบาลศาสตร์  เป็นคณะที่มีความเข้มแข็งด้านวิชาชีพ  ผลิตบัณฑิตได้ตรงความต้องการของ
สังคม  อีกทั้งสามารถก ากับดูแลให้นักศึกษามีระเบียบวินัย  โดยเฉพาะในด้านการแต่งกาย  ซึ่งวิธีการก ากับ
ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  การสร้างความภาคภูมิใจในสถาบันเป็นสิ่งที่น่ายกย่องและสามารถถ่ายทอดหรือ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัยได้ 
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1 

ส่วนที่ 2   ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1    : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อ.มาลินี จ าเนียร  
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : อ.มาลินี จ าเนียร 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่ 
คณะรับผิดชอบ 
เกณฑ์การประเมิน :  
 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ 
 คะแนนที่ได้  =   
 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงาน
ผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนนที่ได้ = 3.74 = 3.74 คะแนน 

        
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุ

เป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ย 3.00 ค่าเฉลี่ย 3.74 3.74 คะแนน  บรรล ุ

ไม่บรรลุ 
 หมายเหตุ : 
การประเมินระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2559 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มี รพ.นครปฐม เป็นแหล่งฝึกที่สามารถรองรับนักศึกษา
ได้ทุกสาขาวิชา 

1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการให้เข้มแข็งมากขึ้น 

2. การมีหอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 2.จัดกิจกรรมงบนอกหลักสูตรที่พัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ เพ่ือพัฒนาเอกลักษณ์ของคณะและถาบัน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
1. ควรเพิ่มผลการส ารวจติดตามคุณภาพบัณฑิตฯ ให้
มากขึ้น (ปัจจุบันมีร้อยละ 25) 

เพ่ิมจ านวนของผู้ใช้บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม ใน
การส ารวจติดตามคุณภาพบัณฑิตฯ ให้มากข้ึน 

2. ควรวิเคราะห์ผลการติดตามคุณภาพบัณฑิตให้ได้
ประเด็นสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลน าเข้าในการปรับปรุง
การเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.3) 

น าผลการวิเคราะห์ผลการติดตามคุณภาพบัณฑิต 
ในประเด็นสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลน าเข้าในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.3, 4) 

3. ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงาน ควร
พิจารณาก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของผลลัพธ์
ให้ชัดเจนโดยเฉพาะในประเด็นส าคัญท่ีต้องการจะ
พัฒนาปรับปรุง เพื่อให้สามารถบรรลุเห็นผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

เพ่ือให้สามารถบรรลุผลการด าเนินงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม  คณะฯได้ก าหนดเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของผลลัพธ์ ในทุกโครงการให้ชัดเจน 
และน าผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาพัฒนา
กระบวนการด าเนินงาน  

4. ประเด็นข้อค าถามการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาควรเพ่ิมข้อค าถามที่ครอบคลุมสาระส าคัญของ
ตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 ให้มากยิ่งขึ้น 

ได้ปรับปรุงแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมสาระส าคัญของตัว
บ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา  และ 3.2 การส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

5. ควรมีการทบทวนกระบวนการด าเนินงาน การ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ ให้เชือมโยงถึงการพัฒนา
ศักยภาพ คุณวุฒิ การผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้ชัดเจน 

คณะฯ ต้องเร่งรัด/ทบทวนกระบวนการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาศักยภาพ คุณวุฒิ การผลิตผล
งานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ชัดเจน 

6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรร่วมกันวิเคราะห์
ผลลัพธ์การด าเนินงานของแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพในการ
บริหารหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมิน
ผู้เรียน เพ่ือน ามาก าหนดเป้าหมายหรือผลลัพธ์ของ
กระบวนการให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมที่สามารถวัดผล
ได้ และเมื่อสิ้นสุดกระบวนการให้ประเมินผลลัพธ์ว่า
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ และทบทวนว่า
ขั้นตอนใดที่ส่งผลให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด  

ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์
ผลลัพธ์การด าเนินงานของแต่ละตัวบ่งชี้คุณภาพใน
การบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน และการ
ประเมินผู้เรียน เพื่อน ามาก าหนดเป้าหมายหรือ
ผลลัพธ์ของกระบวนการให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
ที่สามารถวัดผลได้ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรก าหนดวิธีการ
รวบรวมข้อมูลที่แสดงผลให้เห็นชัดเจนจากการปรับปรุง
กระบวนการว่าท าให้เกิดผลลัพธ์การด าเนินงานที่ดีขึ้น
อย่างไร 

ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดวิธีการ
รวบรวมข้อมูลที่แสดงเกิดผลลัพธ์การด าเนินงานที่ดี
ขึ้นให้เห็นชัดเจนจากการปรับปรุงกระบวนการ 

8. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรก าหนดระบบ
การบูรณาการ การเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืน โดยเริ่ม
ตั้งแต่การวางแผนทั้งในรายวิชาและโครงการในพันธกิจ
อ่ืนๆ ที่สอดคล้องกัน และควรก าหนดวัตถุประสงค์หรือ
ผลลัพธ์ให้ชัดเจนว่านักศึกษาจะเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ดีขึ้นกว่าการสอนปกติอย่างไร 

ได้มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืน ๆ 
ได้แก่ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการ กิจการ
นักศึกษา 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 ไม่มี 

 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง

ของข้อมูล 
1.1.1 รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2554 และ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 

แฟ้มคณะกรรมการจัด
การศึกษา 

1.1.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 และ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

แฟ้มคณะกรรมการจัด
การศึกษา 
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ตัวบ่งชีท้ี ่1.2  : อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ดวงพร ผาสุวรรณ  
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : น.ส.เตชิตา  ไชยอ่อน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความ สามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มี ระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 คะแนนที่ได้  =   
 
หมายเหตุ : 
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้นทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้ แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก       × 100 
                จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก  × 5 
                                      40 
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การประเมินตนเอง : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
          
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 คะแนนที่ได้  =   
 
 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 14.52 1.81 คะแนน   บรรลุ 

ไม่บรรลุ 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
1. อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมีจ านวน
น้อย 

1. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ในการลาศึกษาต่อใน
ระดับกลุ่มวิชา 
2. จัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและการท างานวิจัย 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 ไม่มี 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 

1.2.1 รายชื่อและคุณวุฒิทางการศึกษาอาจารย์ในคณะฯ ส านักงานคณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5  × 100 
                31  =14.52 

14.52× 5  
     40  = 1.81 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   :  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อ.มาลินี จ าเนียร  
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : น.ส.เตชิตา  ไชยอ่อน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง             
เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
เกณฑ์การประเมิน  : 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง            
0 - 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ตามสูตร 
 
  
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 คะแนนที่ได้  =   
 

 
การประเมินตนเอง  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ตามสูตร 
 
  
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ     × 100 
                จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

   ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ       × 5 
                                               60 

               5× 100 
                 31             = 16.13 

                  16.13 × 5 
                      60      = 1.34 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 16.13 1.34 คะแนน บรรลุ 

ไม่บรรลุ 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
1.อาจารย์ประจ าส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ด้าน
วิชาการ 

จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ เช่น การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนบทความทางวิชาการ 

2. อาจารย์ประจ ามีภาระงานสอนมาก 1. จัดสนทนาแลกเปลี่ยน เรื่องการจัดการเวลา 
2. จัดสัปดาห์ขับเคลื่อนผลงานวิชาการ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
ไม่มี 

 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 

1.3.1 รายชื่อพร้อมต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในคณะฯ ส านักงานคณบดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  :  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อ.มาลินี จ าเนียร  
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : น.ส.เตชิตา  ไชยอ่อน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วน
ที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การ
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ  

20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 

สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
1.ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

SCH    =   ∑nici 
เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
ci  = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =    
 
 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขาตามมคอ. 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
ก าหนดอัตราส่วน 6:1 
 
สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
 

   186     =  6.2  
     30 
 

(6.2– 6)  X  100           = 3.33            
      6 
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2) น าค่าร้อยละที่เกินเกณฑ์(เฉพาะสาขาพยาบาลศาสตร์)จากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
    2.1) ค่าร้อยละที่สูงกว่าเกณฑ์ไม่เกินร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน 
    2.2) ค่าร้อยละที่สูงกว่าเกณฑ์เกินร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
    2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 
การประเมินตนเอง :ค่าร้อยละท่ีค านวณได้ไม่เกินร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
มากกว่าหรือน้อยกว่า

เกณฑ์ไม่เกินร้อยละ 10 
ค่าร้อยละที่ต่ ากว่าเกณฑ์

ไม่เกินร้อยละ 10 
4.17 คะแนน  บรรล ุ

ไม่บรรลุ 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

อาจารย์เกือบทั้งหมด มีความสามารถและเชี่ยวชาญใน
แต่ละสาขาทางการพยาบาล  ตั้งใจท างาน มีความมุ่งมั่น 

- สร้างแรงจูงใจ และเสริมพลังให้อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน
อยู่ในปัจจุบัน 

 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
มีความเสี่ยงที่สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์  เนื่องจากอาจารย์มีอัตราการลาออกสูงและ
การสรรหาอาจารย์ใหม่มีผู้สมัครน้อย 

- การสรรหาอาจารย์ล่วงหน้า 
- พัฒนาอาจารย์ต่อเนื่อง 
- สร้างแรงจูงใจ และเสริมพลังให้อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน
อยู่ในปัจจุบัน 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 ไม่มี 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ

แหล่งของข้อมูล 
1.4.1 เอกสารการค านวณค่า FTES ปีการศึกษา 2559 ฝ่ายจัดการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  :  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อ.จุฑารัตน์  ผู้พิทักษ์กุล  
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : อ.เรียม นมรักษ์  
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
 คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่ อ การ
บริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน เมื่อส าเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
เพ่ือให้การจัดบริการการให้ค าปรึกษามีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์แก่นักศึกษาอย่างครอบคลุมทั้งทางวิชาการ และ
แนวทางการใช้ชีวิต ทั้งในเวลาและนอกเวลา แก่นักศึกษาใน
คณะ ทางคณะพยาบาลศาสตร์จึงปรับระบบและกลไกในการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 3 ระบบ คือ  ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าหมู่เรียนระบบอาจารย์ที่ปรึกษาย่อย และ 
อาจารย์เวรหอพักพยาบาล เพ่ือให้การควบคุม การดูแล การ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาได้อย่าง
ครอบคลุมดังนี้  
1.คณบดีได้มอบหมายให้รองคณบดีดูแลงานจัดการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา  และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ก ากับ 
ดูแลระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 3 ระบบ 
2.คณบดีแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และก าหนดหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละระดับ 
3.อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละระบบด าเนินงานตามแผน 
4.อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละระบบรายงานผลการด าเนินงานทุก
ภาคการศึกษา 
5.พัฒนา/ปรับแผน 
6.ผลการจัดการความรู้ในกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
7.น าผลแนวปฏิบัติที่ดีในกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาที่ได้มาด าเนินการตามวงจร PDCA (1.5.1.1) 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ทั้งนี้การท าหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในระบบ มีดังนี้ 
  1.  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่ เรียน  1 ท่ าน
รับผิดชอบดูแลนักศึกษาพยาบาล 1 ชั้นปี จ านวน 45-80 คน 
มีหน้าที่          
      1 . 1  ให้ ค าแนะน าติ ดตามก ากับการปรั บความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  การเรียนของนักศึกษาให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร    
      1.2 ให้ค าแนะน าในเรื่องระเบียบ ข้อบังคับ หรือ 
ประกาศเก่ียวกับการศึกษา              
      1.3 ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความ
เห็นชอบในการลงทะเบียนเรียน การขอถอน หรือขอเพ่ิม
รายวิชา และจ านวนหน่วยกิตต่อภาคการศึกษาของนักศึกษา                  
      1.4 พิจารณาค าร้องของนักศึกษา เช่น ขอลาพักการเรียน 
และด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบของหาวิทยาลัย 
(1.5.1.2)  ทางคณะได้จัดชั่วโมงการเข้าพบนักศึกษาทุก
สัปดาห์ (Home Room)ในตารางเรียนอย่างชัดเจน (1.5.1.3) 
   2. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาย่อยคณะได้แต่งตั้งอาจารย์
ประจ าทุกท่านในคณะดูแลรับผิดชอบนักศึกษาจ านวน 8-10 
คนซึ่งจะมีนักศึกษาปีละ 2-3 คน ทุกชั้นปี มีหน้าที่ 
       2.1 ให้ค าปรึกษาทั่วไป  
       2.2 ติดตามผลการเรียนความเป็นอยู่และการปรับตัว
ของนักศึกษา   
       2.3 ประสานงานกับอาจารย์ประจ าหมู่เรียน อาจารย์
ผู้สอนในการแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือการเรียน  
       2.4 ประสานกับผู้เกี่ยวข้อง กรณีมีปัญหาด้านสุขภาพ 
การเงิน และสังคม (1.5.1.4) นักศึกษาใหม่ทุกคนได้รับ
แบบฟอร์มบันทึกประวัติและผลการเรียน หลังจากบันทึก
ข้อมูลแล้วนักศึกษาทุกคน ไปพบอาจารย์ที่ปรึกษาย่อยเพ่ือท า
ความรู้จัก และให้ค าปรึกษาด้านต่าง ๆ อาจารย์ที่ปรึกษาย่อย
บันทึกเรื่องที่ให้ค าปรึกษา เก็บเอกสารในแฟ้ม และนัดหมาย
การพบนักศึกษาในครั้งต่อไป อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 
ครั้ง (1.5.1.5) 
   3. ระบบอาจารย์เวรหอพักพยาบาล มีหน้าที่  
       3.1 พบนักศึกษาท่ีหอพัก ตามวันที่ได้รับมอบหมาย  
       3.2 ตรวจความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
       3.3 สุ่มตรวจห้องพักนักศึกษา 
       3.4 ลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า    
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
       3.5 บันทึกรายงานสิ่งที่อาจเป็นอันตราย หรือพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสมของนักศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษรในสมุดตรวจ
หอพัก  
       3.6 ดูแลช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อเจ็บป่วยนอกเวลา
ราชการ (1.5.1.6) 
       ทั้งนี้คณะกรรมการกิจการนักศึกษาได้แนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเข้ามาในมหาวิทยาลัย
ตลอดจนจบการศึกษา จัดท าและแจกคู่มือนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ให้กับนักศึกษาทุกคน  (1.5.1.7)  นอกจากนี้
การบริการเรื่องการสื่อสารให้ข้อมูลนักศึกษา คณะได้ใช้หลาย
ช่องทางเพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึง อย่าง
เท่าเทียมกัน ได้แก่  การติดประกาศข้อมูลข่าวสารที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะพยาบาลศาสตร์และที่บอร์ดหอพัก
นักศึกษาพยาบาลทั้ง 2 หอ (1.5.1.8) ทางเว็บไซต์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ซึ่งสามารถเชื่อมโยงมาจากหน้าเว็ปไซต์ของ
มหาวิทยาลัยฯ อีกท้ังในเว็ปไซต์ยังมีการท าฐานข้อมูลเชื่อมโยง
ไปฐานข้อมูลอ่ืน ได้แก่  เฟสบุค (Facebook) ของคณะฯ                      
เฟสบุค (Facebook) ของอาจารย์ (1.5.1.9) ซึ่งนักศึกษาและ
บุคคลภายนอกสามารถส่งข้อค าถาม หรือให้ข้อเสนอแนะได้ 

2 มี ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลาแก่
นักศึกษา 

นอกจากระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 3 ระบบที่มีหน้าที่ให้ข้อมูล
และค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทั้งใน
เวลาและนอกเวลาแล้ว คณะพยาบาลศาสตร์ยังมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประชาสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์ (1.5.2.1) 
ท าหน้าทีให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาทั้งด้าน
วิชาการ กิจกรรมและทุนการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการติด
ประกาศข้อมูลข่าวสารทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์และหอพักนักศึกษา (1.5.2.2) ตลอดจนทาง
เว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ซึ่งสามารถเชื่อมโยงมาจาก
หน้าเวปไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งในเวปไซต์ยังมีการท า
ฐ านข้ อมู ล เ ชื่ อ ม โ ย ง ไป ฐ านข้ อมู ล อ่ื น  ไ ด้ แก่ เ ฟ สบุ ค 
(Facebook)  ข อ งคณะฯ  ( 1. 5. 2. 3)  ซึ่ ง นั ก ศึ กษ าและ
บุคคลภายนอกสามารถส่งข้อค าถาม หรือให้ข้อข้อเสนอแนะ
ได้ รวมทั้งเปิดช่องทางให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
น าไปปรับปรุงการให้บริการ โดยการส่งข้อค าถามหรือข้อ
ร้องเรียน ลงในกล่องรับความคิดเห็น ซึ่งคณะกรรมการจัดการ
นักศึกษาได้จัดกล่องรับความคิดเห็นไว้ทั้งที่คณะพยาบาล
ศาสตร์และหอพักนักศึกษาพยาบาล (1.5.2.4) ทั้งนี้ ในวัน
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปัจฉิมนิเทศจะมีการจัดโครงการบูทดีมีงานท า มีโรงพยาบาล
ทั้งภาครัฐและเอกชน มาออกบูทและนิเทศงานให้แก่นักศึกษา
จ านวน 5 แห่ง(1.5.2.5) 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

งานจัดการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการ/นวัตกรรมการ
เรียนรู้ด้านสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล เช่น   
- โครงการสัมมนาภาษาอังกฤษกับการเตรียมรับ ASEAN 
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (1.5.3.1) 
- กิจกรรมการพัฒนาการสอบความรู้รวบยอดและการสอบขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพฯ (1.5.3.2)  
- โครงการบูธดีมีงานท า (1.5.3.3)  
มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  เช่น โครงการวัน
พยาบาลแห่งชาติ (1.5.3.4) โครงการรับหมวก(1.5.3.5)  
โครงการปัจฉิมนิเทศ(1.5.3.6) 
งานทุนการศึกษาได้รับผิดชอบ ดูแลเรื่องทุนการศึกษาจาก
แหล่งทุนที่เป็นโรงพยาบาลหรือสถานบริการสุขภาพ ส าหรับ
นักศึกษา เพ่ือความมั่นใจว่าจะได้มีงานท าแน่นอนเมื่อส าเร็จ
การศึกษา  
นอกจากนี้ กองพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้จัดบริการ
ข้อมูลหน่วยงานที่ ให้บริการทุนกู้ ยืมการศึกษา แหล่ ง
ทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานนอกเวลาเพื่อเพ่ิมรายได้
ให้นักศึกษา 

4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่
ต่ ากว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 

- ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาและการอยู่หอพักได้
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 ผลการประเมินด้านบริการแหล่งข้อมูล
ของงานกิจการนักศึกษา แหล่งงานที่สามารถให้นักศึกษา
ท างานพิเศษนอกเวลาได้ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการสมัคร
งานและการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ด้านค าแนะน าการใช้
ชีวิต และกิจกรรมนักศึกษาที่จัดช่วยส่เสริมพัฒนาความรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.49 และด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับข้อมูลข่าวสาร
จากคณะพยาบาลศาสตร์ทั้งทาง website หรือการติด
ประกาศ มีทรัพยากรเอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.51 (1.5.4.1) 

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการ
ให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล การประเมิน

มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการมาใช้ในการออกแบบการจัดบริการแก่นักศึกษา  ใน
เรื่องการประชาสัมพันธ์ การสื่อสารให้ข้อมูลกับนักศึกษาผ่าน 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

website และกลุ่ม facebook ท าให้ นักศึกษาทราบข้อมูลกัน
อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาชั้นปีที่  3 และ 4 ที่
ต้องออกฝึกปฏิบัติงานภายนอกมหาวิทยาลัย บางรายวิชาต้อง
น านักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานต่างจังหวัดติดต่อกันหลายวัน ท า
ให้นักศึกษาทุกชั้นปี ได้รับทราบข้อมูลและมีส่วนร่วมในการจัด
โครงการ/กิจกรรม นอกหลักสูตรต่าง ๆได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม
กัน และเพ่ือส่งเสริมการที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงมีการปรับการ
เวลาในการประชุมประจ าเดือนของนักศึกษาทั้ง4ชั้นปีร่วมกับ
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและในการประชุมผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จะน าเสนอแผนงาน ขั้นตอน
และกิจกรรมที่จะจัด ให้ที่ประชุมทราบ พร้อมทั้งรับฟัง
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปปรับกิจกรรมและน าผลมาน าเสนอใน
ครั้งต่อไป ก่อนการด าเนินการจริง ท าให้ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น ทุกๆโครงการ  (1.5.5.1) 
ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน เมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาได้ปรับโครงการปัจฉิมนิเทศให้จัด
กิจกรรมรุ่นพ่ีพบรุ่นน้อง มีรุ่นพ่ีทั้ง 2 รุ่นให้ก าลังใจ และ
แนะน ารุ่นน้องอย่างอบอุ่น ผลประเมินความพึงพอใจของ
โครงการสูงขึ้น และน าผลสรุปโครงการต่างๆมาปรับปรุงการ
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 ต่อไป
(1.5.5.2) 

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

งานบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดประชุมวิชาการ
เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านสุขภาพให้แก่พยาบาลวิชาชีพ เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ มาอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี  ในปีนี้คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มีการด าเนินการจัดท าโครงการประชุม
วิชาการ เรื่อง ไข้เลือดออก เพ่ือพัฒนาความรู้ให้ศิษย์เก่า
รวมถึงบุคลากรทางด้านสาธารณสุข(1.5.6.2) 

 เกณฑ์การประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5   คะแนน   บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะฯและมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการให้
ค าปรึกษา และบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจน 
รวมถึงมีการให้ความส าคัญและมีการจัดระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาที่ด ี
 2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
นักศึกษา ทั้งประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
ท าให้นักศึกษาสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้อย่างจริงจัง 
3. คณะฯ มีอาจารย์เวรตรวจหอพัก ท าให้ทราบถึง
ปัญหาที่แท้จริงและแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ชัดเจน 

1. ควรให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาได้พบกันเป็น
ระยะตามการนัดหมาย และบันทึกการพบอาจารย์ที่
ปรึกษาในสมุดบันทึกการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา และก าหนดเป็นแนวทางการประเมินในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วย 
2. จัดระบบและกลไกติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาจารย์ประจ าหมู่เรียนและอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพ ฯ 
 

ทบทวนและพัฒนาวิธีการในการเตรียมความพร้อม 
แก่นักศึกษาโดยอาจารย์ทั้งความรู้เชิงวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติทักษะเชิงวิชาชีพ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
        แนวปฏิบัติ การพัฒนาระบบงานกิจการนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  โดยใช้ระบบบริหารจัดการหอพัก
นักศึกษาพยาบาล 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 
1.5.1.1 ระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
กรรมการกิจการนักศึกษา 

1.5.1.2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน ค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.5.1.3 แบบบันทึกกิจกรรมการพบนักศึกษา (โฮมรูม) แฟ้มเอกสารโฮมรูม 
1.5.1.4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ค าสั่งแต่งตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.5.1.5 แฟ้มบันทึกการให้ค าปรึกษานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ แฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5.1.6 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์เวรตรวจหอพักนักศึกษาพยาบาล ค าสั่งแต่งตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.5.1.7 คู่มือนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และระเบียบวินัย

นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
กรรมการกิจการนักศึกษา 

1.5.1.8 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจ าคณะพยาบาลศาสตร์
และหอพักนักศึกษาพยาบาล 

ส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

1.5.1.9 เว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์และ Facebook  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

เว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
Facebook คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.5.2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 

1.5.2.2 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจ าคณะพยาบาลศาสตร์
และหอพักนักศึกษาพยาบาล 

ส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

1.5.2.3 เว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์และ Facebook  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 

1.5.2. 4 กล่องรับความคิดเห็น คณะกรรมการการจัดการศึกษา 
1.5.2. 5 โครงการบูทดีมีงานท า คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.5.3.1 โครงการสัมมนาภาษาอังกฤษกับการเตรียมรับ ASEAN 

ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
คณะกรรมการการจัดการศึกษา 

1.5.3.2 กิจกรรมการพัฒนาการสอบความรู้รวบยอดและการสอบ
ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพฯ   

คณะกรรมการการจัดการศึกษา 

1.5.3.3 โครงการบูทดีมีงานท า คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.5.3.4 โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ คณะกรรมการการจัดการศึกษา 
1.5.3.5 โครงการรับหมวก คณะกรรมการการจัดการศึกษา 
1.5.3.6 โครงการปัจฉิมนิเทศ   คณะกรรมการการจัดการศึกษา 
1.5.4.1 ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพด้านบริการแหล่งข้อมูล ของ
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความ

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 
พร้อมเพ่ือการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

1.5.5.1 ผลการประเมินโครงการส่งเสริมการที่พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

คณะกรรมการการจัดการศึกษา 

1.5.5.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 รายงานสรุปโครงการฯ 
1.5.6.1 เว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์และ Facebook  

คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 

1.5.6.2 โครงการประชุมวิชาการเรื่องไข้เลือดออก คณะกรรมการวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อ.จุฑารัตน์  ผู้พิทักษ์กุล  
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : อ.พรทิพย์ จอกกระจาย  
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี
โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิม เติม ตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้ปรับระบบและกลไกในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการส่งเสริมให้นักศึกษาทุก
คนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 
7C เพ่ือให้นักศึกษาทุกชั้นปีมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม โดยจัดการแบ่งระดับความ
รับผิดชอบให้นักศึกษาตามศักยภาพของแต่ละชั้นปี ใน
การด าเนินกิจกรรม เป็นการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ได้อย่างครบถ้วน  ดังนี้ 
1 คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
2. คณะกรรมการกิจการนักศึกษาส ารวจกิจกรรมตาม
ความต้องการของนักศึกษา 
 3. คณะกรรมการกิจการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา 
สภานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมร่างแผนงาน
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 โดยส่งเสริมทักษะแต่ละด้านตาม
สมรรถนะของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  ได้แก่ 
      นักศึกษาชั้นปีที่ 1  เน้นทักษะ  Reading (อ่าน
ออก) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้าน
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
Communications, Information, and Media 
Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่า
ทันสื่อ เป็นหลัก    
   นักศึกษาชั้นปีที่ 2  เน้นทักษะ  Riting (เขียนได้) 
Creativity and Innovation (ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Computing and ICT 
Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร)  เป็นหลัก    
   นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เน้นทักษะ(A) Rithemetics (คิด
เลขเป็น) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้)  Collaboration, Teamwork 
and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม และภาวะผู้น า) เป็นหลัก 
   นักศึกษาชั้นปีที่ 4  เน้นทักษะ  Reading (อ่านออก), 
(W) Riting (เขียนได้), และ (A)Rithemetics (คิดเลข
เป็น) Critical Thinking and Problem Solving 
(ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะใน
การแก้ปัญหา)เป็นหลัก 
  4. จัดท าปฏิทินกิจกรรมและจัดกิจกรรมตามแผน 
  5. เสนอแผนปฏิทินกิจกรรมและจัดกิจกรรมตามแผน 
  6 ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผน 
  7.ประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาเพ่ือน าผล
การด าเนินงานมาจัดการความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  8. น าผลการจัดการความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มา
จัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
  9.  น าผลแนวปฏิบัติที่ ดี ในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ที่
ได้มาด าเนินการตามวงจร PDCA  (1.6.1.1) 
      แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรและสภานักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์ (1.6.1.2) เพ่ือการจัดท าแผนและ
จัดโครงการท ากิจกรรมร่วมกับคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา ท าให้ได้ “ปฏิทินกิจการนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา” ก าหนดวันที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ต้องท าตามภารกิจ และตามมาตรฐานการประกัน
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพ ในปีการศึกษา 2559 (1.6.1.3) 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิ เคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา“ปฏิทินกิจการ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2559” จัดการแบ่ง
ระดับความรับผิดชอบให้นักศึกษาตามศักยภาพของแต่
ละชั้นปี  ในการด าเนินกิจกรรม เป็นการส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ดังนี้ 
       นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รับผิดชอบด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับจิตส านึกความรับผิดชอบด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม และการประหยัดพลังงาน 
และการอนุลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมทวารวดี  
    นักศึกษาชั้นปีที่  2 รับผิดชอบด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครือข่ายทั้งองค์กร
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และโครงการ/
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
     นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รับผิดชอบด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณลักษณะ และ 
อัตลักษณ์วิชาชีพพยาบาล เช่น โครงการรับหมวกและ
ประดับเข็มชั้นปี โครงการปัจฉิมนิเทศ 
         นักศึกษาชั้นปีที่  4 รับผิดชอบเป็นให้การ
สนับสนุน และเป็นที่ปรึกษาของโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ  ได้แก่   
  - พิธีแห่ เทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
(1.6.2.1) 
  - วันแม่แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559  (1.6.2.2) 
  - วั น พ่อแห่ ง ช าติ   ป ระจ า ปี ก า รศึ กษา  2559  
(1.6.2.3) 
  - ประเพณีลอยกระทง ประจ าปีการศึกษา 2559  
(1.6.2.4) 
  - ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปีการศึกษา 2559  
(1.6.2.5) 
  - พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2559  (1.6.2.6) 
และโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ความรับผิดชอบและ(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
  - โครงการปฐมนิเทศ (1.6.2.7) 
  -  โครงการค่ายคุณธรรมพัฒนาจิต(1.6.2.8) 
  - โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และป้องกันปัญหายาเสพติด (3D ) (1.6.2.9) 
  - โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง 4 ชั้นปี  (1.6.2.10)    
  - โครงการรับหมวกประดับเข็มชั้นปี  ประจ าปี
การศึกษา 2559  (1.6.2.11) 
  - โครงการปัจฉิมนิเทศและติดขีดหมวกผู้ส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 (1.6.2.12) 
 - วันพยาบาล แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559 (1.6.2.13) 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

ในวันที่ 24 มีนาคม 2559 ทางมหาวิทยาลัยได้จัดมีการ
จัดโครงการอบรมและประกวดกิจกรรมนักศึกษาที่
บูรณาการกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษา  ให้
ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ ให้กับนักศึกษา
ในสถาบันเครือข่าย C-IQA และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
บทบาทของนักศึกษา อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายและ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษาในกลุ่ม
สมาชิกเครือข่าย C-IQA ที่เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 8 
สถาบัน จ านวนนักศึกษา92 คน อาจารย์ที่ปรึกษา 19 
คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 196 คน คณะพยาบาลได้ส่ง
ตัวแทนนักศึกษาจ านวน 5 คน เข้าร่วมโครงการ 
(1.6.3.1) 

4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมิน 
(2.6.4.1) และบันทึกในรายงานการประชุมประจ าเดือน 
(2.6.4.2) เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีดังนี้ 
    1) วัตถุประสงค์ 1 เพ่ือสร้างความตระหนักและเห็น
คุณค่าในศิลปวัฒนธรรมทางภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ
ของจังหวัดนครปฐม วัฒนธรรมทวารวดี และเรียนรู้วัน
ส าคัญทางศาสนา และเพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักการ
ท างานเป็นหมู่คณะและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ตั้ ง เป้าหมายไว้   9 โครงการ ได้ด าเนินการไป 9 



33 

 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
โครงการ โดยจัดโครงการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
และ 5 ธันวาคม ร่วมกับมหาวิทยาลัย โครงการค่าย
คุณธรรมพัฒนาจิต  โครงการกิจกรรมวันพยาบาลวัน
พยาบาล โครงการติดขีดประดับเข็มผู้ส าเร็จการศึกษา 
คัดเลือกนักศึกษาพยาบาลดีเด่นและคัดเลือกบัณฑิต
พยาบาลรับรางวัล“ปีบทวาราวดี”สาขาคุณธรรม
จริยธรรมและสาขาจิตอาสา โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
5 ส ในหอพักนักศึกษา โครงการจัดบอร์ดรณรงค์การ
สร้างบรรยากาศส่งเสริมเอกลักษณ์นักศึกษาพยาบาล 
จัดบอร์ดเกี่ยวกับประกาศ/ ข้อห้าม/ ข้อปฏิบัติ คู่มือ
หอพักนักศึกษา มีมาตรฐานและขั้นตอนบทลงโทษติด
ในหอพักนักศึกษา ด าเนินงานตามวินัยนักศึกษาและ
ลงโทษนักศึกษาที่ท าผิดวินัยนักศึกษา โครงการอนุรักษ์
ประเพณีไทยแห่เทียนพรรษา และโครงการไหว้ครู 
(1.6.5.1)  
 2) วัตถุประสงค์ 2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตมรน.ที่ พึง
ประสงค์ นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน และ
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านการพยาบาลฉุกเฉิน
และสาธารณภัยตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์นักศึกษา
ของคณะพยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ตั้ ง เป้ าหมายไว้  8 โครงการ ได้ด า เนินการไป 7 
โครงการ ได้แก่  โครงการปฐมนิเทศ  โครงการค่าย
คุณธรรมพัฒนาจิต โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันปัญหายาเสพติด 
(3D )  โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง 4 ชั้นปี  โครงการ
รับหมวกประดับเข็มชั้นปี ประจ าปีการศึกษา 2559  
โครงการปัจฉิมนิเทศและติดขีดหมวกผู้ส าเร็จการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2559  (1.6.5.1) 

6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้น าผลการประเมินปี 2558 
เรื่องการจัดกิจกรรมมาก และบางกิจกรรมซ้ าซ้อนกับ
ทางมหาวิทยาลัย มาปรับปรุงแผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาปี 2559 ได้แก่ การจัดกิจกรรมไม่ให้ซ้ าซ้อน
กับมหาวิทยาลัย ได้แก่ พิธีแห่เทียนพรรษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 (1.6.6.1) วันแม่แห่งชาติประจ าปี 
2559  (1.6.6.2) วันพ่อแห่งชาติ   ประจ าปี  2559  
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
(1.6.6.3)  ประเพณีลอยกระทง ประจ าปี  2559  
(1.6. 6.4)  ป ระ เพณี ส งก ร านต์  ป ระจ า ปี  2559  
(1.6.6.5) 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน  บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- นักศึกษาให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมได้ทุกคน 
และสามารถใช้เวลานอกเวลาเรียนท ากิจกรรมได้สะดวก
เนื่องจากนักศึกษาทั้งหมดพักหอพักในมหาวิทยาลัย 

- ฝึกความรับผิดชอบในการเป็นผู้น าท าจัดกิจกรรมโดย
ให้นักศึกษาแต่ละชั้นปี สลับกันเป็นผู้รับผิดชอบวางแผน
และด าเนินกิจกรรมตาม เหมาะสม ของสมรรถนะตาม
ชั้นปี 

 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
- นักศึกษาพยาบาลมีชั่วโมงการเรียนมาก นักศึกษามี
กิจกรรมและงานในการเรียนการสอนมาก 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3  และ 4 ต้องขึ้นฝึกปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลนครปฐม และต่างจังหวัด บางช่วงไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

- มีแผนการแบ่งงานความรับผิดชอบให้นักศึกษา
วางแผนและด าเนินกิจกรรม ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 - จัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เป็นที่ปรึกษา  

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
        แนวปฏิบัติ การพัฒนาระบบงานกิจการนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้แนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ               
ที่ 21 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 
1.6.1.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรและสภานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.6.1.3 ปฏิทินกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.2.1 พิธีแห่เทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 
1.6.2.2 วันแม่แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.2.3 วันพอแห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.2.4 ประเพณีลอยกระทง ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.2.5 ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.2.6 พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.2.7 โครงการปฐมนิเทศ คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.2.8 โครงการค่ายคุณธรรมพัฒนาจิต คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.2.9 โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

และป้องกันปัญหายาเสพติด (3D ) 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.2.10 โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง 4 ชั้นปี   คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.2.11 โครงการรับหมวกประดับเข็มชั้นปี ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.2.12 โครงการปัจฉิมนิเทศและติดขีดหมวกผู้ส าเร็จการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2559 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.2.13 วันพยาบาล แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.3.1 โครงการอบรมและประกวดกิจกรรมนักศึกษาที่บูรณาการกับ
หลักการประกันคุณภาพการศึกษา 

งานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.6.4.1 สรุปเล่มโครงการของกิจการนักศึกษา คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.4.2 บันทึกรายงานการประชุมประจ าเดือน คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.5.1 สรุปเล่มโครงการของกิจการนักศึกษา คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
1.6.6.1 พิธีแห่เทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.6.2 วันแม่แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559   คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.6.3 วันพ่อแห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.6.4 โครงการวันลอยกระทง ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

1.6.6.5 โครงการวันสงกรานต์ ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1    : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 2559 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  : ผศ.ดร.ธีรนันท์ วรรณศิริ 
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : ผศ.ดร.ธีรนันท์ วรรณศิริ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้ สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร 
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่ งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :  
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐมมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ชัดเจน โดยมี
ช่องทางการสืบค้นงานวิจัยต่างๆ อยู่ใน
หน้าเว็ปไซด์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(2.1.1.1) และในช่องการสืบค้นงานวิจัยที่อยู่
ในหน้าเว็ปไซด์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม (2.1.1.2) 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐมมีห้องปฏิบัติการหน่วยวิจัยคือ พ้ืนที่
ต าบลสุขภาพ 2 ต าบล ได้แก่ ต าบลสระ
กระเทียม และต าบลรางกระทุ่ม (2.1.2.1) 
-คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐมมีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้ างสรรค์อยู่ที่ ฐานข้อมูล
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
(2.1.2.2) 
-คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐมมีสิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิต
งานสร้างสรรค์คือมีการ login เข้าระบบก่อน
ท าการสืบค้นข้อมูลต่างๆ (2.1.2.3)  

องค์ประกอบที่ 2   การวจัิย 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
-คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐมมีกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์คือ มีการเข้าร่วมโครงการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครปฐม ครั้งที่ 1 (2.1.2.4)  และการ
ประชุมพัฒนาโจทย์วิจัย (2.1.2.5) 

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐมมีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ที่ชัดเจน โดยมีการจัด
โครงสร้างการบริหารงานวิจัยและก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือให้อาจารย์ได้รับ
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณทุนใน
งานวิจัยต่างๆ (2.1.3.1) โดยในปีการศึกษา 
2559มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้มีการ
จัดสรรงบประมาณทุนวิจัยทั้งสิ้น 3 โครงการ 
ดังนี้ 1   1) ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นและเชิงวิชาการปีงบประมาณ 
2558 (2.1.3.2) 2) ทุนส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
คณะ (2.1.3.3) 3) วช.ทุนงบประมาณ 
แผ่นดิน (2.1.3.4) 

4 จั ดสรรงบประมาณเ พ่ือสนับสนุนการ เผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐมมีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติโดยมีการประกาศทุนสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ประจ าปี
งบประมาณ 2559(2.1.4.1) และคณะ
พยาบาลศาสตร์ได้ทุน publication (2.1.4.2) 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐมมีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ที่ชัดเจน โดยมีการ
จัดสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยและ
ผลักดันให้เกิดการพัฒนางานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง (2.1.5.1) โดยในปีการศึกษา2559
คณะพยาบาลศาสตร์ได้สนับสนุนให้อาจารย์
ได้น าเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้ง
ที่ 8 ทั้งสิ้น 2เรื่องและนานาชาติ 2 เรื่อง 
(2.1.5.2) และการให้ทุน publication ทุนละ 
5,000 บาท(2.1.5.3) และจัดประชุมพัฒนา
โจทย์วิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์ (2.1.5.4) 
และพัฒนาโจทย์วิจัยทุนวช. งบประมาณ
แผ่นดิน (2.1.5.5) และการเข้าร่วมประชุม
จริยธรรมวิจัยของมหาวิทยาลัย (2.1.5.6)  

6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์ ใช้ระบบและกลไกของ
ส านักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐมใน
การคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
อย่างชัดเจนเพื่อให้นักวิจัยเกิดความเชื่อมั่นใน
การผลิตงานวิจัยที่จะได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย (2.1.6.1) 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 4 คะแนน  บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 

อาจารย์พยาบาลใช้เวลาส่วนใหญ่กับการเรียนการ
สอนในหอผู้ป่วย 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการจัดการเวลา 
2. ขับเคลื่อนการท าวิจัยในหอผู้ป่วยและชุมชน 
ที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. มีการพัฒนาโจทย์วิจัยโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์แต่ละท่าน ในด้านการพัฒนาตนเองเพ่ือก้าวเข้าสู่การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ด้านการวิจัย ด้านการศึกษาต่อ และด้านการผลิตต าราหรือเอกสารประกอบการ
สอน 

3. มีการจัดท าโครงการวิจัยในพ้ืนที่ เพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านได้มีส่วนร่วมและเกิดผลงานด้านการวิจัย
ของตนเอง 
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รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ 

แหล่งของข้อมูล 
2.1.1.1 เว็บไซต์ข้อมูลคณะพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
2.1.1.2 เว็บไซต์ข้อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครปฐม 
2.1.2.1 ค าสั่งแต่งตั้งพ้ืนที่ต าบลสุขภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1.2.2 ฐานข้อมูลห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ส านักหอสมุด 
2.1.2.3 ระบบ Intranet ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครปฐม 
2.1.2.4 บันทึกข้อความโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครปฐม ครั้งที่ 8 และนานาชาติ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.2.5 รายชื่อคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ประชุมการพัฒนาโจทย์วิจัย
ปีงบประมาณ 2560 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

2.1.3.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
2.1.3.2 ประกาศทุนอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเชิงวิชาการ

งบประมาณ 2559 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.3.3 ประกาศทุนอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์คณะพยาบาล
ศาสตร์ปีงบประมาณ 2559 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.3.4 ประกาศการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน
ปีงบประมาณ 2561 เพ่ือให้วช. พิจารณาสนับสนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.4.1 ประกาศคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการวิจัย เรื่องหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ พศ. 2559  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.5.1 การสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ 
2.1.5.2 ค าสั่งและรายชื่ออาจารย์ผู้ เข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ครั้งที่ 8และนานาชาติ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.5.3 สัญญาการได้รับทุน publication คณะพยาบาลศาสตร์ 
2.1.5.4 ค าสั่งรายชื่ออาจารย์เข้าร่วมพัฒนาโจทย์วิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
2.1.5.5 ค าสั่งรายชื่ออาจารย์เข้าร่วมพัฒนาโจทย์วิจัยทุนวช . งบประมาณ

แผ่นดินงบประมาณ 2561 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.5.6 ค าสั่งรายชื่ออาจารย์เข้าร่วมจริยธรรมวิจัยของมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร์ 
2.1.6.1 ระบบและกลไกเพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 :   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ปัจจัยน าเข้า   
การเก็บข้อมูล :  ปีปฎิทิน 2559 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   ผศ.ดร.ธีรนันท์ วรรณศิริ  
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : ผศ.ดร.ธีรนันท์ วรรณศิริ และน.ส.วิกานต์ดา โหม่งมาตย์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่
ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 
 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้
ที่ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน :   
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 30,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 
 
 

 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก   ×  5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

30,000 บาท  
(วิทย์สุขภาพ)  

ในปีปฏิทิน 2559 คณะพยาบาลศาสตร์
ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้แก่ 
งบประมาณจากเงินรายได้พัฒนาท้องถิ่น 
40,000 บาท (2.2.1)  ทุนส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สสกว) 450,000 บาท 
(2.2.2-2.2.3)  งบประมาณแผ่นดิน   
จ านวน1,208,400 บาท (2.2.4-2.2.6)  
รวมเป็นเงิน 1,698,400 บาท อาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงไม่รวมลาศึกษาต่อ 
30 คน  เฉลี่ยต่อคน ได้เท่ากับ 56,613 
บาท 

5 คะแนน  บรรล ุ
ไม่บรรลุ 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนหลากหลาย การพัฒนาโจทย์วิจัยควรท าอย่างสม่ าเสมอ  
 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
- - 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าอบรมการวิจัยที่หลากหลาย เช่นเชิงปริมาณ คุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือ 
จะได้เพ่ิมศักยภาพในการท าวิจัย 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาโจทย์วิจัย ให้อาจารย์มีมุมมองหลากหลาย 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ

แหล่งของข้อมูล 
2.2.1 ประกาศการได้รับอนุมัติทุนเรื่องความส าเร็จของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

อย่างเดียวครบ 6 เดือน ของจังหวัดนครปฐม  โดย อ.ดวงพร ผาสุวรรณ 
และอ. ศิริพร ฉายาทับ (40,000) 

แฟ้มงานวิจัยคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

2.2.2 “ปัญหาสุขภาพและการจัดการปัญหาสุขภาพแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร
ชาวสวนส้มโอกรณีศึกษาเขตพ้ืนที่อ าเภอนครชัยศรีและสามพราน”  โดย 
อ. มาลินี จ าเนียร (200,000) 

แฟ้มงานวิจัยคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

2.2.3 ประกาศการได้รับอนุมัติทุน“แนวทางการปลี่ยนพฤติกรรมของเกษตรกร
ชาวสวนส้มโอปลอดภัยในจังหวัดนครปฐม” โดย ผศ.ดร.ธรีนันท์วรรณศิ
ริ (250,000 บาท) 

แฟ้มงานวิจัยคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ
แหล่งของข้อมูล 

2.2.4 รูปแบบการให้บริการค าปรึกษาปัญหาทางเพศสัมพันธ์ ด้วยเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นหญิงมัธยมศึกษา
ตอนต้นใน จังหวัดนครปฐม นางดวงพร  ผาสุวรรณ  งบ 159,400 บาท 

แฟ้มงานวิจัยคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

2.2.5 ผลของโปรแกรมการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ร่วมกับการสร้างเสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นหญิง
กลุ่มเสี่ยงทางเพศ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดนครปฐม นาง
มาลินี   จ าเนียร 
นางสีนวล  รัตนวิจิตร  งบ 389,600 บาท 

แฟ้มงานวิจัยคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

2.2.6 รูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ของนักเรียนหญิง มัธยมศึกษาตอนต้น
ในจังหวัดนครปฐม โดย อาจารย์มาลินี   จ าเนียรงบ 659,400 บาท 

แฟ้มงานวิจัยคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ประเภทของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล  : ปีปฎิทิน 2559 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   ผศ.ดร. ธีรนันท์ วรรณศิริ  
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : ผศ.ดร. ธีรนันท์ วรรณศิริ และน.ส.วิกานต์ดา โหม่งมาตย์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์
ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทาง
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือ
เป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้  
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ  :  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั  x  5 
ร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยx 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 

Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 15 (วิทย์สุขภาพ)  อาจารย์ประจ าจ านวน 31 

คน คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 14.19 งานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2559
ดังนี้ ตีพิมพ์งานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
2 เรื่อง (2.3.1-2.3.2) และ
ระดับนานาชาติ 5 เรื่อง 
(2.3.3-2.3.7) การตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลวิจัยกลุ่ม 2 จ านวน 
2 เรื่อง (2.3.8-2.3.9)   อยู่ใน
ฐานข้อมูลวิจัยกลุ่ม 1 จ านวน 
1 เรื่อง (2.3.10)   

2.37 คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
 

 4.4 x100=   14.19 
        31 

14.19 x 5  =  2.37 
   30 



46 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
มีผลงานการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารน้อย 1. ส่งเสริมให้อาจารย์ฝึกการเขียนบทความโดยมีพ่ีเลี้ยง 

2. จัดสรรเวลา เพ่ือมีเวลาในการเขียนผลงานวิจัย 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ 
4. กระตุ้นโดยให้ทุนของมหาวิทยาลัย ทุน publication 
บทความละ 5,000 บาท 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
ไม่มี 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลข ชื่อหลักฐาน แหล่งเผยแพร่ หมายเหตุ 

2.3.1 การบริหารจัดการระบบสุขภาพชุมชนแบบมีส่วนร่วม
ของเทศบาลต าบลรางกระทุ่ม อ าเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม โดย อ. กมลภู ถนอมสัตย์และอ. มาลินี 
จ าเนียร 

วันที่ 31 มีนาคม- 1เมษายน
น าเสนอการประชุมระดับชาติ
ของมรน. ครั้งที่ 8เมษายน 
2559 

0.2 

2.3.2 ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของ
ผู้สูงอายุที่อยู่ตามล าพัง กรณีศึกษาต าบลโพรงมะเดื่อ  
ต าบลวังตะกู  อ าเภอเมือง  และต าบลบางภาษี  
อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  โดย อ. กมลภู 
ถนอมสัตย์ และสุภวรรณ สายสุด 

น าเสนอการประชุมระดับชาติ
ของมรน. ครั้งที่ 8วันที่ 31 
มีนาคม- 1 เมษายน 2559 

0.2 

2.3.3 Health promotion practicum during the 2011 
Thailand flood: the case of 
NakhonPathomRajabhat Nursing students 
By  wanpen waelveerakup 

10 th international DEPISA 
Conference and workshop 
“The challenge of 
professional development 
in 21 st century: the 
important of investigation 
professional practice”28-
29 July 2016 

0.4 

2.3.4 Give for life: A project-based and service 
learning approach to strengthen skills for 
nursing students in the 21 st century 
By  Pimsupa Chandanasothai and Nongnuth 
Chowsilpa 

10 th international DEPISA 
Conference and workshop  

0.4 
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หมายเลข ชื่อหลักฐาน แหล่งเผยแพร่ หมายเหตุ 

2.3.5 A learning strategy for enhancing creativity in 
problem solving skills in the community 
health nursing course. By Hathaichanok  
Buajaroen 

10 th international DEPISA 
Conference and workshop 

0.4 

2.3.6 Recognition of Stroke signs and Symptoms 
among Stroke vitims and their Family 
 by JutharatPoopitakkul, PorntipJokkrajai and 
SiriphanRuangkhruawong 

International conference 
of multidisciplinary on UN 
sustainable Development 
Goal’s 28-29 December 
2016 (abstract) 

0.4 

2.3.7 The effects of Self-care Promoting program 
on Fall Prevention for Aging in Community  
by PimsupaChandanasothai 

International conference 
of  
28-29 December  2016 
(abstract) 

0.4 

2.3.8 การพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัยรุ่นและผู้สูงอายุใน
ชุมชนโพรงมะเดื่อตีพิมพ์โดย ผศ. ดร.ธีรนันท์วรรณศิริ 

วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 ปี 2559    
(มค.-มีค.. 59)  

0.6 

2.3.9 สัมพันธภาพในครอบครัวในการส่งเสริมการดูแล
ตนเองเพ่ือควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดของผู้ป่วย
เบาหวานที่ควบคุมน้ าตาลในเลือดไม่ได้โดย ผศ. ดร.
ธีรนันท์วรรณศิริ 

วารสารเกื้อการุณย์ฉบับที่ 2 ปี  
2559 

0.6 

2.3.10 Community Partnership, Contex-based 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.1    : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ   
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  : ผศ.ดร.ธีรนันท์ วรรณศิริ อ.พจอ.หญิงสีนวล รัตนวิจิตร 

และอ.สิริพรรณ เรืองเครือวงษ์ 
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : ผศ.ดร.ธีรนันท์ วรรณศิริ อ.พจอ.หญิงสีนวล รัตนวิจิตร  

อ.สิริพรรณ เรืองเครือวงษ์ และน.ส.วิกานต์ดา โหม่งมาตย์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการ
ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าปีทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่
ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อ
ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
เกณฑ์มาตรฐาน :    
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

แต่ละโครงการจะมีกระบวนการส ารวจความต้องการ
ของสังคม แล้วน าเข้าประชุมคณะกรรมการวิจัยและ
บริการวิชาการ  และคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปี 
 (3.1.1.1) 

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มี
การจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ด าเนินการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการไป
พร้อมๆกับการจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปี
(3.1.2.1) 

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 

โครงการบริการวิชาการของคณะพยาบาลทุกโครงการ
เป็นโครงการที่บริการแบบให้เปล่ากับชุมชน จ านวน 3 
โครงการ ได้แก่ 1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การช่วยเหลือผู้บาดเจ็บและการกู้ชีพทางน้ า 2)โครงการ
การมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัวในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยโรคเรื้อรังในการดูแล
ตนเอง และ 3) โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการ  
พนักงานราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปี 2560 (อยู่

องค์ประกอบที ่3  การบริการวชิาการ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ระหว่างรอผลการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล
นครปฐมเพ่ือน าผลมาสรุปโครงการ) (3.1.3.1)   

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 

เมื่อด าเนินโครงการตามแผนบริการวิชาการประจ าปี
เสร็จแล้ว  คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ
สรุปผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผน
และแต่ละโครงการเพ่ือน าเสนอกรรมการประจ าคณะ
ปี 2560 

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

คณะกรรมวิจัยและบริการวิชาการคณะฯน าผลการ
ประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการเพ่ือ
ปรับปรุงแผนที่จะใช้ส าหรับปีถัดไป (3.1.5.1) 

6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม
ในระดับสถาบัน 

คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย  โดยให้บริการวิชาการในกลุ่มโครงการ
บริการวิชาการชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเองที่ดี : รวมใจราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2560 
เรื่อง โครงการการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยโรคเรื้อรังในการ
ดูแลตนเอง (3.1.6.1)  

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน    บรรล ุ

   ไม่บรรลุ 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.คณะมีโครงการบริการวิชาการกับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
และเป็นพ้ืนที่ที่นักศึกษาฝึกงาน 
2. มหาวิทยาลัยมีเงินสนับสนุนการให้บริการวิชาการแต่
ละคณะอย่างเพียงพอ 
3. ชุมชนมีเงินสนับสนุนการให้บริการวิชาการ  

1. ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่มวิชาจัดบริการวิชาการโดยบูรณา
การกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
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จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 
- - 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 ไม่มี 
 

รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ

แหล่งของข้อมูล 
3.1.1.1 แผนปฏิบัติการบริการวิชาการประจ าปี 2559 แฟ้มวิจัยฯ 

3.1.2.1 แผนการใช้ประโยชน์งานบริการวิชาการ แฟ้มวิจัยฯ 
3.1.3.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการจ านวน 2 โครงการ แฟ้มวิจัยฯ 

3.1.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมวิจัยและบริการวิชาการคณะฯเพ่ือน าผล
ข้อเสนอแนะจากงานบริการวิชาการมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม 

แฟ้มวิจัยฯ 

3.1.6.1 โครงการบริการวิชาการชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหาร
จัดการตนเองที่ดี : รวมใจราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
เรื่อง โครงการการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัวในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยโรคเรื้อรังในการดูแลตนเอง 

แฟ้มวิจัยฯ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ  
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  : อ.จุฑารัตน์  ผู้พิทักษ์กุล  
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : อ.จุฑารัตน์  ผู้พิทักษ์กุล อ.สิริพรรณ  เรืองเครือวงษ์  

และน.ส.เตชิตา  ไชยอ่อน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :  

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการด าเนินกิจกรรมการท านุศิลปะและ
วัฒนธรรม ผ่านทางคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและ
คณะกรรมการโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม (4.1.1.1)  

2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้ งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน   

คณะพยาบาลศาสตร์จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปี  2559  โดยมีการก าหนด
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (4.1.2.1) และจัดท าปฏิทิน
กิจกรรมงานกิจการนักศึกษา (4.1.2.2) พร้อมมีการจัดสรร
ง บ ป ร ะม า ณ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม (4.1.2.3) 

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตาม
แผนด้ า นท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะแล ะ
วัฒนธรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการงานด้านการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยมีการ
ด าเนินงานดังนี้ 
     1. แจ้งปฏิทินกิจกรรมงานกิจการนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก และอาจารย์
ที่ปรึกษา ให้ที่ประชุมนักศึกษา 4 ชั้นปี พบคณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา ตั้งแต่การประชุมครั้งที่ 1 (ภายในวันพฤหัสที่ 
2 ของเดือนแรกที่เปิดเรียน) (4.1.3.1) 
     2. ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผน น าเสนอแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ในการประชุมนักศึกษา 4 ชั้นปี พบคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา ก่อนการด าเนินงานอย่างน้อย 1 เดือน เพ่ือให้ที่

องค์ประกอบที ่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ประชุมร่วมแสดงความคิดเห็น  และเมื่อด าเนินโครงการ/
กิจกรรม เสร็จ ผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม น าเสนอผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในการ
ประชุมนักศึกษา4 ชั้นปี พบคณะกรรมการกิจการนักศึกษา
ประจ าเดือนต่อไป เพ่ือรับข้อเสนอแนะ และน าไปปรับแผนใน
การด าเนินงานครั้งต่อไป(4.1.3.2)  
     3. คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีการประชุมติดตามการ
ใช้งบประมาณรายไตรมาส  (4.1.3.3) 
    โดยในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมามีการจัดกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 6 กิจกรรม  
    (1) พิธีไหว้ครู เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2559 
    (2) วันพยาบาลแห่งชาติ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2559 และ 
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2559 
    (3)  พิธีรับหมวก ประดับเข็มชั้นปี  และดวงประทีป 
ประจ าปีการศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2559 
    (4) เริงรื่นชื่นสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทยประจ าปี
การศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 
    (5) โครงการปัจฉิมนิเทศติดขีดหมวกและประดับเข็ม
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์ เมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2560  เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานผู้รับผิดชอบจัดท า
สรุปโครงการเพื่อเสนอต่อคณบดี (4.1.3.4) 
    และมีการส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ านวนทั้งสิ้น 4 กิจกรรม ได้แก่ วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 
2559 วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2559 วันเข้าพรรษา 14 
กรกฎาคม 2559 

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้ า นท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะแล ะ
วัฒนธรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามแผน ซึ่งผลการด าเนินประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่
วางไว้ ดังนี้ 
1. มีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
อย่างน้อย 1 รายวิชา โดยรายวิชาการให้เพ่ือชีวิต ปีการศึกษา 
3/2558 มีการจัดการเรียนการสอนเรื่องการร้อยพวงมาลัย 
(4.1.4.1) 
2. มีโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ตั้งไว้
ในแผนปฏิบัติการสามารถด าเนินโครงการได้เสร็จสิ้นไม่น้อย



53 

 

ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

กว่าร้อยละ 80 โดยในปีที่ผ่านมาคณะฯมีการด าเนินโครงการ
ตามแผนได้หมดทุกโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 
3. มีตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของกิจกรรมทั้งหมด โดยในปี ที่ผ่านมา
คณะส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมทุกกิจกรรมของส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ขอความร่วมมือ 
4. ทุกโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี โดยผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
โครงการ/กิจกรรม มีผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม
ดังนี้ 
    4.1 พิธีไหว้ครูนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจภาพรวม เท่ากับ 4.51 อยู่ในระดับดีมาก 
    4.2 โครงการเริงรื่นชื่นสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย 
2559 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม เท่ากับ 4.33 อยู่ใน
ระดับด ี
5. มีโครงการที่สร้างความตะหนักถึงคุณค่าในวิชาชีพอย่าง
น้อย 3 โครงการต่อปีการศึกษา   
6. ทุกโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความตะหนักถึงคุณค่า
ในวิชาชีพมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
    โดยในปีที่ผ่านมาคณะจัดโครงการที่สร้างความตะหนักถึง
คุณค่าในวิชาชีพจ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 
     - วันพยาบาลแห่งชาติ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม 
เท่ากับ 4.7 อยู่ในระดับดีมาก 
     - พิธีรับหมวก ประดับเข็มชั้นปี และดวงประทีป ประจ าปี
การศึกษา 2559 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม เท่ากับ 4.68 
อยู่ในระดับดีมาก 
     - โครงการปัจฉิมนิเทศติดขีดหมวกและประดับเข็มผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์ ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจภาพรวม เท่ากับ 4.43 อยู่ในระดับดี(4.1.4.2) 

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากกิจกรรมและโครงการต่างๆในปีการศึกษา 2558 มา
ปรับปรุ งแผนปฏิบัติการด้ านการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีการศึกษา 2559 ดังนี้ (4.1.5.1) 
     1. เ พ่ิมจ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการศิลปะและ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

วัฒนธรรมกับการเรียนการสอนเป็น 2 รายวิชา 
     2. ทุกโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ ในแผนปฏิบัติการต้อง
สามารถด าเนินการเสร็จสิ้นได้ร้อยละ 90 

6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

คณะพยาบาลศาสตร์เห็นความส าคัญของศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม โดยจะมีการส่งตัวแทนนักศึกษาจัดกิจกรรม
การแสดงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานที่ต้องการ และเมื่อ
มีการจัดกิจกรรมต่างๆ มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่าน face 
book คณะพยาบาลศาสตร์ และข่าวประชาสัมพันธ์ทาง 
website คณะพยาบาลศาสตร์ (4.1.6.1)   

7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

ไม่มี 

 
 

เกณฑ์การประเมิน:  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 – 7 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ  6 ข้อ 5 คะแนน  บรรล ุ

ไม่บรรลุ 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีกระบวนการพัฒนาแผนงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปี  เ พ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัย 
2. มีการด าเนินงานตามแผนทุกกิจกรรม/ โครงการ 
3. มีการเตรียมการและก าหนดรายวิชาที่มีการบูรณา
การศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน 

1 .  มี การด า เนิ นการติ ดตาม  ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้อย่างต่อเนื่อง 
และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
2.  จัดท าแผนงานด้านการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกับคณะกรรมการจัดการศึกษา เพ่ือ
ก าหนดรายวิ ช าที่ มี ก ารบู รณาการศิ ลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

 
จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 

- - 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 ไม่มี 
 
รายการหลักฐานแสดง 
หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล 
4.1.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
แฟ้มค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ 

4.1.2.1 แผนปฏิบัติงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 
2559 

แฟ้มเอกสารด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1.2.2 ปฏิทินกิจกรรมงานกิจการนักศึกษาประจ าปี 2559 แฟ้มเอกสารคณะกรรมการ 
กิจการนักศึกษา 

4.1.2.3 ค าของบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แฟ้มเอกสารคณะกรรมการ 
กิจการนักศึกษา 

4.1.3.1 
4.1.3.2 

สรุปรายงานการประชุมประจ าเดือนของนักศึกษา 4 ชั้นปี พบ
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

แฟ้มสรุปรายงานการประชุม
ประจ าเดือนของนักศึกษา 4 
ชั้นปี พบคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา 

4.1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือติดตามการ
ใช้งบประมาณ 

แฟ้มสรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 

4.1.3.4 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมพิธีไหว้ครู / วันพยาบาลแห่งชาติ 
ประจ าปี 2559 / พิธีรับหมวก ประดับเข็มชั้นปี และดวงประทีป 
ประจ าปีการศึกษา 2559 / เรงิรื่นชื่นสงกรานต์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 2559 / ฉลองเทียนพรรษาและแห่เทียนพรรษา 
/โครงการปัจฉิมนิเทศติดขีดหมวกและประดับเข็มผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์ 

รูปเล่มสรุปโครงการ 

4.1.4.1 มคอ. 5 รายวิชาการให้เพื่อชีวิต โดยในรายวิชาได้มีการออกแบบ
หัวข้อในการจัดการเรียนการสอนในเรื่องของการร้อยพวงมาลัย
เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีการร้อยพวงมาลัย 

แฟ้มมคอ. 5 เทอม 3/58 

4.1.4.2 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมพิธีไหว้ครู / วันพยาบาลแห่งชาติ 
/ พิธีรับหมวก ประดับเข็มชั้นปี และดวงประทีป ประจ าปี
การศึกษา 2559 / เริงรื่นชื่นสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย 
2559 / ฉลองเทียนพรรษาและแห่เทียนพรรษา / โครงการ
ปัจฉิมนิเทศติดขีดหมวกและประดับเข็มผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์ 

รูปเล่มสรุปโครงการ 

4.1.5.1 แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปี 2559 แฟ้มเอกสารด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1.6.1 เว็บไซต์ และ face book คณะพยาบาลศาสตร์ 
รูปการแสดงของนักศึกษา 

แฟ้มเอกสารด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
           กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
ประเภทของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  : อ.กรวรรณ  สุวรรณสาร และนางสาวศันสนีย์  พุทจิระ 
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : อ.กรวรรณ  สุวรรณสาร และนางสาวศันสนีย์  พุทจิระ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงาน
ผ่านคณะดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT  

โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับ
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเปา้หมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

- คณะฯ มีการติดตามการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2559 ตามตัวชี้วัด พบว่า 
ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ (5.1.1.1) (5.1.1.2) (5.1.1.3) 
- คณะฯ มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน (5.1.1.4) 

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  
และโอกาสในการแข่งขัน 

คณะพยาบาลศาสตร์  ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจาก 2 แหล่ง คือ งบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน 4,329,050 บาท และ
งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย จ านวน 
3,815,600 บาท รวมทัง้สิ้น 8,144,650 บาท 
คณะฯ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยมี
คณะกรรมการด าเนินโครงการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ท า

องค์ประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หน้าที่วิเคราะห์ทรัพยากรที่ใช้ด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์ของคณะฯ เพ่ือวิเคราะห์ความ
ต้องการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ์ของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า  
-การจัดสรรงบประมาณ คณะฯด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณประจ าปี 
2560  มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ครอบคลุมทุกภารกิจ  ทุกไตรมาส เพื่อให้การ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
-งบประมาณแผ่นดิน จัดสรรเป็นงบประมาณ
ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป จ านวน 
1,076,000 บาท งบประมาณด้านพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา จ านวน 286,050 บาท 
งบประมาณด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 1,105,970 บาท 
งบประมาณด้านการพัฒนาวิชาการ วิจัย และ
พัฒนานักศึกษา จ านวน 622,530 บาท 
งบประมาณด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
จ านวน 1,238,500 บาท  
-งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย จัดสรร
เป็นงบประมาณด้านการพัฒนาระบบงาน
บริหารทั่วไป จ านวน 914,800 บาท 
งบประมาณด้านการพัฒนางานวิชาการ วิจัย
และพัฒนานักศึกษา จ านวน 300,000 บาท 
และงบประมาณด้านการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน จ านวน 2,600,800 บาท 
-ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา เท่ากับ 
308,050 บาท 
-ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ เท่ากับ 
 2,242, 530 บาท 
-ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากร เท่ากับ 46,700 
บาท 
-ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เท่ากับ 5,547,370 บาท 
-สัดส่วนค่าใช้จ่าย เท่ากับ 37.8:27.5:0.6:68 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
-ความคุ้มค่าของหลักสูตร พบว่า รายได้เฉลี่ย
ต่อคน (นักศึกษา) เท่ากับ 156,380.16 บาท  
ต้นทุนต่อคน เท่ากับ 122,745.49 บาท 
(156,380.16-122,745.49=33,634.67)  
-คณะฯ มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาสให้กองนโยบายและแผนทราบ เพ่ือ
น าแจ้งต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  
นอกจากนี้ยังมีการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาสต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ และผู้รับผิดชอบ
โครงการท าบันทึกสรุปผลการด าเนินงานให้
คณบดีทราบ เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับทราบ
สถานการณ์ทางการเงินอย่างต่อเนื่อง โดยมี
ระบบสารสนเทศทางการเงิน คือ GFMIS  ตาม
นโยบายที่มหาวิทยาลัยก าหนด ด าเนินการตาม
คู่มือระบบงบประมาณและพัสดุ การเงิน ผ่าน
ระบบบญัชีสามมิติ 
-นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าข้อมูล
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ต่อทุนในแต่
ละหลักสูตร เพื่อให้แต่ละหลักสูตรน าข้อมูล
ดังกล่าวมาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร 
ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร อย่างต่อเนื่องโดย
ใช้วิธีการปันส่วนค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมของแต่
ละหน่วยงานจากนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
(5.1.2.1)  

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะฯ มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และ
จัดท ารายงานบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2558 รอบ 12 เดือน เสนอต่อ
มหาวิทยาลัย โดยผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น
ความเสี่ยงได้ด าเนินการในรูปแบบของ
โครงการ/ กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้  มีการให้
ข้อเสนอแนะพร้อมแนวทางแก้ไขในแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรมที่พบปัญหา/ อุปสรรค 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารความเสี่ยง 
(5.1.3.1) (5.1.3.2) 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 

10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
คณะฯ ด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) ที่เหมาะสมจะน ามาปรับใช้ใน
ภาครัฐมี 10 องค์ประกอบ ดังนี้  
10 ประการ ได้แก่  
1) หลักประสิทธิผล คือผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกัน
และมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของ
ประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทาง
ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็น
มาตรฐาน รวมถึงการติดตามประเมินผลและ
พัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เช่น โครงการศึกษาดูงานคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (5.1.4.1) 
2) หลักประสิทธิภาพ คือ การบริหารราชการ
ตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบ
กระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและ
เครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้
องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน 
แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม เช่น การจัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลของนักศึกษาที่อยู่ใกล้ ท าให้นักศึกษา
ไม่ต้องเดินทางไกล ประหยัดเวลา ประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (5.1.4.2)  
3) หลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่
สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ 
รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกต่าง เช่น การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าเวร
หอพักพยาบาลในช่วงเวลากลางคืนเพื่อคอยให้
ความช่วยเหลือนักศึกษากรณีเจ็บป่วย 
(5.1.4.3) เป็นต้น 
4) หลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้น
ควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของ
สาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกใน
การรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ เช่น การเข้า
สอนของอาจารย์ผู้สอนที่ตรงต่อเวลา มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสอน เป็นต้น 
(5.1.4.4) 
5) หลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปิดเผย
อย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและ
ความเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตาม
กฏหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้
ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือ
กระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 
เช่น การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง เป็นการ
จัดในรูปแบบคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
มีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดร่วมกัน
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการมี
การประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการเพื่อ
น าเสนอผลการด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป (5.1.4.5) 
6) หลักการมีส่วนร่วม คือ กระบวนการที่
ข้าราชการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มได้มีโอกาสเข้าร่วมในการรับรู้ ท าความ
เข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือ 
ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง 
ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา เช่น การมีส่วนร่วมโดยการ
ให้ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่ามีโอกาสในการประเมิน
และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร 
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น (5.1.4.6) 
7) หลักการกระจายอ านาจ  คือ การถ่ายโอน
อ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจจาก
ส่วนราชการกลางให้แก่หน่วยการปกครอง 
อ่ืน ๆ และภาคประชาชนด าเนินการแทนโดยมี
อิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและ
ความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง
กระบวนการและเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการ
ด าเนินงานที่ดีของส่วนราชการ เช่น การแต่งตั้ง
รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนในกรณีท่ีคณบดี
ไปราชการหรือลา (5.1.4.7) และการกระจาย
ความรับผิดชอบให้รองคณบดีดูแลงาน
บริหารงานทั่วไป รองคณบดีดูแลงานวิจัยและ
บริการวิชาการ  และรองคณบดีดูแลงานจัด
การศึกษาและกิจการนักศึกษา เพ่ือด าเนินการ
แทน โดยอิสระตามสมควร  
8) หลักนิตธิรรม คือ การใช้อ านาจของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น คณะฯ มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของคณะพยาบาล
ศาสตร์จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 (5.1.4.8) 
9) หลักความเสมอภาค คือ การได้รับการ
ปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่
มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ
ร่างกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ เช่น คณะฯ 
จัดการดูแลด้านสวัสดิการอย่างเสมอภาค เช่น 
การมอบกระเช้าเยี่ยมให้แก่บุคลากรที่เจ็บป่วย 
การเป็นเจ้าภาพงานฌาปนกิจศพให้แก่ญาติ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
สายตรงของบุคลากร (5.1.4.9) 
 10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  คือ การหาข้อตกลง
ทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือ
หาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และ
เสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลประโยชน์
โดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ใน
ประเด็นที่ส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้อง
หมายความว่าเป็นความเห็นฟ้องโดยเอกฉันท์ เช่น 
ในกรณีท่ีการตัดสินใจของผู้บริหารมีผลกระทบ
ต่อส่วนรวม คณะฯจะน าเข้าวาระการประชุม
กรรมการบริหารคณะฯ กรรมการประจ าคณะฯ 
เช่น การปรับปรุงหลักสูตร  (5.1.4.10) 

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะฯ ได้รับรางวัลผลงานแนวปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice) ในระดับดีมาก  ในพันธกิจ
ด้านการการผลิตบัณฑิต จากแนวปฏิบัติการ
พัฒนาระบบคุณภาพการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนจบการศึกษา จาก โครงการ
ประกวดผลงานแนวปฏิบัติที่ดี  จัดโดยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 5 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ซึ่งคณะกรรมการจัดการศึกษาได้มี
การด าเนินการตาม PDCA เพ่ือประเมินความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ของผู้เรียนสาขา
พยาบาลศาสตร์  (5.1.5.1) 

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

- คณะฯ มีการวิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากร
สายวิชาการ จาก 5 กลุ่มวิชา ในปีการศึกษา 
2559 มีคลากรสายวิชาการ จ านวน 28 คน 
และวางแผนที่จะรับเพิ่มอีกจ านวน 11 คน 
(5.1.6.1) 
-ในกรณีที่มีอาจารย์เข้าปฏิบัติราชการใหม่ จะมี
การปฐมนิเทศ การประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานโดยหัวหน้ากลุ่มวิชา และอาจารย์ใน
กลุ่มวิชาท าการประเมินในเบื้องต้น (5.1.6.2) 
-ในปีการศึกษา 2559 คณาจารย์ทุกคน มีภาระ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
งานสอน และภารงานตามพันธกิจ เช่น งาน
บริการวิชาการ งานวิจัย เป็นต้น ไม่ต่ ากว่า 35 
ภาระงาน (5.1.6.3) 
-หัวหน้ากลุ่มวิชา และอาจารย์ประจ ากลุ่มวิชา
จะร่วมกันวางแผนการพัฒนาตนเอง เช่น การ
ประชุม การอบรมระยะสั้น การอบรมเฉพาะ
ทาง และการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ  เป็นต้น 
(5.6.1.4) และคณาจารย์มีการเข้าประชุม/ 
อบรม/ สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง (5.6.1.5) 
(5.6.1.6) 
-ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน มีจ านวน 5 
อัตรา แบ่งเป็นเจ้าหน้าที่งานบริหารทั่วไป 
จ านวน 3 อัตรา เจ้าหน้าที่งานวิชาการ วิจัย 
และพัฒนานักศึกษา จ านวน 2 อัตรา (5.6.1.7) 
มีการก าหนดภาระงานในหน้าที่อย่างชัดเจน 
(5.6.1.8) และบุคลากรสายสนับสนุนได้ท าการ
พัฒนาตนเองโดยการเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา (5.6.1.9) (5.6.1.10) 

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ 
โดยมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่ ค ร บ ถ้ ว น  ( 5.1.7.1) 
ประกอบด้วย  
1.คณะฯ มีนโยบายที่จะพัฒนางานด้านประกัน
คุณภาพ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ (5.1.7.2) เพ่ือให้
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ การด าเนินงาน
ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
   1.1 ด้านการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาได้ก าหนดระบบการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้อง 
   1.2 ด้านการติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีการ
ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและผู้เกี่ยวข้อง 
   1.3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรมผล
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของปี 2558 ของคณะ แล้วจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมีการน าสู่การปฏิบัติ
และติดตามอย่างสม่ าเสมอ  
  โดยมีคณบดี และเจ้าหน้าที่ 1 คน เป็นผู้
ก ากับ ติดตาม ประสานงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ 
2. คณะฯ มีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ดังนี้ 
  2.1 การควบคุม ติดตาม การด าเนินงานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
โดยจัดท าในรูปแบบรายงานการประเมินตนเอง 
   2.2 เสนอรายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบและผลการ
ประเมินฯ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
   2.3 การน าผลการประเมินคุณภาพไปท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ ในปี
การศึกษา 2559 ได้ติดตามการด าเนินงานของ
ผู้รับผิดชอบของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในเป้าหมาย
คุณภาพและประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด 
เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและจัดท าเล่ม
รายงานการประเมินตนเอง 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 7  ข้อ  5  คะแนน  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีการแยกแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
ออกจากกัน 

การปรับแผนยุทธศาสตร์ให้มีความเป็นไปได้  
เมื่อกลยุทธ์ที่วางไว้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
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จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 

มีโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนามากเกินไป การรวมโครงการย่อยไว้ด้วยกัน 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
       การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน และเรียนรู้ร่วมกันอย่างจริงจัง 
 

รายการหลักฐานแสดง 
 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ
แหล่งของข้อมูล 

5.1.1.1 แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2559  ส านักงานคณบดี 

5.1.1.2 แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 5 ปี ส านักงานคณบดี 
5.1.1.3 ผลการด าเนินตามตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 

2559 
ส านักงานคณบดี 

5.1.1.4 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  ส านักงานคณบดี 

5.1.2.1 รายงานต้นทุนต่อหน่วย สาขาพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ 2559 ส านักงานคณบดี 
5.1.3.1 แผนบริหารความเสี่ยง คณะพยาบาลศาสตร์ ปี 2559 ส านักงานคณบดี 

5.1.3.2 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2558  
และแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2559 

ส านักงานคณบดี 

5.1.4.1 โครงการศึกษาดูงานคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานคณบดี 

5.1.4.2 โครงการรายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาล ประจ าปีการศึกษา 2559 ส านักงานคณบดี 
5.1.4.3 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์เวรหอพัก ส านักงานคณบดี 

5.1.4.4 รายงานการเข้าสอน  ส านักงานคณบดี 
5.1.4.5 เอกสารสรุปโครงการ ส านักงานคณบดี 

5.1.4.6 รายงานผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ส านักงานคณบดี 

5.1.4.7 ค าสั่งมอบอ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทน และภาระงานรองคณบดี ส านักงานคณบดี 
5.1.4.8 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของคณะพยาบาลศาสตร์

จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
ส านักงานคณบดี 

5.1.4.9 ภาพการเยี่ยมอาจารย์ที่เจ็บป่วยจากปัญหาสุขภาพ ส านักงานคณบดี 

5.1.4.10 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะฯ 
รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะฯ 

ส านักงานคณบดี 

5.1.5.1 เล่มผลงานแนวปฏิบัติที่ดี  ส านักงานคณบดี 

5.1.6.1 การวิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ส านักงานคณบดี 
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือ
แหล่งของข้อมูล 

5.1.6.2 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ส านักงานคณบดี 
5.1.6.3 ข้อมูลแสดงจ านวนภาระงาน อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 ส านักงานคณบดี 

5.6.1.4 แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ส านักงานคณบดี 

5.6.1.5 ค าสั่งมหาวิทยาลัย ให้พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ไปร่วมประชุม/ 
อบรม/ สัมมนา   

ส านักงานคณบดี 

5.6.1.6 ข้อมูล/ หลักฐานการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ส านักงานคณบดี 
5.6.1.7 โครงสร้างการแบ่งงาน กรอบอัตราก าลัง บุคลากรสายสนับสนุน  ส านักงานคณบดี 

5.6.1.8 ภาระงานในหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุน ส านักงานคณบดี 

5.6.1.9 ค าสั่งมหาวิทยาลัย ให้พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ไปร่วมประชุม/ 
อบรม/ สัมมนา   

ส านักงานคณบดี 

5.6.1.10 ข้อมูลการขออนุญาตไปราชการ ของบุคลากรสายสนับสนุน ส านักงานคณบดี 
5.1.7.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานคณบดี 

5.1.7.2 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานคณบดี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ประเภทของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  : อ.กรวรรณ สุวรรณสาร 
ผู้จัดเก็บหลักฐาน : อ.ณัฐยา เชิงฉลาด ชูพรม และ น.ส.ชุติ์ภิญกุญช์ เฉลิมชาติโภคิน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพเพ่ือให้สามารถส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะฯ มีระบบและกลไกในการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรฯ ดังนี้ 
1.1 มีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการควบคุมคุณภาพ 
ติดตาม ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพ ได้แก่ 
คณะกรรมการหลักสูตร คณะกรรมการจัดการศึกษา 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ดังแผนภูมิ (5.2.1.1) โดยมีขอบเขตความ
รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย (5.2.1.2) 
1.2 มีระบบสารสนเทศที่ใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนใน
การจัดท ารายงานการด าเนินงานของหลักสูตร และ
คณะฯ อาทิ รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
(มคอ.7) ปีการศึกษา 2559 ฐานข้อมูลงานวิจัย เป็นต้น 
(5.1.1.3) 

2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ
เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการจัด
การศึกษาเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรจาก
คณะกรรมการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะทุกภาคการศึกษา (รายงานผลมคอ. 5 และมคอ. 6) 
(5.2.2.1) (5.2.2.2) 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 4,329,050 บาท จ าแนก
เป็นงบประมาณด้านการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 
จ านวน 1,076,000 บาท งบประมาณด้านพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา จ านวน 286,050 บาท งบประมาณ
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ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน จ านวน 
1,105,970 บาท งบประมาณด้านการพัฒนาวิชาการ 
วิจัย และพัฒนานักศึกษา จ านวน 622,530 บาท 
งบประมาณด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน 
1,238,500 บาท และงบประมาณเงินรายได้
มหาวิทยาลัย จ านวน 3,815,600 บาท จ าแนกเป็น
งบประมาณด้านการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
จ านวน 914,800 บาท งบประมาณด้านการพัฒนางาน
วิชาการ วิจัยและพัฒนานักศึกษา จ านวน 300,000 
บาท และงบประมาณด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน จ านวน 2,600,800 บาท งบประมาณรวมทั้ง
สิ้น 8,144,650 บาท (5.2.3.1) (5.2.3.2) 

4 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณภ า พห ลั ก สู ต ร ต า ม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประ เมิน ให้ กรรมการประจ าคณะเ พ่ือ
พิจารณา 

คณะฯ มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา 
ภายหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยการรายงานผลการ
ด าเนินงาน มคอ.7 ภายใน 60 วันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจากสภาการพยาบาล ตั้งแต่เปิดใช้หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง 2554) 
(5.2.4.1) และได้ปรับปรุงหลักสูตร พยบ.(2554) ใหม่ 
เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2559  

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้
มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

คณะฯ ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรในแต่ละปี
การศึกษามาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพดีขึ้นอย่างในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการศึกษา (5.2.5.1) 

6 มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 และฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 
3 ท่าน ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน คือ ผ่าน และคะแนนเฉลี่ย 6 องค์ประกอบ 
18 ตัวบ่งชี้ เท่ากับ 3.74 (5.2.6.1) 
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เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ 3 คะแนน  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 
การวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
คณะฯ มีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงานตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

การคงไว้ให้มีการปฏิบัติที่เป็นงานประจ า และให้
ก าลังใจแก่อาจารย์ที่สามารถปฏิบัติตามระบบได้ดีเยี่ยม
ตลอดปีการศึกษา 

 
จุดอ่อน แนวทางแก้ไข 

- คณาจารย์ใช้เวลามากในการประสานงานเกี่ยวกับ
การเดินทางไปฝึกปฏิบัติของนักศึกษา 
 
 
 
- ระบบก ากับติดตามการจัดการห้องปฏิบัติการให้
เป็นระเบียบพร้อมใช้ 

- การพัฒนาสายสนับสนุน ให้สามารถบริหารจัดการ
แทนอาจารย์ได้ เช่น การจัดระบบในการรับส่ง
นักศึกษาฝึกงานในภาพรวมของคณะตลอดปีการศึกษา
(รวมถึงการแก้ปัญหาเรื่องรถ การเบิกค่าล่วงเวลา การ
จ้างเหมารถกรณีไม่มีรถมหาวิทยาลัย) 
- ปรับปรุงระบบก ากับติดตามการใช้ห้องปฏิบัติการ
ให้ดียิ่งขึ้น โดยการปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่ดี ข้อมูลที่
น ามาปรับปรุงควรมาจากนักศึกษาและอาจารย์ที่ใช้
ห้องปฏิบัติการ 

 
วิธีปฏิบตัิที่ดี/นวัตกรรม 
    ไม่มี 
 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง
ของข้อมูล 

5.2.1.1 แผนภูมิเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ ส านักงานคณบดี 
5.2.1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ส านักงานคณบดี 
5.2.1.3 เว็ปไซต์คณะพยาบาลศาสตร์  ส านักงานคณบดี 
5.2.2.1 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ส านักงานคณบดี 
5.2.2.2 มคอ.7 ปีการศึกษา 2558 ส านักงานคณบดี 
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หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง หน่วยงานหรือแหล่ง
ของข้อมูล 

5.2.3.1 แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 ส านักงานคณบดี 
5.5.3.2 งบประมาณประจ าปี 2559 ส านักงานคณบดี 
5.2.4.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง 2554) ส านักงานคณบดี 
5.2.5.1 รายงานคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559) 
ส านักงานคณบดี 

5.2.6.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 และฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559  ประจ าปีการศึกษา 2559 

ส านักงานคณบดี 
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ส่วนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี1.1 ผลการบริหารจดัการ
หลักสตูรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3 

3.74 /1   = 3.74 
 

3.74 

ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะทีม่ี
คุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 20 

4.5×100/31 = 14.52 
14.52×5/40 = 1.81 

1.81 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20 

5×100/31   = 16.13  
16.13×5/60 = 1.34 

1.34 

ตัวบ่งช้ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

มากกว่าหรือน้อย
กว่าเกณฑไ์ม่เกิน 

ร้อยละ 10 

20 - 3.33 = 16.67 
16.67/4 = 4.17 

4.17 

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) 5.00 

ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดบั
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี 2.1ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ  5 ข้อ (1-5)  4.00 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

30,000 บาท 
(วิทย์สุขภาพ) 

1,698,400 /30   = 56,613  
56,613 x 5/30,000 = 5.00  5.00 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

15 
(วิทย์สุขภาพ) 

4.4 x 100 / 31 = 14.19 
14.19 x 5 / 30 = 2.37 2.37 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 6 ข้อ 2 ข้อ (3,6)         2.00 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ 7 ข้อ (1-7)  5.00 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

5 ข้อ 4 ข้อ (1-3,6) 3.00 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 3.65 
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ตาราง การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบท่ี 
จ านวนตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00–1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51–4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 2.44 5.00 3.74 3.51 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 4.00 2.37 3.79 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 2.00 - 2.00 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 3.08 4.14 3.06   
ผลการประเมิน ระดับ

พอใช้ 
ระดับดี 

ระดับ
พอใช้ 

3.65 การด าเนินงานระดับด ี 
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ภาคผนวก 
(ข้อมูลพื้นฐาน ค าสั่งแต่งตั้ง และเอกสารอ่ืนๆ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


